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Vi stillde inte in — oi stallde

ARDET AR DAGS att summera 2020 kan

jag konstatera att det blev ett ar som

kommer att skriva in sig i historiebdckerna.
Vilagger ett ar bakom oss som inte alls blev
som det var tankt. Manga av de planer, mal och
forhoppningar som lag framfér oss nar nyars-
klockorna ringde ut det gamla och in det nya fick
omvarderas. Efter att den forsta chocken lagt sig
Over att vi stod infor ett virus som utvecklats till
en pandemi fick vilara oss orden »vi staller inte
in - vi staller om« och »hall ut och hall i«. Pa olika
satt har var och en av oss utsatts for prévningar.
Ett vardagsliv som blev omkullkastat, med mindre
social samvaro med vara néra och kara av omtanke
for att inte smitta varandra. Ett arbetsliv dar order-
bocker fran en dag till en annan kunde ga fran
fulltecknade till tomma, och dér skillnaderna blev
tydliga mellan de som kan utféra sin arbets-
uppgifter pa distans och de som inte har den
mojligheten.

JAG TROR ATT DET AR i utmaningarna som
utveckling sker. Det &r i det svara stunderna vi
prévas och vi far trdna i att tdnka nytt, anpassa
oss till radande omsténdigheter och gora det
bista av dem. Aret som gétt har visat att vi kan
anpassa oss for att klara uppdraget att vara sam-
hallsbyggare och verka fér medlemsnytta. Aven
om vi ar manga som saknar de fysiska motena
har nya arbetssatt visat att det fungerar att arbeta
pa distansien utstréackning som viinte trodde
var mojligt. Digitala moten innebar en flexibilitet
som medfort att viinte behover resa till arbets-
platsen eller till ett mdte, utan kan delta oavsett
var i varlden vi befinner oss. De digitala motena har
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pa ett helt annat satt gett oss mojligheter att traffa
beslutsfattare, politiker och organisationer som
viannars inte hade haft tillgang till.

UNDER ARET SOM GATT har det blivit tydligt
hur vérlden a ena sidan &r stor och hur snabbt
ett virus kan fardas 6ver jordklotet utan att
nagon nation har kunnat stoppa det. A andra
sidan har vérlden varit liten och vi har tillbringat
mycket mer tid i hemmet. Saval hemmet som
naromradets utemiljéer har fatt en storre
betydelse. Parker och friluftsomraden har blivit
platser for umgénge med néra och kara, motio-
nera eller halla fodelsedagskalas i. Det aterstar
att se vad de langvariga effekterna av covid-19
blir, men pa kort sikt finns positiva miljdaspekter

som f6ljd av minskat resande och mer effektiva
arbetssatt. Pa langre sikt kan var syn pa arbets-

KRISTIN ANDERSSON —]

VD, STOCKHOLMS BYGGMASTARE-
FORENING OCH REGIONCHEF FOR
BYGGFORETAGEN

platsen och hemmet komma att féréndras, det
blir spannande att se hur framtidens bostader
kommer att utformas for att underlatta balansen
mellan hemarbete och familjeliv. Det myllrande
livet utanfér hemmets vaggar hoppas jag kommer
att fortsatta dven efter att pandemin ar éver.

ARET SOM GATT har inte gett s mycket utrymme
till variation men vi larde oss att det gar att

g6ra manga uppgifter pa ett helt annat satt an
tidigare. Jag hoppas och tror att 2021 innehaller
mer balans - mellan hemarbete och att tréffa
kollegorna pa kontoret, mellan de fysiska och de
digitala motena, mellan familjeliv och yrkesliv.
Det &r utmaningarna som driver forandring, lat
oss se vad vi ska utveckla tillsammans under det
kommande aret!
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JOBBAR FOR BATTRE
LOU-UPPHANDLINGAR

Camilla Magnusson dr ny som ordférande for
LOU-utskottet och hennes férsta ar pa posten
har préaglats av de utmaningar som covid-19
har inneburit.

1. Vad har ni i LOU-utskottet arbetat med under aret?

- Vihar bland annat jobbat med att bygga upp vart kontakt-
nat hos byggherrarna for att pa sa satt mer effektivt kunna
framfdra vara synpunkter och forbattringsforslag till att fa
LOU-upphandlingarna dnnu béttre i framtiden.

2. Ar du sirskilt néjd 6ver ndgot ni har 3stadkommit?
- Vihar genomfort vart forsta digitala frukostseminarium
»Klimatkrav vid offentlig upphandling «, det blev lyckat och nu

ser vi fram emot att kunna arrangera fler motestraffar online.

3. Vilka var de storsta
utmaningarna och
hur l16ste ni dem?

-l

-l varas var det

naturligtvis att hitta
arbetsformer som
passade for de nya
omstandigheter som
coronapandemin
innebar. Men

den allra storsta
utmaningen under
aret har varit, och ar
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fortsattningsvis, att
vi har haft ett antal medlemmar som har behovt avsluta sitt
uppdrag i utskottet.

4.Vad ser du fram emot att arbeta vidare med under niista ar?
- Vart fokus nu &r att hitta nya medlemmar som kan ingd i
utskottet och arbeta med oss i de viktiga fragor som rér LOU.

FOKUS PA ARBETET
MED NYA ALLMANNA
BESTAMMELSER

Néista ar kommer nya AB/ABT och for Mats
Kimby, ordférande for entreprenadutskottet,
har arbetet med detta praglat verksamhets-
aret 2020. Dessutom har utskottet arrangerat
populdra frukostmoten och samverkat med
Trafikkontoret i Stockholm

1. Vad har nii entreprenad-
utskottet arbetat med under
aret?

- Entreprenadutskottet fungerar
sedan tre ar som referensgrupp
till Byggandets kontraktskom-
mitté (BKK) fér framtagande av
ett nytt AB/ABT till 2021, vilket
ocksa har varit vart fokus under

PRESSBILD

verksamhetsaret. | dvrigt holl vii
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anslutning till att Byggforetageni

borjan av aret gav ut nyhetsbrevet Byggjuridik - Rattsfall ett val-
besokt frukostmote om viktiga och nya rattsfall inom entrepre-
nad och konsultratten. Vi har aven haft kontinuerliga kontakter
med Trafikkontoret i Stockholm med anledning av covid-19.

2. Ar du sirskilt nojd 6ver nagot ni har 3stadkommit?

- Att arbeta med nya AB/ABT som referensgrupp ar mycket
stimulerande da vi vet att det kommer att paverka branschens
byggavtal i framtiden.

3. Vilka var de stérsta utmaningarna och hur l6ste ni dem?
- Att fa kontinuitet och helhetssyn i arbetet som remissgrupp
med nya AB/ABT. Vi har I6st det genom att ha regelbundna
traffar en gang per manad med juristerna som arbetar i
revideringsgruppen.

4.Vad ser du fram emot att arbeta vidare med under nésta ar?
- Utskottet planerar att ta fram ett férslag pa utlatande nér
val nya AB/ABT kommer ut pa remiss. Vidare kommer vi att
halla ett webbinarium i januari/februari 2021 som alternativ

till vara traditionella frukostmodten om aktuella réttsfall.
Entreprenadutskottets tre viktigaste fragor rér byggsektorns
affdrsavtal, konkurrens pa lika villkor samt kommunikation och
samverkan - och dessa omraden kommer dven nésta ar att
genomsyra var verksamhet.

ENTREPRENADUTSKOTTET
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INKLUDERANDE ARBETSLIV
SKA GORA BYGGBRANSCHEN MER ATTRAKTIV

I kélvattnet av byggbranschens

metoo-upprop #sistaspikenikistan
foddes pilotprojektet Inkluderande

arbetsliv som syftar till att uppna
en beteende- och attitydférdand-
ring i branschen. Malet ir en mer
attraktiv bransch som battre tar
tillvara kompetens och dir fler
kdnner sig vilkomna.

Lararen Asma och eleven Maritza &r nagra av for;

UNDER VAREN inleddes pilotprojektet
Inkluderande arbetsliv som nu drivs av BYN
Stockholm Gotland. Behaviour Design
Group, som arbetar med beteendebaserad
arbets- och organisationspsykologi, leder
férandringsarbetet i projektet dér bland andra
Distra Gymnasium ingar. Tre olika klasser
pa bygg- och anlaggningsprogrammet
deltog och nu ar planen att implementera
arbetsmetoden pa skolans alla utbildningar.

- Ettinkluderande arbetsliv ar viktigt for
alla, aven utanfor byggbranschen. Behaviour
Design Groups program ar konkret och for-
ankrat i forskning och vi har haft fantastiska
resultat i vara pulsméatningar, séger Joakim
Thorne, rektor pa Distra Gymnasium och
tillagger:

- Vardegrundsarbete &r nagot vi som
skola har i uppdrag att dgna oss at, detta
blev ett konkret satt att omsatta demokra-
tiska varden i praktiken.

LISE OHLSEN AR psykolog och organisa-
tionskonsult pa Behaviour Design Group.

BYN

STOCKHOLM
GOTLAND

£ ia

dringsagenterna pa Distra Gymnasium. FOTO: JOAKIM THORNE

Hon framhaller att byggbranschen ar en
av de mest konssegregerade och att alla
branscher med en homogen arbetsstyrka
har liknande problem: det skapas tydliga
och sndva normer for hur man ska vara,
prata och agera.

- Det &r manga kvinnor som efter yrkes-
utbildningen valjer att lamna branschen, det
ar ett otroligt sl6seri pa kompetens. Nar man
i studier har undersokt vad detta beror pa
sa handlar det inte om att man inte trivs med
arbetsuppgifterna, utan att de som lamnar
inte kdnner sig hemma i machokulturen,
sager Lise Ohlsén.

Joakim Thorne haller med:

- Det &r viktigt att skolans bild av
byggbranschen stammer 6verens med
verkligheten. Detta &r ett satt for oss att
vara med och féréndra branschen inifran
och att forsakra oss om att elevernainte
bara tycker om byggprogrammet utan
ocksa byggbranschen.

PADISTRA GYMNASIUM inleddes projektet
under varen. Forandringsagenter, som driver
arbetet framat i klasserna, utsags och en
uppstartsworkshop hanns med pa plats
innan distansundervisningen pa grund av
covid-19 var ett faktum. Detta innebar att
ocksa projektet blev digitalt, vilket innebar
en anpassning av upplagget. | hostas
aterupptogs arbetet pa plats i skolan mot

bakgrund av undantagen fran Folkhélso-
myndighetens rekommendation som géller
utbildningar vars praktiska moment som
inte kan skjutas upp.

- Bygghallen har varit igang under hésten
med anpassade scheman, vi har spridit ut
oss Over storre ytor och dven arbetat utom-
hus. Det har gjort att vi har kunnat jobba mer
med vardagliga inkluderande beteenden,
sager Joakim Thorne och avslutar:

- Skolan har fatt battre sammanhalining
med ett mer 6ppet samtalsklimat. Jag tror
att det beror pa att bade larare och elever
ar forandringsagenter och detta fér dem
narmare varandra. Detta ar en jattebra
arbetsmetod som det bara har varit att
implementera och skorda frukter av.

TVAFORANDRINGSAGENTER om varfor
det ar viktigt med ett inkluderande arbetsliv:

MARITZA (elev): Det &r mycket machokultur,
inte bara i skolan utan i hela branschen. Vi
maste bli mer jamstallda och inkluderande.
Alla ska kdnna att de passar in.

ASMA (larare): Det ar sl6seri pa kompetens
om vi inte ar mer inkluderande. Samhallet
generellt férandras mer och mer och vara
olikheter blir fler och fler. Darfor ar det
viktigt att vi kan komma bra 6verens och
respektera varandra.

MEDLEMSKAP MED MANGA MOJLIGHETER
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GLADS AT
NOJD-KUND-GARANTI

Samuel Bardh, ordférande fér konsument-
entreprenadutskottet, ser ljust pa framtiden
och hoppas att néjda kunder ska bidra till en
sundare byggbransch och fa fler foretag att
inse vdrdet av att ett medlemskap i Byggfore-
tagen och Stockholms Byggmaistareférening
innebdr en kvalitetsstimpel.

1. Vad har ni i utskottet arbetat
med under aret?

- Vihar foljt arbetet med de nya
sammanslagna branschreglerna
och mot bakgrund av dessa tagit
fram strategier for hur vi dnnu mer
effektivt kan na ut till konsumenter
med argument for att vélja ett av

vara medlemsféretag.

2. Ar du siarskilt nsjd ver nagot ni har dstadkommit?
- Det kdnns roligt att styrelsen uppméarksammat vart férslag

om att inféra en n6jd-kund-garanti, och nu hoppas vi att detta

ska bli verklighet.

3. Vilka var de storsta utmaningarna och hur I6ste ni dem?

- Det trakigaste har naturligtvis varit att vara frukostméten
och moéten med inbjudna gaster helt uteblivit pa grund av
pandemin. Det innebar helt klart en utmaning att inte kunna
ses som vanligt.

4. Vad ser du fram emot att arbeta vidare med under nista ar?

- Det ska bli mycket spannande att jobba vidare med néjd-

kund-garantin. Vi tror att det ar ett viktigt steg i att bli starkare

pa marknaden och vinna férdelar mot féretag som idag inte
bedriver sin verksamhet pa ett korrekt satt och darigenom
inte konkurrerar pa lika villkor. Att kunder i och med denna
kvalitetsstampel lattare ska kunna valja kontrollerade och
seridsa foretag hoppas vi ska innebara ett stort steg framat

i det angeldgna arbetet for en sund byggbransch och fa &nnu
fler byggforetag att vilja bli medlemmar i Byggforetagen och
Stockholms Byggmastareférening.

KONSUMENTENTREPRENADUTSKOTTET

FORTSATT KAMP FOR
SUND KONKURRENS

Egenforetagarutskottet fortsatter sitt entragna

arbete for sund konkurrens inom byggbranschen.
Ordforande Claes Johansson ser fram emot det
kommande verksamhetsaret och det angeléigna
uppdraget att framja det goda foretagandet.

1. Vad har ni i Egenféretagarutskottet arbetat med under aret?
- Vi har jobbat for att pa flera olika s&tt stétta vara medlems-
foretag och verka for att bestéllare i alla led av byggrelaterade

tjdnster staller och foljer upp krav som underlattar for seriésa
foretag att vinna upphandlingar.

2. Ar du sirskilt n6jd 6ver ndgot ni har 3stadkommit?
- Det kanns alltid vardefullt att kunna fungera som en vagledare
inom dessa viktiga fragor, men detta ar har verksamheten

tyvérr gatt pa lagvarv

pa grund av pandemin.
Men nu ser vi framat och
hoppas kunna vélkomna
nya engagerade ledamdéter i
utskottet under 2021.

3.Vilka var de storsta
utmaningarna och hur loste
nidem?

- Detta ar har varit speciellt
pa manga satt, utéver
pandemin har var tidigare
utskottssekreterare Hans
Akerlund gatt i pension och att hitta hans eftertradare har
inte gatt helt enkelt.

4.Vad ser du fram emot att arbeta vidare med under nista ar?
- Jag ser fram emot att arbeta vidare med vart viktiga och
tyvarr alltid lika aktuella uppdrag att motverka de krafter som
ar ett reellt hot mot det sakra och trygga samhallet.

EGENFORETAGARUTSKOTTET
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HON AXLAR ROLLEN SOM PROJEKTLEDARE FOR

FAIR PLAY BYGG

DETTA AR FAIR PLAY BYGG

Verksamheten drivs och finansieras av Stockholms
Byggmastareférening och Byggnads Stockholm-
Gotland med syfte att skapa sunda och trygga arbets-
platser dar féretagen kan konkurrera pa lika villkor.

2019

“m Antal 6verlamnade drenden
Y] "]
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Nyligen fyllde projektet Fair Play Bygg fem ar och har nu férlingts
med ytterligare minst tva ar. | somras naddes en milstolpe i form av
det tusende tipset om fusk i branschen.

- DET ARFORSTAS inte roligt att det finns
sa mycket tips om fusk, men desto mer
gladjande att informationen om misstankt
brottslighet i branschen faktiskt nar oss,
sager Sussie Paredes lllum, som tog 6ver
projektledarskapet sommaren 2020.

Sussie Paredes lllum arbetade tidigare
inom polisen, bland annat med kartlaggning
av kriminella natverk inom underrattelse-
tjansten. Det var i samband med att hon gick
en sakerhetsutbildning 2017 som hon fick
mojlighet att praktisera hos Fair Play Bygg.

- Det var det roligaste jag nagonsin gjort,
sajag sade till Peter och Per-Ingvar (tidigare
projektledare, reds.anm.) att om ni behdver
min hjélp maste ni hora av er! Det var verk-
ligen dromjobbet!

OCH PA DEN VAGEN &r det. Sussie rekryte-
rades i slutet av 2018 och har sedan dess
arbetat som analytiker, vilket innebar att
hon tillsammans med de tva dvriga i arbets-
gruppen genom olika kanaler tar emot tips
om misstankt brottslighet i byggbranschen.
Sedan hon tog 6ver projektledarrolleni
somras ar det Sussie som prioriterar bland
tipsen och férdelar dem mellan sina med-

arbetare. Arbetsgruppen skriver darefter
ihop vél underbyggda rapporter kring de
tips som bedéms vara mest intressanta och
lamnar sedan 6ver dem till berérda parter,
som exempelvis Skatteverket, Migrations-
verket och polisen.

- DE FLESTA TIPS ror svart arbetskraft foljt
av arbetsmiljébrott, men de gar ofta hand

i hand. P4 samma satt som skattebrott ofta
hanger ihop med penningtvatt. Sedan jag
boérjade i projektet har vi fatt in allt mer
information om méanniskoexploatering och
utnyttjande av identiteter, till exempel genom
falska IDO6-kort, urkundsforfalskning och
malvaktsverksamhet.

OCKSA BROTTSLIGHETEN i byggbranschen
verkar ha paverkats av coronapandemin.
Projektet har for férsta gangen sedan starten
fatt in nagot farre tips &n foregaende ar,
nagot som Sussie tror hanger ihop med
stangda granser och att arbetsgruppen har
synts mindre eftersom de varit tvungna

att stallain en del planerade seminarier.
Dessutom brukar seminarierna i sig alltid
generera ett antal tips.

- En handfull tips under aret har rért
misstankt fusk med coronastod, berattar
hon och tillagger:

- Iar har vifatt in 321tips och lamnat
over 199 adrenden. Differensen mellan
inkomna och utgaende drenden beror ofta
pa att vifarin fler tips om samma bolag
och sammanstaller dessa i samma rapport.
Men det hdnder dven att vi far in tips dar vi
inte kan styrka misstanke om brott eller dar
viinte kan identifiera bolaget utan bara far
en adress dar bygge pagar.

UNDER ARET HAR Fair Play Bygg producerat
en informationsfilm som har spridits via
sociala medier som Facebook och LinkedIn,
forhoppningen &r att en &nnu bredare publik
ska nas av budskapet om arbetsgruppens
existens och pa sa vis héra av sig med tips
nar de ser nagot misstankt i byggbranschen.
Trots sin gedigna erfarenhet inom polisen har
tiden i Fair Play Bygg varit en 6gonéppnare
for Sussie.

- Jag kan fortfarande férvanas éver hur
kalla vissa manniskor kan vara och hur langt
endel ar beredda att ga i att utnyttja andra
for egen vinnings skull. Jag visste att det
fanns problem inom byggbranschen, men
inte att laget var sa allvarligt. De kriminella
hittar hela tiden nya satt att vara kriminella
pa, vilket ar larorikt. Det innebér att ocksa vi
maste vara kreativa i vart arbete.

MEDLEMSKAP MED MANGA MOJLIGHETER
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ILLUSTRATIONER: STRATEGISK ARKITEKTUR

VARFOR BYTTE SVERIGES
BYGGINDUSTRIER NAMN
TILL BYGGFORETAGEN?

Catharina Elmsater-Svérd, vd for
Byggféretagen (tv) och Kristin
Andersson, vd, Stockholms Bygg-
mastareférening och regionchef for
Byggféretagen.

CATHARINA: - Manga av vara
medlemsféretag &r sma- och
medelstora foretag som inte
ser sig sjalva som industrier.
Ordet féretag signalerar framat-
anda, till skillnad fran industri
som for vissa klingar lite daligt.
Byggféretagen ar en viktig
samhallsaktor och vi vill skapa
ett hallbart samhéllsbyggande
i varldsklass, vart nya namn
kommunicerar detta pa ett
tydligare satt.

KRISTIN: - Vi samlar foretag av
varierande storlek och att

ha ordet industri i namnet
representerade inte detta pa ett
optimalt satt. Byggforetagen ar
ett namn som battre beskriver
vara medlemmar och vilka vi
arbetar for.

ETT NAV FOR BYGGBRANSCHEN

BYGGARNAS HUS

Under aret pabérjades arbetet med Byggarnas Hus, ett projekt som
handlar om att skapa en naturlig métesplats for alla i branschen och
vara ett nav i kunskapsutbyte, opinionsbildning och medlemsnytta.
En arkitekttiavling har genomforts for att forvandla lokalerna pa
Wennerbergsgatan 10 och en vinnare har utsetts.

BYGGARNAS HUS ir bade den fysiska plat-
sen och visionen om de verksamheter som
Stockholms Byggmastareférening vill fylla
huset med. Malet ar att skapa en samlings-
plats for byggbranschen, dar medlemmar
far tillgang till information, radgivning,
utbildning, kunskap och andra tjanster som
ar nodvandiga for ett gott foretagande. Har
ska aven Stockholms Byggmastareférenings
och utskottens arbete synliggtras och skapa
forutsattningar for branschsamarbeten.

- Vihar valt att satsa pa Byggarnas Hus
eftersom vi tycker att det ar viktigt att skapa
en motesplats for vara medlemmar och
aktorer i branschen. Mina férvantningar ar
att viom nagra ar ar det naturliga navet i
branschen fér kunskapsutbyten, opinions-
bildning och att skapa nytta fér vara med-
lemmar, séger Kristin Andersson, vd for
Stockholms Byggmastareforening.

UNDER HOSTEN ANORDNADE Stockholms
Byggmastareférening tillsammans med
Sveriges Arkitekter en arkitekttavling for
den kommande ombyggnaden och utveck-
lingen av Byggarnas Hus. Tre arkitektkontor
bjods in och samtliga tackade ja till att

medverka. Uppgiften var att ta fram férslag
pa hur en ombyggnad av de befintliga
lokalerna skulle kunna utformas for att méta
de nuvarande och framtida behoven samt
for att na visionen om den efterstrévade
motesplatsen. Det hela inleddes med en
kombinerad workshop och startmote och
dérefter fick de tdvlande sex veckor pa sig
att arbeta fram sina forlag.

- En enig beddmningsgrupp utsag
Strategisk Arkitektur till vinnare i tavlingen.
Juryn foll for deras tavlingsbidrag eftersom
de pa ett tydligt satt fangade var énskan om
att tdnka nytt och brett for att utveckla hela
fastigheten. De har ocksa tagit tillvara pa
det befintliga husets kvalitéer for att skapa
en |6sning som &r bade ekonomiskt och
funktionellt hallbar for var verksamhet och
for foreningen som fastighetsagare, sager
Kristin Andersson.

DET ARANNU INTE KLART nir de nya
lokalerna kommer att vara redo att tas i
bruk, men nér de star fardiga ar férhopp-
ningen att de ska vara 6ppna, tillgangliga
och dndamalsenliga samt att de kan
forandras over tid.

STRATEGISK ARKITEKTUR vann
tavlingen om hur Byggmastare-
féreningens hus pa Wennerbergs-

gatan i Stockholm ska utvecklas till
Byggarnas Hus. Férslaget ger en
helhetslosning med plats for utbild-
ningar, egna studier, métesplatser
mm. Den nya takterassen har utsikt
over hela stan.

Las mer: stockholmsbf.se/2020/12/
strategisk-arkitektur-utveck-
lar-vart-hus-pa-kungsholmen/
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PANDEMIN SKYNDADE PA DIGITALISERINGEN

Anders Arfvén, ordférande for Stockholms Byggmastareforening,
lyfter bland annat det viktiga arbetet med Fair Play Bygg och det
spannande projektet Byggarnas Hus nar han ska sammanfatta verk-
samhetsaret 2020. Inte minst innebar de nya férutséittningarna

i kolvattnet av covid-19 att digitaliseringen tog ett jattekliv.

|

ANDERS ARFVEN _i

ORDFORANDE, STOCKHOLMS
BYGGMASTAREFORENING OCH
STOCKHOLMS BYGGFORENING
IBYGGFORETAGEN.

Vad har ni i arbetat med under aret?

- Det har varit ett annorlunda ar dar vi

har fatt stalla om vart arbete for att kunna
stotta och hjalpa vara medlemmariden
pagaende pandemin. Férutom omstallningen
har arbetet med Byggarnas Hus och Fair
Play Bygg varit viktiga delar i var verksam-
het under aret, liksom vara atta utskotts
ovarderliga arbeten. Det &r ocksa positivt att
vi har kunnat ha vara populara frukostmaten,
dven om dessa givetvis har fatt stéllas om
till digitala moten. En mycket givande och
lyckad tvadagars strategikonferens med
styrelsen och delar av utskotten har ocksa
arrangerats.

Ar du sirskilt nojd 6ver nagotni har
astadkommit?

- Att vi 8r igang med arbetet att skapa
Byggarnas Hus som en moétesplats for
branschen och vara medlemmar. Jag vill aven

GOTT REGIONALT SAMARBETE
|BOSTADSFRAGOR

Nar Staffan Grundmark, ordférande for
bostadsutskottet, sammanfattar det speciella
aret 2020 lyfter han sarskilt det lyckade
regionala samarbetet kring de utmaningar

3. Vilka var de stérsta
utmaningarna och hur léste

nidem?

inte kunna traffas som vanligt

tillsammans med kommunerna kunnat samarbeta kring de
problemstallningar som dykt upp i pandemins spar.

- Covid-19 har forstas inne-
burit stora utmaningar. Att

lyfta det av pandemin paskyndade arbetet
med digitaliseringen inom féreningen, dar
bade traffar och utbildningar har kunnat
hallas pa distans.

Vilka var de storsta utmaningarna och hur
I16ste ni dem?

- Att na ut till vara medlemmar, eftersom
distansarbete och begransade mojlighet till
fysiska méten har inneburit nya utmaningar.

| pandemins borjan stéllde viin vara aktivi-
teter, men numera staller viom och erbjuder
digitala moten och utbildningar istallet.

Vad ser du fram emot att arbeta vidare
med under nista ar?

- Jag ser fram emot att fortsatta arbetet med
skapandet av Byggarnas Hus, att utveckla de
digitala verktygen. Sjalvklart hoppas jag att
2021innebéar att vi kommer att kunna traffa
vara medlemmar fysiskt igen.

som foéljde i pandemins spar.

1. Vad har ni i bostadsutskottet arbetat med under dret?

- Vihar haft manga kontakter med olika kommunala represen-
tanter i Stockholms lan och med personer fran Lansstyrelsen.
Dels har vi traffats genom seminarier som har anordnats av
Stadsbyggnadsbenchen, som ar ett samarbete mellan nio olika
kommuner ilanet, och dels via samarbetet med Storsthim. Vi
har dven haft besok vid vara moten av politiker och ledande
tjansteman i Stockholms stad och i regionen.

2. Ar du sirskilt néjd 6ver nagot ni har astadkommit?
- Jag vill sarskilt lyfta vardet fran ett branschperspektiv att vi

for vara rundabordssamtal
och seminarier har stallt krav
pa nytdnkande, och jag tycker
att det har fungerat 6ver
forvantan med videosamtal
genom exempelvis Teams

FOTO: OLOF HOLDAR

och Skype.

4. Vad ser du fram emot att arbeta vidare med under nésta ar?
- Att ta nésta steget i vara relationer med det offentliga for en
6msesidig forstaelse kring hur vi kan hjalpas at for att bygga
en battre stad!

BOSTADSUTSKOTTET

MEDLEMSKAP MED MANGA MOJLIGHETER
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BUC - BYGGBRANSCHENS UTBILDNINGSCENTER HAR DRYGT 100 KURSER, VARAV MANGA DIGITALA, FOR BRANSCHEN.

BUC stillde om rekordsnabbt

Pandemin tvingade Byggbranschens Utbildnings-
center att hoppa flera ar in i framtiden pa bara en
manad. Manga av utbildningarna behévde omgaende
bli digitala och 6vergangen har bide inneburit fler
kurstillfillen och fortsatt hogt snittbetyg.

HAMPUS WENNBERG, utbildnings-
ansvarig i region Ost, sitter i den nya
livestudion pa Wennerbergsgatan.

Den ar inte helt fardig, men redan nu
finns teknik som ger sakrare internet-
uppkoppling samt battre ljud- och

bild pa plats. Férsta utbildningen hélls
harifran i mitten av november och pa
sikt kommer studion genomga tekniska
uppdateringar och bland annat utrustas

med en greenscreen.

- Tack vare studion ar det lattare att ga ini en yrkesroll eftersom
den professionella sfaren halls intakt, och det ger béattre forutsatt-
ningar fér bade utbildaren och deltagarna. Har kommer vi dven att
kunna spela in filmer som kan anvéndas i onlineutbildningar, sa den
arinte enbart till for livesandningar, berattar Hampus Wennberg.

BESLUTET OM ATT KURSERNA pa grund av virusspridningen skulle
behdva hallas digitalt fattades i februari, i april hélls den férsta digitala
kursen. Att omstallningen kunde ga sa snabbt férklaras genom att
BUC redan innan pandemin hade en plan om att digitalisera delar
av kursverksamheten och att man sedan tidigare hade rekryterat en
utvecklingsansvarig for online- och distansutbildning. Tanken var
da att framférallt on demand-kurserna (till exempel olika kravutbild-
ningar, medlemsutbildningar och safe construction training) skulle
kunna erbjudas i denna form. Den nya, mer tillgédngliga, webben i
kombination med 6vergripande organisationsférdndringar med en
mer samlad verksamhet bidrog ocksa till en stromlinjeformning, tror
Hampus Wennberg.

- Nér covid-19 kom fattade vi snabbt beslut om vilken program-
vara vi skulle vélja - Zoom - och dérefter satte vi upp rutiner for hur

MEDLEMSKAP MED MANGA MOJLIGHETER

vi skulle bedriva distansutbildning: klassrum live, interaktivt och
inte inspelat. Nar dessa rutiner val fanns pa plats gick forandringen
oerhdrt snabbt, sdger han och tillagger:

- | varas handlade det om att stalla om fran fysiska traffar till
distans, under hosten handlade det snarare om att planerain
distansutbildningar fran bérjan och att borja ta fram helt nya
utbildningar i onlineformat.

1ENLIGHET MED DE davarande rekommendationerna stéllde BUC
aven om de fysiska kurstillféllena. Maxantalet minskades, till 15 i en
stor lokal och férre i en mindre lokal, och méjligheten att halla den
sociala distansen var central. Darutdver genomférdes extrastad-
ningar och utplacerat fanns handsprit och informationsskyltar om
att halla avstand. Deltagarna gjordes uppmarksamma pa férhall-
ningsreglernaikallelsen och de erbjéds kostnadsfri ombokning vid
minsta symptom.

Hampus Wennberg understryker att vissa kursmoment inte gar
att genomfdra pa distans, som praktiska fardigheter i att exempelvis
slécka brander pa kursen Brandfarliga Arbeten. Ett samarbete med
Sakerhetsparken ar under utveckling och tanken &r att detta ska
ge stérre mojligheter att kombinera teori pa distans och praktik pa
plats pa Sakerhetsparken.

En annan n6t att knacka handlar om att det annu inte finns nagon
|6sning for att kunna certifiera personer av tredje part online.

- Daremot har det visat sig att virtuella klassrum har fungerat 6ver
férvantan, ocksa nar det handlar om pedagogik som utgar fran att
sma grupper avviker fran helklass, séager han.

INNAN PANDEMIN hade BUC ett snittbetyg pa 4,5 (pa en femgradig
skala) och utvarderingarna som har fyllts i av kursdeltagarna sedan
maj visar pa ett i stort sett intakt betyg. Pa grund av det minskade
maxantalet deltagare har kursutbudet 6kat med cirka 25 procent och
Hampus Wennberg ser tendenser pa att ocksa efterfragan stiger.

- Digitaliseringen har inneburit att fler faktiskt har mgjlighet att ga
utbildningarna, dels eftersom de inte langre &r beroende av geografisk
plats och dels eftersom vi faktiskt erbjuder fler kurstillfallen. Tanken
ar nu att alla utbildningar som gar att erbjuda pa distans ska kunna
erbjudas i bada versionerna ocksa nar pandemin ar 6ver, sager han.



BFOK OCHPOVEL BLIRETT SYSTEM

Byggfaretagens tva verksamhetslednings- DETNYA VERKSAMHETSLEDNINGSSYSTEMET kommer att
system gar samman for att kunna erbjuda besta av tre moduler och ar en vidareutveckling av de bada

befintliga systemen BFOK och Povel. Arbetet med innehall,

en nationell och branschledande I16sning helt
anpassad till byggbranschens behov och
forutsattningar.

utformning och namn for det nya verksamhetslednings-

systemet ar annu i en inledande fas.

- Jag ser verkligen fram emot att fa presentera det kom-

mande nya systemet som har alla férutsattningar att ge vara

medlemsforetag stora konkurrensfordelar och bestallare

battre projekt, sdger Lennart Andersson, ansvarig for BFOK.

- Vart kommande verksamhetsledningssystem kommer att

erbjuda en mgjlighet att fa hjélp med att driva ett valskott foretag
inom byggbranschen, sager Lars Bjorkestrom, ansvarig for Povel.

UTVECKLINGEN AV DET nya verksamhetsledningssystemet
|6per parallellt med den dagliga driften av de bada befintliga
systemen, Povel och BFOK, och utfardade certifikat och diplom

FOTO: SAMUEL BJORKESTROM

FOTO: ROSIE ALM

géller tills vidare.

= arbetet flyter pa fint, professionellt och demokratiskt och den
Il\éYL/AI\&RIAA\¥ ;/gglggl:kONRA utlovade tidplanen uppfylls annu sa lange.

Johanna Jansson, ordférande fér BFOK-utskottet,
ser tillbaka pa ett hindelserikt ar som bland
annat handlaf om utvecklingen av Ett nytt verk- stod till befintliga och potentiella BFOK-féretag, kommunicera
samhetsledningssystem och att stétta anslutna 1, t5//ar2 systemet for vara kunder samt att s& brett som
BF9K-foretag att uppfylla nya lagkrav.

3.Vilka var de stérsta utmaningarna och hur lste ni dem?
- Viforsoker att arbeta proaktivt och kontinuerligt for att

forebygga svarigheter for medlemsféretagen att uppfylla och

efterleva nya lagkrav. Det handlar bland annat om att erbjuda

mojligt, bedriva arbetet med utvecklingen av ett nytt system.

1. Vad har ni i utskottet arbetat med under aret? 4.Vad ser du fram emot att arbeta vidare med under nista ar?
- Vihar bland annat arbetat med de nya certifieringsregler - Jag ser mest fram emot utvecklingen av det nya verksamhets-

som implementerades 2019 och som i ar féranlett att samtliga  ledningssystemet. Jag deltar i en nationell styrgrupp dér jag
foretag ska revideras enligt dessa. Vi har dven fort dialoger med bade kan félja och paverka utvecklingen pa néra hall. Detta &r

storre offentliga aktérer pa byggherresidan och tillsammans det i sérklass mest span-
med entreprenadjuristerna har vi en planerad serie om tre nande som hadnt under
frukostmdten med allmannyttan: Stockholmshem, Svenska mina ar som systemansva-
Bostader och Familjebostader. Utover det har vijobbat med rig och utskottsordférande.
anvandartréffar pa relevanta och aktuella teman och natverks- ~ Dé&rut6ver tror jag att nya
5 traffar for system-/KMA-ansvariga pa BFOK-foretagen. krav i certifieringsreglerna,
som att identifiera verksam-
T 2. Ar du sirskilt ngjd dver nagot ni har 3stadkommit? hetens mest betydande
Tl - Jag ar extra n6jd med utformning av de nya certifierings- miljéaspekter, kommer att A
reglerna, de kommer att hoja hela systemet till ndsta niva, skapa  bidra till en 6kad medve- é
mervérde till féretagen och fértroende fran vara bestéllare. tenhet i klimatfragorna. g
Dérutover har arbetet med att satta ramar for ett nytt gemen- Det kénns forstas ocksa <
samt verksamhetsledningssystem har gatt éver férvéntan, oerhort angelaget. 2

BF9K-UTSKOTTET

1
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INNEHALL OCH TILLTAL

4,3

POPULAR BLAND MEDLEMSFORETAGEN

ARBETSGIVARGUIDEN

I februari 2020 lanserades Arbetsgivarguiden, en helt ny digital och
interaktiv tjinst som underlittar fér medlemsforetagen att fa svar

pa fragor kopplade till Byggforetagens kollektivavtal och regler som
ror arbetsritt. Dirtill innehaller den virdefulla steg-for-steg-guider,
mallar, blanketter och en sprillans ny s6kfunktion.

EN NYLIGEN GENOMFORD enkit med
medlemsféretagen visar att tjansten far hogt
betyg, gallande saval innehall som tilltal och
nytta. Sedan lanseringen i bérjan av aret har
flera funktioner tillkommit, déribland majlig-
het att filtrera nyheter pa avtalsomrade och
artal, s6ka i dokument och pa sajten. | oktober
publicerades en steg-for-steg-guide vid
anlitande av underentreprencér.

- Det var extraroligt, eftersom publice-
ringen kom bara en vecka efter att vi fatt in
enkaten dér medlemsféretagen pa fragan
om de saknar nagot efterfragat just detta,
sager Helena Alkhamisi, féretagsradgivare
pa Byggforetagen samt ansvarig fér Rad-
givningen inom kollektivavtal och arbetsratt.

HELENA ALKHAMISI och Jennifer Svedin,
forvaltningsansvarig for Arbetsgivarguiden,
tar kontinuerligt emot forslag pa innehall
till sajten och pa att-géra-listan finns bland
annat mer information pa engelska och fler
mallar. Under det speciella aret som har
gatt, dér coronapandemin spelat en stor roll
for verksamheten, har Arbetsgivarguiden
visat sig vara sarskilt vardefull.

- I varas fick Radgivningen bland annat
manga fragor om hur man som arbetsgivare
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skulle hantera olika aspekter av covid-19 och
da var det valdigt tacksamt att kunna héanvisa
till material som finns pa Arbetsgivarguiden,
som exempelvis en steg-for-steg-guide

for hur foretagen ska gora for att sluta ett
kollektivavtal géllande korttidspermittering.
Detta sparade mycket tid som viistéllet
kunde lagga pa de fragor som krévde person-
lig service och individuell beddmning.

UNDER MARS OCH APRIL bemannades
Radgivningen av dubbelt sa mycket
personal, cirka fyra personer jamfért med
ordinarie tva, for att kunna méta det ckade
antalet telefonsamtal som kom in fran
medlemsféretagen pa grund av corona.

- Tack vare att Radgivningen utékats med
fler expertomraden som nas genom ett
gemensamt rad-
givningsnummer
med en flervals-
funktion har vi
markt en skillnad
pa samtalen
hamnar hos ratt
person direkt,
sager Helena
Alkhamisi.

HOGA BETYG

Hosten 2020 genomfordes en enkat
dar medlemsféretagen fick svara pa
fragor om Arbetsgivarguiden. Hela
84 procent ger innehallet betyget 4
och 5 och pa en femgradig skala (dar
5 &r vardefullt och 1 onédigt), 85 pro-
cent tycker att sajten ar lattbegriplig.

FAKTA RADGIVNINGEN

| samband med att Byggféretagens
nya hemsida och Arbetsgivarguiden
lanseradesi februari lanserades dven
ett gemensamt radgivningsnummer
for arenden som ror kollektivavtal
och arbetsrétt, arbetsmiljo, entre-
prenadjuridik och medlemskaps-
fragor.

Telefonnumret ar: 010 45164 80

5286 samtal inkom till Radgivningen
under 2020 jamfért med 5 003
under 2019. En del av den 6kningen
férklaras av covid-19 samtalen.

Mer information om Radgivningen
pa byggforetagen.se

Helena Alkhamisi &r foretagsradgivare
for kollektivavtal och arbetsrétt pa
Byggforetagen samt ansvarig for
Radgivningen. FOTO: ROSIE ALM



DETTA AR ROT-PRISET

ROT-priset instiftades av Stockholms
Byggmastareférening 1990 och ar ett
arligt pris som tillkommit for att framja
ombyggnation i Stockholm. Priset ges
till det projekt dar bestallare, arkitekt
och byggentreprendr bast tillvaratagit
byggnadens sardrag och kvaliteter.

Kriterier for deltagande i tavlingen:

= projektet ska vara av ROT-karaktar

= projektet ska vara slutbesiktigat
senast januari under innevarande ar

= byggentreprendren ska jobba enligt
AB eller ABT gentemot byggherren

Kriterier som bedoms ar hur projektet:

= tillvaratar byggnadens sérdrag

= haller hog byggteknisk kvalitet

= 3r langsiktigt hallbar med hansyn till
ekonomi, milj6é och sociala faktorer

FAKTA OM VINNAREN

Bestillare: Johannes Férsamling
Entreprendr: M3 Bygg

Arkitekt: Bacharkitekter AB
Projektledare: KFS AB

Adress: Johannesgatan 21, Stockholm

S:T JOHANNES KYRKA VANN ROT-PRISET 2020

S:t Johannes kyrka har utsetts till vinnare av Stockholms Byggmastareférenings
ROT-pris 2020.S:t Johannes kyrkas stora kulturhistoriska vérden stod i centrum
nar den nya férsamlingslokalen Johannessalen skulle byggas. Lésningen blev

en ny samlingssal under den stora trappan till kyrkan tillsammans med de tva
kapellen vid trappans fot som under artionden endast anvénts som férrad.

FOTO: FREDRIK BOUKARI

ROT-prisjuryn utsetts, Stefan Attefall, och det kravdes ett
gediget arbete att hitta en vardig eftertradare till Anna-Greta
Leijon som |&dmnar posten efter hela 23 ar! Vi har ocksa startat
upp ett arbete kring aterbruk och planerar att ha ett frukost-
seminarium med detta &mne.

2.Vilka var de storsta utmaningarna och hur I6ste ni dem?
- Logistiken kring arbetet med ROT-priset innebar en hel del

FOTO: LENNART FRYKSKOG

utmaningar. Vi fick skjuta fram platsbeséken och utdelningen
av ROT-priset fran varen till hésten och var dessutom tvungna

DIGITALISERING AV

ROT-PRISET

ROT-utskottets ordforande Jennie Fridolin dr
sarskilt stolt 6ver att de lyckades dela ut arets
ROT-pris trots pagaende pandemi. Nu ser hon
fram emot att fortsitta arbetet med digitali-
seringen av priset och att hdja kunskapsnivan

att dela upp oss i tva grupper nér vi gjorde platsbestken for att
inte vara for manga pa samma plats samtidigt. Vi gjorde dven
om sjélva prisutdelningen, fran en allman tillstallning till en
mer intim lunch med endast det vinnande bidraget.

3. Ar du sirskilt nojd 6ver nagot ni har 3stadkommit?
- Att viklarade av att genomféra platsbesok och ROT-pris-

utdelning trots coronapandemin.

4. Vad ser du fram emot att arbeta vidare med under nista ar?

ROT-UTSKOTTET

inom omradet aterbruk.

1. Vad har ni i ROT-utskottet arbetat med under aret?
- Vihar arbetat med att fornya ROT-priset och férenkla proces-
sen for deltagande. Under aret har dven en ny ordférande for

- Att fortsatta digitaliseringen av ROT-priset, nasta ar kommer
vi for forsta gangen att filma vara rundresor till de tavlande
projekten. Jag ser dven fram emot att arbeta med att hoja
kunskapen inom aterbruk, vilket ar ett mycket angelaget
omrade fér hela ROT-sektorn.

MEDLEMSKAP MED MANGA MOJLIGHETER
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GOTLANDS BYGGMASTAREFORENING
DELTAR | ARBETET MED VISION GOTLAND 2045

Hakan Edblad, ordférande fér Gotlands Byggmastareférening, ar
stolt 6ver arets arbetsinsats. Inte nog med att féreningen nu ska vara
en del av arbetet med 6versiktsplaneringen for 6n, de har dessutom
varit med och startat en ny utbildning for arbetsledare inom bygg.

HAKAN EDBLAD ,—I

ORDFORANDE, GOTLANDS
BYGGMASTAREFORENING.

1. Vad har ni pa Gotland arbetat med
under aret?

- Vi har tillsammans med regionen med-
verkat i ett projekt som ska férenkla och
utveckla digital bygglovshanteringen pa
Gotland och kontinuerligt traffat region-
ledningen med syfte att fa ett battre narings-
livsklimat. Under aret har viinlett en dialog
med landshévdingen samt lansradet dar vi
vill diskutera samhallsbyggnad och kunna
vara en part for forsvaret framéver nar det
galler fortifikatoriska byggnader.

2. Ar du sirskilt nojd 6ver ndgot ni har
astadkommit?

- Det kédnns extra roligt att Gotlands Bygg-
méstareférening ska fa medverka i arbetet

med Oversiktsplaneringen for Vision
Gotland 2045 och att vi tillsammans med
skolan har fatt till stand en yrkesteknisk
hogskoleutbildning fér arbetsledare inom
bygg som startade i hostas (det ar Nacka-
demin i Stockholm som ansvarar

for utbildningen).

3. Vilka var de storsta utmaningarna och
hur I6ste ni dem?

- Vihar smaresurser i var férening och

det kravs att vi i styrelsen staller upp med
resurser fran vara respektive foretag. Att
alla & med och drar at samma hall har gett
langsiktiga resultat och det &r en otrolig
styrka vi har!

4. Vad ser du fram emot att arbeta vidare
med under néista ar?

- Jag ser fram emot att fortsatta med vara
langsiktiga projekt. Det &r ett maratonlopp,
men behallningen ar stor nar vi upptrader
som ett enat lag i vara hjartefragor.

SER FRAM EMOT MER

2. Ar du sirskilt néjd 6ver nagot ni har dstadkommit?
- Trots att det finns omfattande krav pa energiméatning och
energianvandning i byggnader for att redovisa bygglov och

KLIMATARBETE

Jenny Winblad, ordférande for teknik- och miljo-
utskottet, dr nojd over det viktiga arbete som
gjorts under aret som syftar till en fossilfri
bygg- och anldggningsbransch och ser fram
emot ett intensifierat utskottsarbete med
klimatfragor nésta ar.

1. Vad har ni i teknik- och miljé-
utskottet arbetat med under aret?
- Utskottet har foljt och varit delaktiga
i arbetet med modernare byggregler
och lamnat remissvar. Gruppen har
medverkat till en instruktion rérande
sakerstallande av energiprestanda

i nybyggda flerbostadshus och

hur man ska se till energiarbetet
genom hela processen. Inom arbetet for en fossilfri bygg-och
anlaggningsbransch har utskottet tillsammans med byggnads-
firman Viktor Hanson AB varit delaktiga i ett seminarium for
att sprida kunskap om véagar till en fossilfri byggarbetsplats.
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erhalla slutbesked &r de uppféljande matningarna ofta minst
sagt bristfalliga. Jag tycker att det kanns extra bra att vi har
bidragit till arbetet med anvisningar fér energimatningar

i flerbostadshus, som innebér att det blir |5ttare att séker-
stalla och underlatta uppféljning och verifiering. Projekt-
resultaten har bland annat sammanfattats i en checklista,
dér aktiviteterna med férdel kan arbetas in i bestallares
verksamhetssystem.

3. Vilka var de storsta utmaningarna och hur I6ste ni dem?

- Covid-19 har definitivt inneburit utmaningar. Vi fick tyvarr
stéllain en planerad utskottsresa till Norge med syfte att lara
oss mer om hur vi kan minska klimatpaverkan i byggprocessen.
Dessutom blev jag sjélv delvis permitterad under varen och
kunde darfor inte prioritera den har typen av annars sa viktiga
branschsamarbeten.

4.Vad ser du fram emot att arbeta vidare med under nésta ar?
- Jag ser nu fram emot att intensifiera utskottsarbetet igen.

Vi har en viktig roll i att se hur vi kan sprida kunskap och stétta
branschens sma- och medelstora aktérer infor att lagen om
klimatdeklarationer trader i kraft fran och med januari 2022.

TEKNIK- OCH MILJOUTSKOTTET




MEDLEMSTRAFFEN /r NU DIGITAL

Alla nya medlemsforetag i Stockholms och Gotlands
Byggmastareforeningar och Byggforetagen ska delta

féreningarnas viktiga arbete med att driva branschens fragor framat
och vi satter deltagarna i kontakt med viktiga natverk, som Galaxen

Bygg och Avtalat.

i en obligatorisk medlemstraff dir de bland annat
informeras om medlemskapets férmaner och om de
krav som stills pa dem i och med att de ansluts till
kollektivavtal.

JENNY: - Det ar obligatoriskt att delta. Eftersom medlemsféretagen
blir kollektivavtalsanslutna &r det viktigt att de forstar vad de férbinder
sig till och vilket stort stéd de far av oss som arbetsgivarorganisation
i olika fragor.

Medlemstriffen har blivit digital och kortats ned, hur har det
fungerat?

JENNY: - Vihar lart oss mycket langs vagen och har nu tatare traffar
an tidigare, varannan vecka istallet fér en gang i manaden for att

ha farre motesdeltagare och darigenom fa till en battre dialog i det
digitala métet. Vi har ocksa forsokt att ge riktad och anpassad infor-
mation utifran vilken typ av féretag som deltar i traffen, exempelvis
specialforetag eller tjidnstemannaforetag. Forut var vi cirka 20
personer per tillfalle, nu &r vi mellan fem och tio stycken.

FOTON: ROSIE ALM

Jenny Roos, féretagsradgivare och Marie Dolk Persson, koordinator

f6r medlemsarenden. MARIE: - Medlemsféretagen har gett oss positiv aterkoppling. Nar

vijamfor med det tidigare upplagget ser vi att motena har blivit mer
| och med spridningen av covid-19 har de tidigare fysiska traffarna tidseffektiva och att vi nu har battre mojligheter att anpassa traffarna
behovt stallas om till digitala méten. Jenny Roos, féretagsradgivare sa att innehallet kdnns mer skraddarsytt fér deltagarna.
och Marie Dolk Persson, koordinator for medlemsarenden, haller
tillsammans i medlemstréaffarna. JENNY: - Vi saknar forstas de fysiska tréffarna och det personliga
motet som uppstar dar, men innehallsméssigt har omstallningen
Vad innehaller medlemstriffen och varfor ir det viktigt att som
ny medlem deltai den?

MARIE: - Den innehaller allman information om de férmaner som

faktiskt inneburit en forbattring. Vi ser nyttan med detta arbetssatt,
oavsett pandemi, och vi har for avsikt att fortsétta halla medlems-
traffarna digitalt framover.

medlemskapet ger men ocksa om de krav som stalls pa vara
medlemsforetag. Forutom kollektivavtalsférbindelsen ska foretagen MARIE: - Omstallningen har fungerat 6verraskande bra! Vihade
genomga obligatoriska medlemsutbildningar som bland annat inte arbetat sa mycket med videométen tidigare och hade precis
omfattar fragor som ror sékerhet, arbetsmiljo, kollektivavtal och borjat utbildas i det arbetssattet nar pandemin brét ut. Bade vioch

affarsetik. P4 medlemstraffen presenterar vi dven Byggmastare- medlemsforetagen stéllde om supersnabbt!

MEDLEMSANTAL SOM MEDLEM FAR DU SOM MEDLEM MASTE DU

= Stockholms Byggmastareforening = Tillgang till ett stort utbud av natverkstraffar = Deltai ett introduktionsméte (for nya

776 medlemsforetag 2020 fér kunskaps- och erfarenhetsutbyte. medlemmar).

Gotlands Byggmastareférening Kostnadsfria seminarier som tar upp aktuella Genomga medlemsutbildningarna inom sex

28 medlemsforetag 2020 fragor. manader fér att medlemskapet ska besta.

Byggféretagen i bst 1089 Kc?stnadsfn rédglvn!ng vid lokala fackliga Betala medlems- och serviceavgifter.

medlemsforetag 2020 tvister och férhandlingar. Tillampa Byggféretagens kollektivavtal och
Kostnadsfri entreprenadjuridisk radgivning IDO6.
(60 minuter) och rabatterad juridisk hjalp. Ha en godkénd revisor eller auktoriserad
Skriften Byggjuridik som presenterar aktuella redovisningskonsult och skota foretagets
rattsfall och nya lagar inom det entreprenad- ekonomi enligt géllande lagar och regler.
juridiska omradet. Félja féreningarnas stadgar, férordningar
Rabatt pa utbildningar hos BUC (15 procent). och beslut samt agera sa att féreningarnas
Lépande information om aktuella fragor. intressen inte skadas.
Storkundsavtal och rabatter. Félja samhallsbyggnadssektorns etiska regler.
Tillgang till blanketter, checklistor och mallar. Fdlja uppfdrandekoden fér medlemsféretag
Méjlighet att paverka branschens utveckling. som inférdes i juni 2014.
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KARNAN | FORENINGENS arbete &r de atta utskotten
som dgnar sig at olika omraden inom byggbranschen.
Hallbarhet, att jobba fér sund konkurrens och véarna

om ett gott regionalt samarbete &r centrala fragor fér
samtliga utskott. Arbetet som sker har dr pa manga sitt
tongivande f6r branschens férutsattningar och viktiga

i strdvan efter en sund, attraktiv och séker bransch.

ARBETSGIVARGUIDEN lanserades under aret och
blev popular bland medlemsféretagen. Det &r en inter-
aktiv tjanst kopplad till Byggforetagens kollektivavtal och
regler som ror arbetsratt.

DIGITALA KURSER blev verklighet tidigare an planerat
for Byggbranschens Utbildningscenter, BUC, som erbjuder
manga av sina drygt 100 kurser fér byggbranschen som
distansutbildningar nu.

BYGGARNAS HUS bérjar taform. Under aret
arrangerade Byggmastareféreningen en tavling dar tre
arkitektkontor fick skissa pa hur féreningens hus pa

Wennerbergsgatan ska utvecklas till en métesplats for = i1y i
.
hela byggbranschen. Strategisk Arkitektur vann tavlingen. T i e | WIRIRTRIRTY

INKLUDERANDE ARBETSLIV &r ett pilotprojekt med A I (ILIKS
malet att skapa en attraktiv byggbransch dar fler kan T I | “? “_
kénna sig vélkomna. Projektet drivs av BYN Stockholm ;

Gotland som med hjalp av Behaviour Design Group leder i i i L AL
férandringsarbetet. Tre klasser pa Distra Gymnasium har
deltagit i den forsta fasen och nu vill skolan implementera
metodeni alla sina utbildningar.

OM DETTA och en hel del annat som hant under 2020 kan
du ldsa har i verksamhetsberattelsen for Stockholms och
Gotlands Byggmastareféreningar och Byggforetagen i 6st.
s s St
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