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1.  Anstélla arbetstagare som bor i annat EU-land

En arbetstagare som bor i annat EU-land, exempelvis Estland, Lettland, Litauen
eller Polen, behover inte | arbetstillstand for att fa arbeta i Sverige, utan giltigt pass
eller motsvarande identitetshandling dar medborgarskapet framgar ar tillrackligt.
Detta &r ocksa ett krav for att fa resa in i Sverige. Vid anstallning galler sasmma
regler som vid anstallning av arbetstagare bosatta i Sverige. Innan anstéllning skall
foretaget ha bestamt om anstéllningen kommer att vara langre eller kortare tid &n
sex manader.

Om anstéllning av en fysisk person bosatt inom EU eller EES-land &r avsedd att
paga kortare tid &n sex manader, kan det bli aktuellt att anscka om sarskild
inkomstskatt for utomlands bosatta (SINK). Ansokan gors pa blankett SKV 4350,
och skickas in till det skattekontor som arbetsgivaren tillhdr. Ansdkan kan hamtas
pa Skatteverket eller bestallas fran Skatteverkets servicetelefon, Tel 020-567 000,
eller pa Skatteverkets webbplats: www.skatteverket.se. Sarskild inkomstskatt ar en
statlig definitiv inkomstskatt pa 25 % och det foreligger inte nagon
deklarationsskyldighet for denna inkomst. Ansokan gors antingen av den
skattskyldige sjalv, eller den som utbetalar erséttningen (arbetsgivaren).
Arbetsgivaren ska gora skatteavdrag och betala in den till Skatteverket.
Arbetsgivaren skall ocksa betala sociala avgifter (arbetsgivaravgifter).

Om anstallningen &r avsedd att paga langre tid an sex manader ska den anstallde
begara en skattsedel fran Skatteverket och lamna den till sin arbetsgivare.
Arbetsgivaren kommer dérefter att verkstalla skatteavdrag for preliminér skatt och
betala arbetsgivaravgifter.

Beslut om preliminar A-skatt eller SINK-skatt ska inte fattas nar den som ansoker
saknar tillstand att arbeta i Sverige och kommer fran land utanfor EES eller
Schweitz

Manga foretag har valt att fr.o.m. dag ett betala inkomstskatt enligt tabell.
Anledningen ar att om anstéllningen bestar efter 183 dagar skall inkomstskatt for
hela anstéllningen retroaktivt inbetalas. Det ar lattare att begara aterbetalning for de
som inte arbetar mer &n 183 dagar.

Foljande atgarder skall vidtas vid anstallningen:

a. Kontrollera att arbetstagaren kan styrka att han a&r medborgare i ett EU-land.

b. Skriv en anstallningsbekraftelse som stdimmer 6verens med er produktion.

c. Kontrollera om ni skall betala in SINK-skatt vid en anstallning som pagar
kortare tid an sex manader (se ovan).

Bosatt
For att raknas som boende maste personen som anstélls omfattas av den
boséattningsbaserade delen av socialférsékringen i det land personen bor.

Se under kap 2 den boséttningsbaserade delen.
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2. Anlita foretag fran annat EU-land

Huvudregeln i EU var att skatter och avgifter ska hanteras i utforarlandet,
oberoende av var ett foretag &r registrerat. Avgiftsdelen kan bli annorlunda med Al
intyg, och skattedelen (bolagsskatt och inkomstskatt) regleras genom skatteavtal
mellan landerna samt reglerna om begransad och obegrénsad skattskyldighet.
Forklaring pa undantagen redovisas i denna folder.

A. Utstationering - enligt utstationeringsdirektivet/utstationeringslagen.

Regelverket reglerar den fria rorligheten av tjanster, samt klarlagger vilka
regler/ersattningar som ska galla de utstationerade arbetstagarna som utfor arbete i
annat EU-land.

For att kontrollera efterlevnaden av de arbets- och anstéllningsvillkor som galler
for utstationerade arbetstagare har medlemsstaterna ratt att begéra foljande fore
utstationeringen.

a. Enenkel anmélan till ansvarig nationell myndighet, senast nar

utstationeringen inleds, med relevant information for att kontrollera den

utstationerade arbetstagarens arbetsvillkor, inbegripet.

Tjansteleverantdrens identitet.

Det forvantade antalet klart identifierbara utstationerade arbetstagare.

Tjansteleverantorens forbindelse- och kontaktperson.

Utstationeringens forvantade varaktighet, inbegripet planerade start- och

slutdatum.

Arbetsplatsens adress(er).

g. Enutsedd person som ska sta i forbindelse med de behdriga myndigheterna
i vardmedlemsstaten

h. En utsedd kontaktperson som ska vara en foretrddare som
arbetsmarknadens parter kan vanda sig till for att begara att
tjansteleverantoren inleder kollektiva forhandlingar i vardmedlemsstaten.

®o0o

—h

Utstationerade ska vara anstéllda i det foretag som utstationerar under hela
utstationeringen.

Det gar endast att utstationera egenanstalld personal. En enmansforetagare kan
exempelvis inte utstationeras.

Nér arbetstagare skickas till Sverige (alla som hitintills varit utstationerade har
alltid ett Al-intyg vilket innebar att utsandningsreglernas krav pa
foretagsetablering intrader) sa skall foretaget vara etablerat i sitt registreringsland
och har en omfattande entreprenadverksamhet dar.

For att anses ha en “omfattande entreprenadverksamhet” i sitt registreringsland
kravs bl a att foretaget har minst 25 % av verksamheten dar. Ar verksamheten
mindre omfattande ska en sarskild utredning goras av.

- var foretaget har sitt sate och huvudkontor.
- den administrativa personalstyrkans storlek i de bada landerna.
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- den plats dar de arbetstagare rekryteras som ska sandas ut.

- var de flesta avtalen sluts med kunderna.

- den lagstiftning som &r tillamplig pa de avtal som foretaget har ingatt med sina
arbetstagare respektive kunder.

- omsattning i respektive medlemsstat.

- antalet avtal som fullgjorts i den utsandande staten.

- att personal som skickas till Sverige erhaller ersattning for arbete i
registreringslandet under viss tid innan arbete paborjas i Sverige.

- att foretaget registrerar sina arbetstagare hos Arbetsmiljoverket inom fem
arbetsdagar.

- att arbetstagaren skall vara inskriven i det utsdndande landets
socialforsékringssystem.

OBS: Vid utstationering utan Al-intyg (har inte kunnat konstateras) regleras
avgifter i utférarlandet, och inkomstskatt enligt skatteavtal mellan landerna.

B. Utsandning - enligt EU:s férordning 883/2004 artikel 12.1.

Utsandning innebdr att en person som sands ut for att arbeta i en annan
medlemsstat kan sta kvar i socialforsakringen i det tidigare landet under féljande
forutsattningar.

a. reglerna for utstationering av arbetsgivaren enligt ovan maste vara
uppfyllda.

b. den anstallde maste minst en manad innan utsandningen pabdrjas, omfattas
av socialférsékringen i det land déar arbetsgivaren finns och dar
arbetstagaren normalt arbetar.

c. arbetstagaren ska omfattas bade av den arbetsbaserade och
bosattningsbaserade delen av socialforsakringen.

Forklaring av socialforsakringen.

Den arbetsbaserade delen av forsakringen ar avgiftsfinansierad utifran registrerad
I6n till arbetstagaren och upphdr normalt tre manader efter avslutad anstéllning,
exempelvis inkomstrelaterad sjukpenning.

Den boséattningsbaserade delen av forsdakringen utgors av ett skattefinansierat
grundskydd, som ges ut aven till den som inte har nagra inkomster fran
forvarvsarbete. Som exempel kan ndmnas garantipension, efterlevandestdd, olika
bidrag till boende- och ersattningsstdd. For att en tredjelandsmedborgare ska fa
tillgang till den delen maste personen ha arbetat minst fem ar i landet, samt ansokt
om och fatt beviljat varaktigt bosatt. Anledningen till tidsgransen &r att landerna
vill kunna kontrollera att arbetstagaren har etablerat sig i landet avseende arbete
och 16n innan man tillhandahaller det statliga skyddsnétet.

d. ett for arbetstagaren utfardat Al-intyg ska utfardas av den utsedda
myndigheten i det land déar foretaget har sitt sate. | Sverige ar det
Forsakringskassan.
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Exempel pa en otillaten utsandning

Bolag 1 &r ett bemanningsforetag i annat EU-land som endast arbetar med EU-
medborgare som ar forsékrade pa grund av boséttning i registreringsland, dar
bolaget normalt bedriver sin verksamhet. Alla arbetstagare har statusen varaktigt
bosatt” och darmed det statliga skyddet avseende socialforsékring. Skulle utsand
arbetstagare komma fran annat land inom eller utom EU och dérmed tillhéra
annat lands socialforsakring sa faller ratten till utsandning omedelbart.

Bolag 1 skriver ett ramavtal med Bygg AB i Sverige. Ersattningen ar fastprisavtal
eller I6panderékningsavtal. Det arbete som utfdrs ar samma typ av arbete som
utfors av arbetstagarna i registreringslandet. Normalt varar varje utsandning i tio
manader. Da ramavtalet inte ar tidsbegransat och majliggor att begara arbetstagare
for flera perioder och arbetsplatser, samt att sa aven skett under flera ar.

Detta ar ett exempel pa otillaten utsandning, och utfardade A-intyg skall aterkallas
omedelbart efter det att utfardande institutionen underrattats om situationen med
bevis. Ar forfaringsattet planerat kan det tolkas som forsok till bedrageri med
dartill retroaktivt aterkallande och vite (hamtat fran EU:s praktiska vagledning).

EU-regelverket avseende utfardande av Al-intyg.
Den utsedda myndigheten i den medlemsstat dar personen &r bosatt maste avgora

vilken medlemsstats lagstiftning som ska tillampas. Beslutet ska fattas utan
dréjsmal och ska vara provisoriskt.

Beslutet skall sedan meddelas Forsékringskassan i Sverige, arbetsgivaren och
arbetstagaren. Om beslutet inte bestrids inom tva manader av Forsakringskassan i
Sverige sa blir det slutgiltigt. Nytt permanent beslut skall da skickas ut.

Om tva medlemsstater har skilda uppfattningar om bosattningsorten sa ska artikel
11 i férordning (EG) nr 987/2009 vara végledande for att mojliggora faststallande
av bostadsorten.

Beddémningen ska géras gemensamt och faktorer som ska beaktas éar.

- familjesituation.

- vistelsens varaktighet och kontinuitet i den berérda medlemsstaten.

- anstallningssituation med sérskild beaktande av var verksamheten vanligtvis
utovas.

- verksamhetens stadigvarande karaktar och anstallningsavtalets varaktighet.

- att bostaden har permanent karaktéar.

- permanent uppehallstillstand tillkommer om arbetstagaren kommer fran icke
EU- eller EES-land (se ovan under bosattningsbaserade delen).

Varje pastaende maste kunna styrkas med faktisk bevisning.

Kommentar: Avsikten med regelverket &r att forhindra att foretag registrerar s k
“brevlddeforetag”, eller foretag som enbart bedriver personaluthyrning i lander som
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har laga sociala avgifter. Dessa foretag har inte ratten att utstationera personer till
andra lander.

EU har vidare kunnat konstatera att det finns EU-lander som utfardar Al-intyg for
arbetstagare som inte uppfyller den bosattningsbaserade delen av
socialforsakringen. Anledningen verkar vara att hjalpen till foretagen att arbeta i
andra lander, av vissa lander prioriteras fore skyldigheten att folja EU reglerna. Har
maste vi hitta samverkansformer med Forsakringskassan for att bestrida och
Overprova felaktiga utfardanden av Al-intyg.

3. Hur Forséakringskassan i Sverige hanterar kraven innan
ett Al-intyg utfardats

Om den s6kande: personens namn, utdelningsadress, postnummer, bostadsort,
medborgarskap, personnummer/samordningsnummer, registreringsland,
arbetsgivarens namn, adress, anstallningstid.

Om koparen av tjansten i det andra landet: namn, adress, land, org. nr,
telefonnummer, berédknad utsandningstid, start och slut.

For egenforetagare galler.

- kan inte utstationeras.

- kan inte sé&ndas ut av ett annat foretag.

- har man en egen entreprenad maste man beskriva hur verksamheten kan
fortga i registreringslandet for att kunna tillhandahalla en Al-blankett,
annars ska forsakringskassan i hemlandet meddela utférarlandets
forsékringskassa att det &r det landets regler som galler.

Inskickade handlingar: Anstéllningsbevis, egenforetagaren visar att det egna
foretaget ar aktivt.

Forsakringskassans utredning om utsandningen ar korrekt.

Forsakringskassan granskar alla handlingar, kontrollerar om arbetstagaren omfattas
av bade det arbetsbaserade och bosattningsbaserade socialforsakringsskyddet.
Uppfylls inte kriterierna tar Forsékringskassan kontakt med mottagarlandet och
informerar om att deras lagar galler den har personen.

Underskrivet pa heder och samvete.

Bade arbetstagare och arbetsgivare ska skriva under pa heder och samvete. Det star
aven att lamnande av oriktiga eller felaktiga eller utelamnade av uppgifter ar
straffbart.

Alla EU-lander har samma regler for utfardande av Al-intyg.

OBS: Al-intyg enligt ovan ska kunna visas upp innan arbetet paborjas,
annars galler fullt ut reglerna i Sverige
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4.  Regler for arbetstagare fran tredje land (lander utanfor
EU som Ukraina, Ryssland, Georgien, Turkiet, Moldavien
0.s.v.) som via ett foretag med sate i annat EU-land (samt Schweiz)
ska arbeta i Sverige

For tredjelandsmedborgare som &r bosatta och har arbetstillstand for arbete i
utsdndande land, anstéllning i utsandande foretag samt arbetat med samma typ av
arbete i utsandande land, behdvs inget arbetstillstand i Sverige, for att for sitt
foretags rakning utfora en tillfallig entreprenad i Sverige. Om personen inte uppnatt
statusen “’varaktigt bosatt” sa kan en utsdndning enligt EU-ratten inte ske. Det
innebar att foretaget maste se till att arbetsgivaravgifter hanteras i Sverige. Om
ber6rd person ar i Sverige mer an tre manader kravs uppehallstillstand.

Fram till september 2018 kravdes permanent uppehallstillstand for att slippa
arbetstillstand. Da utlanningslagens regler avseende undantag fran kravet pa
arbetstillstand inte beaktar EU-reglerna, avseende ratten att utstationera (sta kvar

i utsdndande lands socialférsakringssystem) sa drivs den fragan just nu.
Malsédttningen &r att, om en tredjelandsmedborgare inte har statusen “varaktigt
bosatt” (omfattas av den skattefinansierade delen av socialforsakringen), sa
erfordras arbetstillstand fr.o.m. dag 1. Da betraktas personen som EU-medborgare
och kan, for sitt foretag som uppfyller EU-reglerna, slippa kravet pa arbetstillstand
forsta tre manaderna. Kontrollskyldigheten ligger pa bestallaren av tjansten i
Sverige.

Sammanfattning av atgarder.

1. Skicka in UE 2015 till Byggnads, underskrivet av underentreprendr fran annat
land som ni har for avsikt att anlita.

2. Gain pa byggnads.se/arbetsgivare/utlandska foretag for information om vilka

handlingar som erfordras for att kunna teckna hangavtal med Byggnads

Forvissa er om att foretaget &r registrerat for F-skatt i Sverige.

Informera foretaget om att en Al (vars riktighet kommer att kontrolleras)

maste finnas for varje utstationerad arbetstagare, annars skall

arbetsgivaravgifter regleras i Sverige.

Hw
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5. Inhyrning av arbetskraft fran foretag som har sate i annat
EU-land.

Andrade skatteregler for tillfalligt arbete i Sverige med start 1 januari 2021.

Nedan redovisade regler bereds av Finansdepartementet, men borjade inte galla
den 1 januari 2021.

| Sverige betraktas idag det foretag som betalar ut I16n, och som tecknat ett
eventuellt anstéliningsavtal med arbetstagaren, som formell arbetsgivare.
Forslaget ar att andra till ekonomisk arbetsgivare eller uppdragsgivare. Detta
innebar att den som den fysiska personen, direkt eller indirekt utfor arbete at, och
som ansvarar for den dvergripande arbetsledningen och far nyttan av det utforda
arbetet, anses som arbetsgivare nar det utforda arbetet utgér en integrerad del av
dennes verksamhet.

Detta medfor att 183-dagarsregeln inte géller vid inhyrning, utan alla utférare
betalar skatt i Sverige fran dag ett, oberoende av var foretaget som betalar 16n har
sitt sate.

Om ni vill hyra in arbetskraft fran foretag som har sitt sate i annat EU-land géller
samma kollektivavtalsprocess som nar ni anlitar underentreprendrer fran dessa
lander.

6. Anlitande av enskilda naringsidkare (egenforetagare) fran
andra lander

FoOr egenforetagare galler foljande.

- kan inte utstationeras.

- kan inte séndas ut av ett annat foretag.

- har man en egen entreprenad maste man beskriva hur verksamheten kan
fortgd i registreringslandet for att kunna tillnandahallas en Al-blankett,
annars ska den behériga institutionen i hemlandet meddela utférarlandet
(i Sverige forsakringskassan) att det &r det landets regler som géller.

- skall registrera sig for F-skatt.

- har ett kontor i den utsdndande staten.

- betalar skatt i den utsdndande staten.

- ar registrerad hos handelskammare eller branschorgan i den utsandande
staten.

- har ett yrkeskort i den utsdndande staten.

- har utdvat sin verksamhet under viss tid i den utsandande staten (minst tva
manader).

Inskickade handlingar: Anstéllningsbevis, egenforetagaren visar hur det egna
foretaget ar aktivt i registreringslandet under utsdndningen.

Innan ett utlandskt enmansforetag med F-skattsedel (utan anstalld personal) gar in
och utfor en entreprenad, skall UE 2015 skickas in till Byggnads.
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7.  Skatteregler

Har foljer ett sammandrag av de undantag som gor att skatter och avgifter
inte hanteras i registreringslandet.

Svensk ratt avseende Fast Driftstélle som regleras i 2 kap 29 § i inkomstskattelagen
(1999:1229).

Tre rekvisita for att fast driftstélle skall uppkomma i utférarlandet.

1. Det ska finnas en sérskild plats for affarsverksamheten.
2. Platsen skall anvandas stadigvarande (minst 6 manader).
3. Affarsverksamheten ska bedrivas fran denna plats.

Av forarbetena till 2:298 framgar att den verksamhet som bedrivs skall vara
karnverksamhet, och darmed inte forberedande och bitrddande. Darmed behovs
inte ndgon undantagslista som finns i skatteavtalen i art.5 (4) a-f.

Mer om plats: Platsen ska vara geografiskt bestamd eller kommersiellt
sammanhallen och anvéandas av foretaget. Det spelar ingen roll om foretaget ager,
hyr eller forfogar dver platsen pa annat sétt. Det ar de faktiska omstandigheterna
samt att affarsverksamhet bedrivs fran platsen, som avgor om det finns ett fast
driftstélle.

Exempel pa platser ar foljande:

Hemmakontor om anstélld regelbundet utfor arbetsuppgifter for foretaget dar.
Plats i ett annat foretags lokaler.

Konsult som regelbundet utfor konsultverksamhet for foretaget.

En server for internethandel i utférarlandet.

NS

Mer om stadigvarande. En verksamhet anses normalt som stadigvarande nér den
pagar mer an sex manader. Exempel pa stadigvarande.

Ett foretag har skatterattslig hemvist i ett land — oftast registreringslandet och fast
driftstélle i andra lander, ett engelskregistrerat foretag har exempelvis hemvist i
Storbritannien, bade enligt intern engelsk ratt och aktuellt/aktuella
dubbelbeskattningsavtal. Denna hemvist kan bytas till ett annat land, om
anknytningen ar storre till det andra landet, och det finns tillréackliga regler pa
statusniva samt internationell avtalsniva. Ofta finns det en regel i landernas interna
ritt som stipulerar att, om t.ex. den “verkliga ledningen” (pa engelska effektive
management) finns i Sverige, kan det enligt engelsk ratt bli sa att England anser att
bolaget har svensk hemvist da dgarna — den verkliga ledningen i detta fall — finns i
Sverige, sa overgar hemvisten till Sverige (se artikel 4 (3) sista stycket i
modellavtalet (OECD:s forslag till dubbelbeskattnings-avtal) eller liknande
bestammelser i Sveriges skatteavtal med andra lander. Sa om Svensson och hans
fru dger ett Ltd-bolag i England, och bor och arbetar har i Sverige, kan det enligt
engelsk ratt bli sa att England anser att bolaget har svensk hemvist da dgarna finns i
Sverige och det bara finns ett skal i Storbritannien. Problemet &r att svensk rétt inte
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har nagon majlighet att ge utlandska juridiska personer svensk skatteréattslig
hemvist. Detta stipuleras i 6 kap 88 7-8 i inkomstskattelagen.

Mer om affarsverksamheten: Det ar det utlandska foretagets karnverksamhet som
helt eller delvis ska bedrivas fran den stadigvarande platsen. En karnverksamhet
kan ségas vara en vésentlig och betydande del av ett foretags affarsverksambhet.

Alla projekt bedéms var for sig — om de inte ar sa pass bundna till varandra
kommersiellt eller geografiskt att de utgdr en s.k. “enhet”. Det kan finnas flera
projekt dar vissa har fast driftstalle och andra inte. Vissa projekt kan paga under
bara nagra veckor medan andra kan paga under betydligt langre tid. Skatteverket
ska alltid gora en enskild bedomning for varje projekt. ”"Hemlandet”
(hemviststaten) hanteras aldrig som fast driftstalle utan det gor den staten som har
den priméara beskattningsratten. Om foretaget har ett fast driftstalle i Sverige kan
den verksamhet som hor till det fasta driftstallet beskattas i Sverige. Det ar valdigt
viktigt da det oftast ar hemviststaten som avraknar skatten och darmed effektivt
undanrojer dubbelbeskattningen. Detta &r en férhandlingsfraga och det finns flera
olika satt att undanrdja dubbelbeskattning. Finns inget fast driftstélle i Sverige sa ar
det fortfarande hemviststaten som har den priméra beskattningsratten.

Vilka ar begransat skattskyldiga?
78 - utlandska juridiska personer ar begransat skatteskyldiga.

88 - med utlandsk juridisk person avses en utlandsk association om, enligt
lagstiftningen i den stat dar associationen hér hemma:

1. Den kan forvarva rattigheter och ata sig skyldigheter

2. Den kan fora talan infoér domstolar och andra myndigheter, och

3. Enskilda deldgare inte fritt kan forfoga Over associationens
formogenhetsmassa.

Artikel 4 séager.

D4 annan person an fysisk person - pa grund av bestimmelserna i punkt 1 - har
hemvist i bada avtalsslutande staterna, anses personen ha hemvist endast i den
stat dar den har sin verkliga ledning.

Utlandska juridiska personer ar enligt inkomstskattelagen alltid begransat
skatteskyldiga. Det spelar ingen roll vad det andra landet anser, ett polskt eller
engelskt bolag blir aldrig ”svenskt” skatterattsligt sett. Innebdrden av att ett
utlandskt bolag alltid ar begrénsat skattskyldig i Sverige (aldrig obegrénsat
skattskyldig) ar att foretaget maste anses ha ett fast driftstalle i Sverige for att
foretagets Gverskott ska beskattas har. Sa dven om Sverige har atagit sig att folja i
sina avtal sa saknas den regeln i svensk nationell ratt, vilket gor den otillamplig i
Sverige men tillamplig for det andra landet — som i normala fall har en likartad
regel i sin nationella rétt.

Sa dven om verksamheten endast bedrivs i Sverige och inte i hemlandet, kan
Sverige bara beskatta foretaget om foretaget anses ha ett fast driftstalle i Sverige.
Ofta blir det sa med svenska agare att allt beskattas har anda, for att all verksamhet
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bedrivs i Sverige via det fasta driftstallet. Av den anledningen har vi aldrig haft
behovet att ha en lagstiftning som ger mojlighet att "hédmta hit” skatterdttsliga
hemvisten och pa sé sitt beskatta "hela” foretaget. Man har gjort bedomningen att
man nar samma effekt &nda. Den bedémningen stammer troligen inte langre.

Den s.k. byggregeln finns i artikel 5(3) i OECD:s modellavtal. | enskilda
skatteavtal som Sverige har med andra lander kan det vara nagot annat nummer pa
artikeln, men oftast ar det artikel 5. Denna regel finns inte i svensk nationell ratt. Sa
innebdrden &r att ett byggforetag med atta manaders projekt kan fa fast driftstélle
enligt inkomstskattelagen, men darefter maste Sverige slappa skattekravet,
eftersom skatteavtalet med det aktuella landet, innan det uppstar ett fast driftstélle
(skatteavtal kan endast begransa Sveriges skatteansprak). Byggregeln har sin
bakgrund i uppbyggnaden av Europa efter kriget. Man ville underlatta for foretag
att arbeta i andra lander. Beskattningen av byggforetag regleras i Sverige utifran de
skatteavtal som skrivits mellan Sverige och varje enskilt land. Huvudregeln &r att
all beskattning ska ske i hemviststaten, och om fast driftstélle faststalls i
utforarlandet med dartill hérande beskattning, sa ar det ett undantag fran
huvudregeln.

Nedan foljer exempel pa skrivningar i skatteavtal (dar Sverige ar part) vad avser
dubbel skatterattslig hemvist (om en juridisk person &r registrerad i ett land och
utfor arbete i ett annat land).

Skatteavtal Norden artikel 4

Da annan person an fysisk person, pa grund av bestammelserna i punkt 1, har
hemvist i flera avtalsslutande stater, anses personen i fraga ha hemvist endast i den
stat dar den har sin verkliga ledning.

Skatteavtal med Polen artikel 4

Da annan person an fysisk person, pa grund av bestammelserna i punkt 1, har
hemvist i bada avtalsslutande staterna, skall de behoriga myndigheterna férsoka
avgora fragan genom omsesidig 6verenskommelse. Vid sadan 6verenskommelse
skall de behdriga myndigheterna sérskilt beakta var personen i fraga har sin
verkliga ledning.

Skatteavtal med Estland, Lettland och Litauen artikel 4

Dé annan person an fysisk person, pa grund av bestammelserna i punkt 1, har
hemvist i bada avtalsslutande staterna, skall de behoriga myndigheterna soka
avgora fragan genom omsesidig 6verenskommelse och bestaimma avtalets
tillamplighet pa sadan person. | avsaknad av dverenskommelse mellan de behoriga
myndigheterna skall sadan person, vid tillampning av avtalet, inte av ndgon av de
avtalsslutande staterna anses ha hemvist i den andra avtalsslutande staten. Fragan
om var skattskyldigheten foreligger styrs av var foretaget har verklig ledning.
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8.  Arbetsmiljokrav

En arbetsgivare till utstationerade arbetstagare ska registrera dessa hos
Arbetsmiljoverket (forordning 2013:352 3 och 488). Anmalan kan goras direkt pa
www.av.se. | vissa fall da yrkeskvalifikationer kravs kan Arbetsmiljoverket utfarda
intyg om detta (lag 2016:145 6 och 888).

Alla foretag som utfor arbeten i Sverige maste folja svenska lagar avseende
arbetsmiljo och arbetstider samt Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Det innebar att
arbetsgivaren har det totala arbetsmiljoansvaret for arbetstagarna och ska tillse att
dessa har kunskap om riskerna i de arbetsmoment de ska utfora, samt veta vilka
atgarder som ska vidtas for att forebygga ohalsa och olycka. Arbetstagarna ska
ocksa fa god kannedom om de forhallanden som ar forbundna med arbetet
(arbetsmiljolagen, SFS 1977:1160).

Vid bygg- och anlaggningsarbeten ska arbetstagana fa information och
instruktioner avseende regler och arbetsmiljoatgarder for sakert arbete.
Informationen och instruktionerna ska vara begripliga for de arbetstagare de riktas
till. Den arbetsmiljoplan som finns pa arbetsplatsen ska alla arbetstagare pa
arbetsplatsen kunna ta del av (AFS 1999:3 14 och 48 §8).

Ett foretag som bedriver verksamhet i Sverige ska ha ett systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), vilket innebér ett férebyggande arbetsmiljoarbete
genom att genomfdra och dokumentera riskanalyser, vidta atgarder och félja upp
arbetet, i syfte att motverka ohalsa och olyckor.

Kommentar: Att arbetstagarna far god kdannedom om radande forhallanden och
om regler, instruktioner samt informationer som behdvs for att de inte ska drabbas
av ohalsa eller olycka pa bygg- och anlaggningsplatsen ar ett omfattande
arbetsgivaransvar. Det innebar bade muntliga genomgangar och Gversatta
dokument pa arbetstagarnas sprak. Arbetsgivarna ska vidare bekosta den personliga
skyddsutrustning som krévs, och arbetstagarna ska veta nar de ska anvéanda den.

For att inga arbetsmiljorisker ska uppkomma maste arbetstagare, som t ex
kranfGrare och montagepersonal, i vissa arbetsmoment som exempelvis lyft av
tunga element, kunna kommunicera

Risken for segregering pa bygg- och anlaggningsplatserna med sérbehandling och
utanforskap maste bekampas. Att ha en god sakerhetskultur bygger pa forstaelse
for varandra och kunskap om hur arbetet foérvantas bli utfort. Att kunna
kommunicera sa pass mycket att inga farliga situationer uppstar, ska sakerstallas av
arbetsgivaren.
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9. Samordningsnummer

Samordningsnummer &r en identitetsbeteckning for personer som inte &r eller har
varit folkbokforda i Sverige. Syftet med samordningsnummer &r att myndigheter
och andra samhallsfunktioner ska kunna identifiera personer &ven om de inte ar
folkbokforda i Sverige.

| Skatteverkets uppdrag har inte sedan 2013 legat att kontrollera en persons
identitetshandlingar eller om personen har tillstand att vistas eller arbeta i Sverige.
De problem som uppstatt av att Skatteverket inte behdvt kontrollera
identitetshandlingar &r att ca 75 % av de tredjelandsmedborgare som fatt ett
samordningsnummer inte har haft ratt att arbeta eller vistas i landet, men anda
kunnat utnyttja vart valfardssystem.

Av stéllningstagande 202 360758-17/111 framgar att fr.o.m. november 2017 sker
ingen skatteregistrering nar en person saknar arbetstillstand.

Det finns manga olika satt att erhalla ett samordningsnummer. Transportstyrelsen
kan exempelvis begéra att samordningsnummer utfardas for person boende i annat
land som koper en begagnad bil i Sverige och vill ha den registrerad. FOr en person
som ar féremal for en utredning i samband med brott, begar Rikspolisstyrelsen ut
ett samordningsnummer med anledning av att utredningen har det som
registreringskrav. Dessa personer &r inte alltid intresserade av att bidra med
uppgifter som sakerstaller identiteten.

Beslut om preliminar A-skatt eller SINK-skatt ska inte fattas av Skatteverket nér
den som ansokan géller saknar tillstand att arbeta i Sverige. Stéllningstagandet ror
personer som kommer fran land utanfor EES eller Schweiz. Personer fran land
utanfor EES-omradet eller Schweiz, som behéver tillstand fran Migrationsverket
for att vistas eller arbeta i Sverige, maste visa upp ett sadant tillstand i samband
med begdran om skatteregistrering (A-skatt), eller om personen eller dennes
arbetsgivare ansoker om sarskild inkomstskatteredovisning (SINK). Om det i
efterhand visar sig att en person som saknar tillstand att arbeta i Sverige, trots detta
har haft inkomst av tjanst, ar denna inkomst skattepliktig i Sverige pa samma satt
som for den som har tillstdnd att arbeta i Sverige. Ar personen daremot begrénsat
skattskyldig ska beslut om sérskild inkomstskatt fattas i efterhand. | och med att
den intjanade inkomsten &r skattepliktig kommer personer att registreras for
skatteandamal i samband med att beslut om slutlig skatt eller beslut om SINK
fattas.

Beviljade samordningsnummer kan tyvarr inte aterkallas, vilket innebar att vi har
tusentals personer som arbetar i Sverige, men enligt utlanningslagen inte har réatt att
arbeta och/eller vistas hér.
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10. Arbetstillstand

Arbetstagare som kommer fran tredje land behover uppehalls- och arbetstillstand,
alternativt permanent uppehallstillstand, utfardat av Migrationsverket, for att arbeta
i Sverige. Pa ett uppehalls- och arbetstillstandskort ska framga om personen &r
yrkesbegriansad, t.ex. ’Stddare pa Cleanex AB”. Personen fér da inte ta anstillning
utanfor denna yrkesbegransning med exempelvis byggarbete. Darutéver maste
ans6kan om uppehallstillstand ske, for att kunna erhalla ett uppehallstillstandskort.
Kortet ar ett bevis pa att personen har tillstand att vara i Sverige. Kortet har ett
datachips som innehaller personens fingeravtryck och ett foto av personen. Kortet
maste hela tiden béaras av arbetstagaren och kunna uppvisas for myndigheter och
vid sjukhusbesok. | de flesta fall framgar ratten att vistas och arbeta i Sverige av
det uppehallstillstandskort, UT-kort, som Migrationsverket ger ut nar en person far
uppehallstillstand. Undantag fran kravet pa arbetstillstand, AT-UND, kan medges
for asylsokande. Detta framgar i sa fall av den asylsokandes sa kallade LMA-kort
(lagen om mottagande av asylstkande).

OBS: Det har borjat figurera D-viserings kort med Wisa- eller Visastampel fran
Baltikum eller Polen. Dessa kort ger inte arbetstagaren rétt att arbeta i Sverige. Det
ar endast svenska Migrationsverket som kan ge en sadan ratt. Om osékerhet
uppstar, kontakta Migrationsverket.

Tredjelandsmedborgare som varit bosatt i annat EU-land mer &n fem ar, och
darefter ansokt samt fatt beviljat statusen varaktigt bosatt kan tillampa EU:s regler.
Dessa personer har ratt att arbeta tre manader i Sverige men maste sedan aka
tillbaka och vara utanfor Sveriges granser i sex manader for att kunna erhélla nytt
arbetstillstand pa tre manader. Om personen vill arbeta langre &n tre manader maste
han/hon ansoka om ett uppehallstillstand. Har en arbetstagare fatt statusen varaktigt
bosatt i EU sa ska kortet innehalla fran Estland-EU, Lettland-ES, Litauen-EB,
Polen Pobyt rezydenta dtugoterminowego UE o.s.v. Alla landers godkénda kort gar
att hitta pa Migrationsverkets hemsida. Denna text finns placerad mitt pa
uppehallskortet under rubriken “typ av tillstind”.

Detta innebér att om en tredjelandsmedborgare vill arbeta i Sverige sa ar reglerna
desamma om arbetstagaren tar anstéllning i ett svenskregistrerat foretag eller tar
anstallning i ett foretag med séte i annat land. Man far heller inte arbeta under tiden
for asylansokan, eller under 6verklagandetiden for ett avslag pa asylansokan, om
man inte fatt ett undantag pa kravet om arbetstillstand (AT-UND) vilket framgar
under punkt 7 pa Migrationsverkets LMA-Kort for asylsokande dar det da star AT-
UND.

For att omfattas av AT-UND i enlighet med 5 kap 8 4 utl&nningsférordningen
(2006:97) galler att:

» den asylstkande har Kklarlagt eller av Migrationsverket beddomts medverka till
att klarlagga sin identitet.

*  AT-UND utférdas inte om ett drende omfattas av Dublinférordningen eller om
anstkan av Migrationsverket beddms vara uppenbart ogrundad.
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Alderskravet: Utéver ovan namnda punkter finns ett alderskrav som inte relaterar
till utlanningsforordningen utan till foreskrift fran Arbetsmiljoverket, AFS 2012:3.
Sammanfattningsvis kravs det AT-UND for en asylsokande som under
kalenderaret fyller 16 ar eller som ar &ldre. Den som ar under 16 ar behover inte
beviljas AT-UND for enklare arbetsuppgifter (feriejobb, praktik, enstaka uppdrag).
For asylsokande som inte fyllt 16 ar kravs vardnadshavares (eller ndgon som trétt i
dennes stélle) samtycke.

Vart att namna ar ocksa att vid registrering av AT-UND sa ska detta framga av den
asylsokandes s.k. LMA-kort — punkten 7. Om osdkerhet rader om aktuell person
omfattas av AT-UND eller inte sa kan antingen den asylsokande sjalv, eller
potentiell arbetsgivare, kontakta Migrationsverket for att sakerstalla detta. Om en
UE har en anstélld med ett giltigt LMA-kort for byggarbete, ska kopia begaras pa
blanketten ”Anmailan om anstdllning av asylsokande” som &r tvingande att skicka
till Migrationsverket for underentreprendren.

Att arbeta utan tillstand i Sverige ar straffbart for bade arbetstagare och
arbetsgivare. Om det vid kontroll visar sig att en person, som saknar tillstand att
arbeta i Sverige, erhallit inkomst av tjanst ar inkomsten fortfarande skattepliktig.

Dnr: 202 360758-17/111

Det &r arbetsgivarens skyldighet att kontrollera arbets- och uppehallstillstand, samt
anmaéla till Skatteverket vid anstallning av tredjelandsmedborgare. Anmalan till
Skatteverket ska goras pa blankett SKV 1160. Arbetsgivaren maste dven
kontrollera att arbetstagare som &r asylsokande har ett LMA-kort utfardat for ratt
person och rétt arbete.

Fortydligande av arbetstillstand och uppehallstillstand.:

* Personer som har bott i minst fem &r i ett EU-land med uppehéllstillstaind
kan ansoka om att fa status som varaktigt bosatt.

* Den som far status som varaktigt bosatt far ett sarskilt EG/EU-
uppehéllstillstindskort som innebér att personen har vissa réttigheter som
liknar de som en EU-medborgare innehar.

« Koparen av tjansten ar skyldig att kontrollera bade ratten att arbeta och
ratten att vistas i Sverige, samt forvara dokumentationen dver detta. Detta
galler bade boter, och fangelse samt avgiftsfragan och indragna bidrag.
Bestdmmelserna finns i 20 kap. 5, 12, 12a, 15 samt 16§ utlanningslagen
(sanktionsdirektivet ar inforlivat i utlanningslagen genom dessa paragrafer).

FOr att kunna kontrollera detta maste en EU-medborgare kunna uppvisa ett
pass, och en tredjelandsmedborgare kunna uppvisa ett
uppehallstillstandskort utfardat i arbetsgivarens registreringsland. Vill
arbetsgivaren att arbetstagarna dven ska sta kvar i socialforsakringssystemet
i utsdndarlandet sa ska aven ett Al-intyg uppvisas. OBS! Wisa eller Visa-
kort ar inte godkéanda uppehallstillstandskort. Det ar nationella kort som
mojliggor arbete endast i utfardarlandet.

« Bade EU-medborgare och tredjelandsmedborgare med utfardade
uppehallstillstandskort slipper att soka arbetstillstand forsta tre manaderna,
men darefter maste uppehallstillstand sokas och beviljas. Sa d&ven om en ratt
att arbeta finns sa ar det efter tre manader ett brott mot ratten att vistas i
Sverige.
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Migrationsverkets ”sviingningar” senaste aret avseende ”Undantag fran
kravet pa arbetstillstdnd” for arbete i Sverige.

EU:s fria rorlighet av varor, tjanster, personer och kapital ar nagot som ar
tvingande for alla medlemslénder.

1. Nar det galler fri rorlighet for personer, sa ar grundprincipen att EU-
medborgare ska ha rétt till samma formaner som vardlandets medborgare.

For att uppfylla kravet som EU-medborgare och omfattas av rorlighetsratten inom
EUmaste personen vara forsékrad pa grund av boséattning och ansluten till den
skattefinansierade delen av det sociala trygghetssystemet och fatt statusen
varaktigt bosatt. FOr majoriteten av EU-medborgare kan det styrkas med pass
utfardat i utsandarlandet. Tredjelandsmedborgare med uppehallstillstand som bott i
minst fem ar i ett EU-land, har rétt att anstka och fa statusen varaktigt bosatt. |
dessa fall utfardas aven ett permanent uppehallstillstandskort i registreringslandet.

2. Nar det galler fri rorlighet for tjanster sa ar grundregeln att om foretaget far
utfora dessa tjanster i registreringslandet sa far de aven utféras i andra EU-
l&nder.

Migrationsverket i Sverige kréavde t.0.m. augusti 2018 att personer som ska arbeta
hér skulle ha permanent uppehallstillstand fran dag ett. Detta uppfylls med pass
eller uppehallstillstandskort utfardat i utsandarlandet.

Fran och med september 2018 racker det dock med att personen bor och &r
anstalld i utsdndarlandet. Fr.o.m. februari 2019 ny andring bor i ett EU/EES-
land. Detta innebar att baltiska och polska foretag idag utfor 100-tals entreprenader
i Sverige med tredjelandsmedborgare, som numera inte behover arbetstillstand for
arbete i Sverige.

Da dessa personer inte uppfyller kraven enligt pkt 1 ovan, sa kan de inte erhalla
lakarvard i Sverige vid skada. Det vet bade arbetstagare och arbetsgivarna om, sa
nar nagon skadas tar deras landsméan bort den skadade fran arbetsplatsen, som
darefter forsvinner de fran Sverige.

Foretradare for Finland, Island, Danmark, Estland och Lettland informerade
vid ett seminarium i Képenhamn om att det kravs arbetstillstand i dessa
lander fr o m dag 1 med aberopande av EU:s grundprinciper som beskrivs i
pkt 1 ovan, forsta stycket. Uppfyller man inte EU:s regler for att fa tillgang till
vardlandets formaner, sa kravs arbetstillstand.

Fragan var uppe redan 2016 och davarande regering klargjorde da for
Migrationsverket vilka regelverk som gallde t.0o.m. augusti 2018. Varfor detta inte
kunde goras den har gangen, har jag fatt forklarat med att det finns de som ser
arbetstillstandskravet for tredjelandsmedborgare, som arbetar for ett i EU
registrerat foretag, som ett konkurrenshinder mot den fria rorligheten.
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Enligt Ekobrottsmyndigheten sa gor bortplockandet av arbetstillstandskravet att det
nu ar det svart att utreda brott da olika falska handlingar med den hér gruppen okat
lavinartat.

Enligt Granspolisen sa kommer manga nu in i landet utan kontroll. Systemet
mojliggor att personer fran tredje land kan tas in sa lange det finns ett foretag inom
EU som uppges som arbetsgivare. Tremanadersregeln avseende kravet pa
uppehallstillstand gar inte att kontrollera.

De vanligaste ar:

Kapad identitet/Identitetsintrang

Att fa identiteten kapad innebér att en bedragare anvénder sig av stulna
personuppgifter och undertecknar dokument i dennes namn med syfte att bega
ytterligare brottsliga garningar.

Look-a-like:

En person som uppvisar en id-handling som inte dr utfirdad &t personen som
anméler invandring till Sverige. Id-handlingen &r antingen &verlaten/ldnad eller
stulen.

Falsk identitet (FID) och falsk identitet utan personnummer

En person har vid anmélan om invandring fatt/forsokt f& namn, fodelsetid och
medborgarskap registrerat 1 folkbokforingsdatabasen som inte ér riktiga och har
anvant en id-handling som dr manipulerad/forfalskad, for att styrka dessa oriktiga
uppgifter.

Utnyttjad identitet:
En person som uppvisar en id-handling som dr utfdrdad at personen som anméler
invandring till Sverige, men som 1 verkligheten anvinds av en annan person.

En viktig information ir att seriosa foretag fran EU som fore augusti 2018 atog
sig entreprenader 1 Sverige inte hade nigra problem med att erhélla arbetstillstdnd
ndr man ville anvidnda tredjelandsmedborgare for att utféra delar av entreprenaden.
D4 kontrollen numera &r obefintlig, sd klassas alla som oseridsa vilket de seriosa
foretagen fran andra EU-lénder ar lika upprorda 6ver som vi i branschen.
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11 Utléanningslagen

Nedan foljer information om viktiga bestimmelser i Utldnningslagen som
byggbranschen bor k&nna till.

20 kapitlet - Bestammelser om straff m.m.

Arbetstagaren

38 Till boter doms en utlanning som uppsatligen eller av oaktsamhet har
anstallning eller bedriver verksamhet som kraver arbetstillstand utan att inneha
sadant tillstand.

Arbetsgivaren

58 Till boter eller, nar omstandigheterna ar forsvarande, fangelse i hogst ett ar
doms den som uppsatligen eller av oaktsamhet har en utlanning anstalld som:
* inte har rétt att vistas i Sverige, eller
* har rétt att vistas har men saknar foreskrivet arbetstillstand.

Avgifter

128 En fysisk eller juridisk person som har en utlanning anstalld ska, oavsett om
ansvar kravs ut enligt 58, betala en sarskild avgift, om utlanningen:

* inte har ratt att vistas i Sverige, eller
« har ratt att vistas har men saknar foreskrivet arbetstillstand.

Sarskild avgift enligt forsta stycket 1 ska inte betalas av den som har.
« kontrollerat utlanningens rétt att vistas i Sverige.
« behallit en kopia av eller ett utdrag ur den eller de handlingar som visar att
utlanningen har rétt att vistas har.
 underrattat den behtriga myndigheten, som anges i en férordning som har
utfardats med stod av denna lag, om anstallningen.
Avgifternas storlek 2020

« arbetat upptill tre manader — 47 300 kr
« arbetat mer &n tre manader — 94 600 kr

Bada avgifterna kommer att férdubblas.
Uppdragsgivares avgiftsskyldigheter
12a § - En fysisk eller juridisk person som &r uppdragsgivare, eller uppdragsgivare

i tidigare led, at en arbetsgivare som har en utlanning anstalld som inte har ratt att
vistas i Sverige, ska betala en s&rskild avgift om.

BF



1. Uppdragsgivaren, eller en uppdragsgivare i tidigare led, har anlitat

arbetsgivaren som underentreprendr for att genomfoéra ett avtal om entreprenad

eller underentreprenad,

Utlanningen arbetar inom underentreprenaden, och

3. Uppdragsgivaren, eller uppdragsgivaren i tidigare led, inte &r bestallare i
huvudentreprenadavtalet.

no

Utlanningsforordningen kap. 6
Kontrollskyldighet m.m. for arbetsgivare i vissa fall.

13 a§ Innan en utlanning paborjar en anstéllning ska arbetsgivaren kontrollera de
handlingar som visar att utlanningen har foreskrivet tillstand att vistas och arbeta
har eller ar undantagen fran skyldigheten att ha arbetstillstand.

Arbetsgivaren ska under anstéllningstiden och under minst tolv manader darefter
behalla en kopia av, eller ett utdrag ur, den eller de handlingar som visar att
utlanningen har foreskrivet tillstand att vistas och arbeta har, eller &r undantagen
fran skyldigheten att ha arbetstillstand.

Paragrafen ar inte tillamplig pa medborgare i en EES-stat eller i Schweiz, och inte
heller pa deras familjemedlemmar, om dessa har ratt till fri rorlighet enligt de
regler som galler inom Europeiska unionen, forordning (2013:641).

Det enklaste séttet att kontrollera om en person har ratt att arbeta i Sverige &r att
med mobil fotografera uppvisad legitimation, uppehallstillstandskort, LMA- kort
0.s.v. Det viktiga ar att kortet har foto pa personen och att alla texter och nummer
syns. Darefter skickas kopior pa korten till Migrationsverket.se med begéaran om att
omedelbart fa information om réatten att arbeta i Sverige samt information om att
personerna redan finns pa er arbetsplats. Migrationsverket ar da tvingade att svara.
Om svar inte erhallits inom tre dagar sa skicka en paminnelse.
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12. Hantering av moms

Moms skall alltid regleras och/betalas i det land dér arbete utfors.

Bakgrund: For foretag med fast driftstélle i annat land an utférarlandet, kunde

man tidigare konstatera att bestallare/kopare i Sverige gjorde avdrag for moms som

inte betalades in av underentreprendren/séljaren. Syftet med omvénd
skattskyldighet inom byggsektorn (omvand moms) som infordes den 1 juli 2007,
var att flytta Gver betalningsansvaret av moms pa kdoparen for att sakerstélla att
moms betalades in till Skatteverket i Sverige.

Kriterier for omvand skattskyldighet for utlandska foretag:

1.
2.

3.

4.

5.

Du omsdtter (séljer) sarskilt angivna byggtjanster i Sverige.

Koparen av tjansterna ar en naringsidkare som under vissa forutsattningar
saljer sadana byggtjanster.

Om det i en byggtjanst ingar material sa raknas hela tillhandahallandet som en
byggtjanst.

Tjansterna ska vara omsatta (salda) i Sverige. Byggtjanster anses omsatta i
Sverige om fastigheten som arbete utfors pa finns i Sverige.

Uthyrning av arbetskraft anses omsatt i Sverige om uthyrningen gors till en
naringsidkare i Sverige.

Om ett utlandskt foretag hamnar i nagon av ovan uppréaknade punkter maste
omvand skattskyldighet anvandas. Det maste finnas rutiner for fakturor bade med
och utan moms.

BF



BF

13. Lag (2017:631) om registrering av verkliga huvudman
1 kap. Lagens syfte, tillampningsomrade och definitioner.

18 Denna lag syftar till att genom krav pa 6kad insyn och registrering av verkliga

huvudman i juridiska personer, samt truster och liknande juridiska konstruktioner,
forhindra att juridiska personer eller konstruktioner utnyttjas for penningtvétt eller
finansiering av terrorism.

28 Lagen r tillamplig pa:

1. Svenska juridiska personer
2. Utlandska juridiska personer

Att anmala till Bolagsverket ar en tvingande skyldighet enlig lag. Anméalan maste
ske pa Bolagsverkets e-tjanst (www.bolagsverket.se). Om uppgifterna ar felaktiga
eller att en juridisk person inte foljer ett forlaggande avseende uppgifter om verklig
huvudman, skyldighet att tillhandahalla uppgifter, skyldighet att anmala uppgifter
for registrering 0.s.v. sa kan vite utdémas av Bolagsverket.



http://www.bolagsverket.se/

14. Kontroller

Skattekontroll

Kontroll av féretag som &r registrerat i Sverige och hanterar skatter och avgifter for
anstalld personal i Sverige:

- Begar svar fran Skatteverket med hjélp av SKV 4820 avseende den tilltankta
entreprendren. Stdm av om inbetalda arbetsgivaravgifter stammer med
redovisade antal anstéllda.

- Forsakra er om att foretaget &r registrerat for F-skatt i Sverige.

- Foretag som &r obegransat skatteskyldig i Sverige (skatter och avgifter
hanteras i Sverige) ansoker pa blankett SKV 4620.

- Foretag som &r begransat skatteskyldig i Sverige (anser sig uppfylla EU:s
undantagsregler och vill hantera skatter och avgifter i registreringslandet och
ej i Sverige) ansoker pa blankett SKV 4632.

Efter ca sex veckor far foretaget ett registreringsbevis om ansokan ar fullstandigt
ifylld. Ta kopia pa registreringsbeviset.

Riskparametrar for oseritsa foretag ar;

Nya &gare av foretaget.

Ofullstandig styrelse.

Foretagsrepresentanten ar inte den registrerade (malvakt).
Tidigare konkurser kopplade till 4garna.

Foretagets foretradare har skulder till kronofogden.
Oerfarna foretagare (unga eller nyinflyttade).

Udda betalningslésningar.

Bristande redovisning till myndigheter.

SQ@ o o0 o

Det mesta av den har informationen gar att fa av kreditbedomningsforetagen.

Underrattelseskyldighet: Efter en lagandring till foljd av EU:s direktiv
2009/52/EG om minimistandard for sanktioner och atgarder mot arbetsgivare for
tredjelandsmedborgare som vistas olagligt i landet, infordes av Skatteverket 2013
en informationsskyldighet.

Skyldigheten innebér att foretag som anstéllt en tredjelandsmedborgare skall
anmaéla det till Skatteverket pa blanketten “Underréttelse anstéllning av utlénning”
senast den 12:e i manaden efter att anstéllningen paborjats.

Lagen sager ocksa att den som anstaller en tredjelandsmedborgare, innan
anstéllningen paborijas, ska kontrollera att tredjelandsmedborgaren har:

- Giltigt uppehallstillstand eller motsvarande handling samt
- Spara en kopia av handlingen i 12 manader efter anstéllningens upphérande

Bade svenska och utlandska foretag omfattas av underrattelseskyldigheten.
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Kollektivavtalskontroll

Enligt 38 8 i Lagen om medbestdmmande i arbetslivet (MBL) &r en arbetsgivare
skyldig att forhandla med berord arbetstagarorganisation, om arbetsgivaren har for
avsikt att anlita nagon for ett visst arbete for foretagets rakning, utan att den som
utfor arbetet ska anses vara anstalld pa foretaget. Denna forhandlingsskyldighet
géller endast for arbete som ar reglerat i kollektivavtal som
arbetsgivaren/bestéllaren ar bunden av. Om en arbetsgivare inte har anstallda
arbetstagare som kan utfora arbeten inom exempelvis maleri, ventilation, el, glas,
smide (ej byggavtalsarbete) sa galler inte 38 § MBL.

Eftersom forhandlingsskyldigheten enligt 38 § MBL inom bygg (Byggnads) och
vig (SEKO) &r branschanpassad, genom dverenskommelse 1995 (O 6/95), sa galler
foljande for medlemmar i Sveriges Byggindustrier som arbetar med byggavtalet
och/eller Véag- och Banavtalet. | dessa kollektivavtal framgar att arbetsgivaren ar
skyldig att kontrollera att underentreprenér och bemanningsféretag som anlitas
uppfyller foljande villkor:

a) Innehar F-skattebevis (godkand for F-skatt).

b) Innehar momsregistreringsbevis (se &ven information om omvand moms).

c) Innehar bolagsregistreringsbevis.

d) Har tecknat kollektivavtal for ifragavarande arbete. Kravet pa kollektivavtal
géller inte for s.k. enmansforetag”. Bemanningsforetag ska vara bundna av
byggavtalet. Det kravet finns inte i Vag- och banavtalet.

En arbetsgivare som for forsta gangen anlitar en underentreprendr som inte &r
medlem i Sveriges Byggindustrier, enmansforetagare eller ett bemanningsforetag,
skall 6verlamna blankett UE 2015 till underentreprentren som fyller i, skriver
under och aterlamnar den till arbetsgivaren. Arbetsgivaren skall spara originalet
och skicka kopia till lokal facklig organisation vars kollektivavtal foretaget ar
bundet av. Darefter ar underentreprendren uppford pa informerande foretags lista
over godkanda underentreprendrer.

Tillkommande kontroll for att inte bryta mot utlanningslagen

For att undvika illegal arbetskraft pa arbetsplatsen behover arbetsgivaren atgarda
tva saker:

1. Allatredjelandsmedborgares identitet (galler aven arbetstagare som har en
arbetsgivare i annat EU-land) ska kontrolleras med uppvisande av pass, som &r
den mest sdkra identitetshandlingen idag. For att inte komma i konflikt med
likabehandlingsdirektivet sa finns det féretag som kontrollerar detta pa alla
arbetstagare.
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Reservationer

Nedan skrivna forslag till avtalsvillkor &r skrivna for att motverka:
- Brott mot Utlanningslagen.

- Felaktig hantering av skatter.

- Falska handlingar.

Om man har for avsikt att anvanda nagon eller nagra forslag till avtalsvillkor, ar det
lampligt att pa ett tydligt satt informera entreprenéren om detta. Man ska aven ha
klart for sig hur kontrollen av kraven i forslaget till avtalsvillkor ska ga till och
informera entreprendren om det.

Utlanningslagsreservation

”Entreprendrens anstdllda pa arbetsplatsen ska ha arbetsrdtt/arbetstillstand
och/eller uppehallsrdtt/uppehdllstillstand for arbete i Sverige”.

Entreprendren ar skyldig att pa bestallarens begaran for bestallaren skriftligen
visa att kravet ovan ar uppfylit.

Bestallaren ska &ven av entreprendren erhalla kopia av pass for entreprendrens
anstallda pa arbetsplatsen. Uppgifterna i passen ska dverensstimma med
uppgifterna i respektive anstallds ID06-kort.

Entreprendren ska till bestéllaren utge vite om nagon av entreprendrens, eller
dennes underentreprendrers eller underentreprendrer i underliggande led,
anstéallda visar sig sakna arbetsréatt/arbetstillstand eller uppehallstillstand. Vitet ar
50 000 kr/sadan anstélld och manad.

Bestallaren far hava kontraktet savitt avser aterstdende arbeten, om entreprendren
eller nagon av dennes underentreprendrer eller underentreprenorer i
underliggande led, visar sig ha anstéllda pa arbetsplatsen som saknar
arbetstillstand eller uppehallstillstand.

Bestéallaren far dven hava kontraktet savitt avser aterstaende arbeten om
entreprendren inte senast inom en vecka efter skriftlig begéaran fran bestallaren
visar att alla entreprendrens anstallda pa arbetsplatsen har arbetstillstand och
uppehallstillstand och till bestallaren dverlamnar kopior av pass som
Overensstammer med respektive anstéllds ID06-kort.

OBS: Att handla enligt ovan innebér inte en friskrivning av arbetsgivarens ansvar.
Om en arbetsgivare medvetet eller pa grund av oaktsamhet anstéller nagon som
inte har ratt att vara eller arbeta i Sverige kan arbetsgivaren domas att betala
straffavgift, frantas ratten till alla offentliga stod, bidrag och formaner under fem
ar, bli aterbetalningsskyldig till tidigare utbetalda bidrag, och/eller domas till béter
eller fangelse. Se broschyr ” Rad till dig som ska anstdlla arbetstagare”. Det kan
alltsa vara sa att &ven om en arbetstagare har samordningsnummer och ID06-bricka
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sa kanske personen inte har ratt att arbeta i Sverige. 1D06 haller darfor pa att sakra
upp sitt system. Det bor papekas att, &ven om handlingarna ar korrekta, sa vet vi
inte i vilket land personen befinner sig eftersom det inte finns krav pa personlig
installelse. Skatteverket har lamnat forslag pa hur forbattringar kan gora, dar
grundforslaget &r en trestegsmodell av samordningsnummer, som ger olika
behorighet. Se “rapporten 2017-06-20 dnr: 208 266044—17/1211, en analys av
samordningsnummer for beskattningsdndamal”.

Skattereservation

“Entreprendren och alla underentreprendrer i underliggande led och anstéllda pa
arbetsplatsen ska som huvudregel betala skatt och sociala avgifter i Sverige.

Om entreprendren inte tillampar huvudregeln enligt ovan med aberopande av en
undantagsregel fran huvudregeln, ska entreprendren for sina bestéllare visa
skriftligt underlag for undantagsregeln och visa att undantagsregeln ar uppfylid.

Bestallaren har ratt att stélla krav enligt ovan under hela entreprenadtiden
avseende de entreprendrerna och dess anstéllda vid kravtillfallet Entreprendren
skall da inom en vecka fran det att kravet stallts skriftligen for bestallaren visa att
en undantagsregel ar tillamplig for alla entreprendrens anstallda pa arbetsplatsen
for vilka ovanstaende undantagsregel aberopas. Entreprendren ska aven till
bestallaren 6verlamna kopior av ovan redovisade handlingar.

Ovanstaende underlag skall inhamtas fran Skatteverket i Sverige och ska besta i
utfardad A-skattsedel och utfardat SINK-beslut. Entreprendren skall &ven innan
entreprenaden pabarjas, for bestallaren visa att dess anstallda erhallit erséttning
for utfort arbete i utsandningslandet i minst tre manader samt &ven vilka
arbetsgivaravgifter som betalats in och vilken skatt som dragits av entreprendren.
Kraven stalls for att, i enlighet med Lagen om offentlig upphandling, klarlagga att
en korrekt utstationering foreligger. Dessa krav kan stallas under hela
entreprenadtiden.

Entreprendren ska till bestéllaren utge vite om nagon av entreprendrens, eller
dennes underentreprendrers eller underentreprendrer i underliggande led,
anstéallda visar sig sakna ratt handlingar enligt ovan. Vitet &r 50 000 kr per sadan
anstalld och manad.

Om nagon av entreprendrens eller ndgon av dennes underentreprendrer eller
underentreprendérer i underliggande led redovisade handlingar visar sig vara
forfalskade, sa foreligger ingen betalningsskyldighet for bestéllaren for de delar av
entreprenaden som omfattades av det foretag vars handlingar var férfalskade.

Om handlingarna inte kan uppvisas inom en vecka ska entreprenéren till
bestéllaren betala ett vite om 50 000 kr per arbetstagare som vistats pa
arbetsplatsen for det foretag som inte inkommit med handlingarna. Entreprendren
skall &ven omedelbart avsluta sitt atagande pa arbetsplatsen.
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Reservation mot forfalskade handlingar

”Om nagon av entreprendrens, eller ndgon av dennes underentreprendrer, eller
underentreprendérer i underliggande led redovisade handlingar, visar sig vara
felaktigt utfardade enligt EU forordning 883/2004, och reglerna for utstationering
och/eller utsandning samt registrering ar forfalskade/ eller inte gjorda, sa
foreligger ingen betalningsskyldighet for bestallaren for de delar av entreprenaden
som omfattades av det foretag vars handlingar var forfalskade. Darutdéver skall
entreprendren utge ett vite om 50 000 kr per person med felaktiga eller forfalskade
handlingar.”

Framtaget av Egenforetagarutskottet vid Stockholms
Byggmastareforening i mars 2019, uppdaterad juni 2020

Vid fragor, kontakta Hans Akerlund, hans.akerlund@byggforetagen.se.
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