VERKSAMHETEN
| ORD OCH BILD 2017

En sund byggbransch har statt i fokus for
Stockholms Byggmastareférening anda
sedan starten. | verksamhetsberattelsen for
2017 belyser vi hur olika delar av verksam-
heten bidrar till detta. Foto: Hans Ekestang

Ovan till hoger: Sommarens Byggskolaii
Sodertalje kan bidra till atervéxten inom - B
branschen, en prioriterad fraga. Sabine Egho / - -. j B i
var en av deltagarna. Foto: Nicole Kling - W i
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Till h6ger: Vinnare av ROT-priset 2017
blev Eastmaninstitutet pa Dalagatan.
Den omsorgsfulla renoveringen har
bland annat gett fler behandlingsrum.
Foto: Bjorn Lofterud
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STYRELSEORDFORANDE OCH VD HAR ORDET

2017 ars verksamhet har préaglats av arbetet for en sund och attraktiv byggbransch.
Projektet Fair Play Bygg har gjort sitt andra verksamhetsar och under sommaren arrangerades
Byggskolan i Sédertalje for att locka unga att valja en framtid inom byggbranschen.

Maria Zimdahl, ordférande for Stockholms
Byggmastareforenings styrelse och region-
styrelsen i Sveriges Byggindustrier Ost.

HUR ARBETAR NI FOR EN SUND BYGGBRANSCH?

- Ivar handlingsplan star det att vi ska jobba for en bygg-
bransch som har gott anseende i omvirlden, nolltolerans mot
svartarbete och dér det rdder ordning och reda. Fair Play Bygg
ir ett exempel pa initiativ som vérnar om en sund byggbransch
och dit kan man viinda sig med tips om misstinkt brottslig
verksamhet inom branschen.

FAIR PLAY BYGG HAR VARIT
IGANG | TVA AR, HUR SER
DU PA DET ARBETET?

- Det dr tydligt att projektet
behdovs och ger resultat. Vi
far in alltfler tips och alltfler

drenden hanteras och limnas

Fair Play Bygg, sidan 6.

-n sund byggbransch ar no

HALLA DAR
MARIA ZIMDAHL

OCH KRISTIN
ANDERSSON

over till beréorda myndigheter. Det dr mycket positivt att vi
kan vara med och stivja dessa problem, men forstas negativt
att det férekommer brottslighet inom var sektor.

HUR VIKTIGT AR DET FOR MEDLEMSNYTTAN ATT NI JOBBAR
FOR EN SUND BYGGBRANSCH?

- Det ir en av vara frimsta uppgifter och vi ser detta som helt
nodvindigt for att fa en vilfungerande bransch. Vi ser girna
att fler blir medlemmar, for da kan vi hjélpa fler att gora ritt.
Det finns bra stod och hjélp att fa, inte minst av vara entre-
prenadjurister och genom certifieringssystemet BFOK.

VILKA ANDRA FRAGOR AR VIKTIGA FOR MEDLEMSFORETAGEN
IDAG?

- Att byggbranschen dr attraktiv s att vi kan sidkra framtidens
kompetensforsorjning. Vi har startat »Framtidsradet« med
atta unga anstillda fran olika medlemsforetag for att fa idéer
om hur vi kan locka fler att viilja bygg. En annan viktig fraga dr
att hantera konkurrenssituationen i en alltmer globaliserad
virld sd att affirerna sker pa lika villkor.
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Kristin Andersson, ny vd fér Stockholms
Byggmastareférening och regionchef for
Sveriges Byggindustrier Ost.

VAD KOMMER DU ATT HA FOR NYTTA AV DINA TIDIGARE
ERFARENHETER | DITT ARBETE SOM NY VD?

- Jag har jobbat i sex olika kommuner: fran Géllivare i norr
till Tingsryd i séder, och inom Stockholm har jag arbetat i
Solna och Sundbyberg. Jag har kort sagt mott hela Kommun-
sveriges utmaningar - fran avfolkning till kraftig befolknings-
tillviixt. Nér jag tittar i »Ett hus blir till« ser jag att kommunen
ir ansvarig for mer in vart tredje steg i byggprocessen, och det
' ir framforallt ddr min erfarenhet
som forvaltningschef for stads-
byggnadsfragor kommer in.
Branschen ir beroende av de
politiska viljeinriktningarna och

att jimka samman kommunernas
och branschens behov ser jag som

228

Ett hus blir till, sidan 17. en av mina viktigaste uppgifter.
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VAD HAR DU FOR VISIONER MED DITT LEDARSKAP?

- Jagvill verka for 6ppenhet, tydlighet och att fa savil
medarbetare som andra aktorer att kéinna delaktighet
iarbetet med att nd uppsatta mal fér branschen och for

var verksamhet. Gott ledarskap &r en viktig del i arbetet

for att byggbranschen ska bli sund, sidker och attraktiv -
dessutom #r det grundliggande att vi som férening hinger
med i samhillsféréindringar sa att vi hela tiden kan utveckla
den nytta vi levererar till medlemmarna.

VAD SER DU SOM DET VIKTIGASTE FOR ATT FA TILL EN
SUND BYGGBRANSCH?

- Det dr viktigt att vi som medlemsorganisation syns och
far reell paverkan pa opinionsbildare och beslutsfattare.
Det dr var uppgift att underlétta for medlemmarna att géra
ritt. De flesta aktérerna i branschen dr och vill vara seriésa,
vibehover verka for att alla arbetsplatser dr sdkra och foljer
kollektivavtal.

HAR DU NAGON DOLD TALANG?
- Jag kan tillverka ullgarn och har jobbat som ullspinnerska!



MEDLEMSKAPET

Cirka 900 bygg- och anlaggningsféretag ar medlemmar
i Stockholms, Sédertélje eller Gotlands Byggmastareférening
och Sveriges Byggindustrier Ost.

-n sund byggbransch ar vik

Som medlem far du: Som medlem maste du:

» Kostnadsfri radgivning vid lokala fackliga Betala medlems- och serviceavgifter.
tvister och férhandlingar.

Tillampa Sveriges Byggindustriers kollektivavtal

= Kostnadsfri entreprenadjuridisk radgivning och IDO6.

(60 minuter) och rabatterad juridisk hjalp. Ha en godkand revisor/auktoriserad redovisnings-
konsult och skota foretagets ekonomi enligt

m 15 procent rabatt pa féreningens kursutbud.
gallande lagar och regler.

» L dpande information om aktuella fragor.
s < Folja foreningarnas stadgar, forordningar och beslut
m |nformationstraffar och natverk. samt agera sa att foreningarnas intressen inte skadas.

m Storkundsavtal och rabatter. Folja samhallsbyggnadssektorns etiska regler.

= Majlighet att paverka branschens utveckling. Folja uppférandekoden fér medlemsféretag som
inférdes i juni 2014.

STOCKHOLMS BYGGMASTAREFORENING har funnits sedan den 17 juni
1889, da Stockholms frimsta byggmastare traffades pa Hotel du Nord
vid Kungstridgéarden for att bilda féreningen. Initiativet togs efter den

MEDLEMSSTRUKTUR

stora murarstrejken samma ar och sedan dess har byggarna i Stockholm
arbetat tillsammans fér en sund byggbransch. Stockholms Byggmaéstare-
forening dr alltsa en organisation med drygt 125 ars erfarenhet.

ATT ERBJUDA MEDLEMMARNA ett virdefullt medlemsskap 4r den frimsta
malsittningen for Byggmistareféreningarna och Sveriges Byggindustrier.

DEN SOM AR MEDLEM far tillgang till ett stort nitverk inom bygg-
branschen, infotréffar med foreldsningar om aktuella #mnen och andra
typer av méten dir medlemmarna kan triffas och utbyta erfarenheter.

MEDLEMMARNA KAN 0CKSA GA nagon av de drygt 40 kurser som
Stockholms Byggmiistareférening erbjuder, framtagna och skriddar-
B 1-5 anstilida 6-10 anstillda B 10-15 anstillda sydda for att passa byggbranschen. Medlemmarna kan 6ka 16nsamheten

i sina foretag genom certifiering med BF9K. Entreprenadjuristernas
16-50 anstdllda M 50-249 anstédllda WM >250 anstéllda . e o
expertkompetens inom byggjuridik dr mycket efterfragad.

BYGGMASTAREFORENINGEN OCH SVERIGES BYGGINDUSTRIER #r ocksa
starkt engagerade och padrivande inom fragor som bidrar till att
nya medlemmar utveckla branschen. Just nu dr ett av de storsta utmaningarna att verka
under 2017. for en sund byggbransch dir det rader konkurrens pa lika villkor.



16 ’ foretag var den 31 december
2017 certifierade enligt BFOK.

21 1 kursstarter under 2017.
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BFOK-certifiering var temat for ett av
de frukostméten som hallits inom
ramen fér Smaféretagarinitiativet.
Enpreprenadjuristen Maria Andersson
fran Stockholms Byggméstareférening
ansvarar for programmet tillsammans
med Jenny Roos fran Sveriges Bygg-
industrier Ost.

FOTO: ROSIE ALM

"Smaforetagarinitiativet ska ge de
mindre foretagen mer medlemsnytta”

En majoritet av medlemsforetagen i regionen
har upp till 15 anstallda. Smaforetagarinitiativet
startades for att fanga upp vad dessa foretag
vill ha ut av sitt medlemskap.

VAREN 2017 GIcK en enkit ut till medlemsforetagen med upp
till 15 anstéllda, ddr de fick svara pa fragor om vad de efter-
fragar med sitt medlemskap. Dérefter holls ett frukostméte
dér det informerades om vad foreningen erbjuder redan i dag,
exempelvis juridisk radgivning, kurser och BF9K-certifiering.

- DET VISADE sIG att flera av deltagarna inte nyttjade medlems-
formanerna och fér dem var det en positiv 6verraskning att de
kan ta del av hjalpmedel, som checklistor och mallar.

- MANGA VAR NYFIKNA pa bade BF9K och arbetsgivarnas
rittigheter, och dirfor blev detta fokus for det andra frukost-
motet som arrangerades i slutet av september, sdger Maria

Andersson, som ir entreprenadjurist pa Stockholms Bygg-
mistareférening och ansvarig fér programmet tillsammans
med Jenny Roos, Sveriges Byggindustrier Ost.

DE SMA FORETAGENS situationer skiljer sig ofta avsevirt fran
de storre bolagens: i mindre foretag skots flera olika typer av
arbetsuppgifter av firre personer, vilket gor att tiden 4r en
begriansad resurs.. Smaféretagarinitiativet ska fungera som
ett bra nitverk for att lyfta och st6tta i denna typ av fragor.

- VIVILL ATT ALLA vara medlemsforetag ska kidnna att de har
nytta av sitt medlemskap samtidigt som vi som organisation
vill utvecklas. Istéllet for heldagskurser kanske vi kan dela
upp kurserna pa flera tillfillen och ligga dem pa kvillstid.

- DET AR NATURLIGTVIS viktigt ocksa for vara sma medlems-
foretag att kunna delta i olika typer av fortbildning. Att ha
uppdaterad kunskap ir en férutsittning for att kunna géra
riitt, och detta leder i sin tur till en sund byggbransch med
konkurrens pa lika villkor, siger Maria Andersson.



FAIR PLAY BYGG

| arbetet for en sund byggbransch med
konkurrens pa lika villkor har Fair Play Bygg blivit en viktig
del for att komma till bukt med oseritst féretagande.
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Fair Play Bygg ar inne pa sitt andra verksamhetsar
och har etablerats som aktor i jakten pa brottslighet
inom byggbranschen. Under 2017 har projektet
fattin 141tips, jamfort med 106 i fjol, och darmed
ocksa dverlamnat fler arenden till bertrda
myndigheter.

TIPS SOM ROR SVARTARBETE ir fortsatt den vanligaste typen av
drende som Peter Leander, journalist, och Peringvar Ostblom,
tidigare séikerhetsansvarig pa Svenskt Néringsliv, tar emot
genom Fair Play Bygg. Under projektets andra ar har antalet tips
okat dramatiskt, ndgot Peter och Peringvar tar som en bekriftelse
pa att Fair Play Bygg blivit kiint och etablerat inom branschen.

- Brottsligheten dr densamma, men fler viljer att tipsa om
misstanke om brottslighet. Vi mérker resultatet av vart arbete
med att informera om projektet i olika sammanhang - hos
foretag, branschorganisationer, BYN ( Byggnadsindustrins
Yrkesndmnd), pa byggarbetsplatser och olika medlems-
sammankomster i regionens byggmistareforeningar, séger
Peter Leander.

-n sund byggbransch ar en

PETER OCH PERINGVAR beskriver Fair Play Bygg som en brygga
mellan branschen och myndigheterna. De kompletterar de
inkomna tipsen och formulerar konkreta anmilningar

som kortar startstrickan for berorda myndigheter att ta tag
idrendena. Efter utvirderingsmoten med Skatteverket och
Ekobrottsmyndigheten star det klart att Fair Play Byggs
arbete dr hogt uppskattat.

BADE PETER OCH PERINGVAR framhaller att byggbranschen
behover ta tagi ett antal strukturella problem for att kunna
komma till ratta med kriminaliteten: féretagen behover veta
vilka underleverantorer som anlitas och myndigheter maste
vidareutveckla sina kontrollfunktioner. Branschens respons
pa projektet har varit mycket positiv: manga dr uppgivna,
trotta och arga pa hur det ser ut och vilkomnar initiativet.

- Det ir inte konstigt att man blir uppgiven nir ens foretag
lagt ett tiotal anbud och inte fatt ett enda uppdrag - trots att
man vet vad det kostar att utfora jobbet pa ett schysst sitt. T
kolvattnet av kriminalitet som ror anlitande av svart arbets-
kraft foljer knark, vapen och vald. Offentliga bestéllare maste
ta sitt ansvar och stélla sig fragan varfor vissa anbud dr mycket
billigare, siger Peringvar Ostblom.



kontrollerad byggbransch =¥
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FAIR PLAY BYGG

Fair Play Bygg startades 19 februari 2016 och ska paga i tre ar.
Det ar ett gemensamt projekt mellan Stockholms Byggmastare-
forening och Byggnads Stockholm Gotland.

Fair Play Bygg levererar underlag till flera olika myndigheter, FAIR PLAY BYGG
bland annat Skatteverket, Polisen, Ekobrottsmyndigheten och
Arbetsmiljoverket.

Pa www.fairplaybygg.se finns ett formuldr dar du kan ldmna

tips om misstankt brottslig verksamhet inom byggbranschen.

Tipsen kan exempelvis rora:

c}
ELav

Hialp ass till sunda och trygga arbetsplatser!

L e com P i e skatess.

Elocoits  E | 1 e

m Fusk med arbetsgivaravgifter Korruption
= Mutor m Skattefusk

m Utpressning m Bedragerier
m Svartarbete ® Medarbetare utan arbetstillstand 1 4 tips till Fair Play Bygg

® Organiserad svartarbetskraft w Arbetsmiljé www.fairplaybygg.se under 2017.

- BLAND DET FORSTA vi tittar pa nir vi far in tips om svart
arbetskraft iir arbetsgivaravgifter, det borde bestiillarna ocksa De b atta rti ke I

gora. Skattekonton &r offentliga och det &r enkelt att kontrollera. » ) .
I samband med politikerveckan i Almedalen publicerade

Svenska Dagbladet en debattartikel med rubriken
»Brottsliga byggare kommer undan for latt«, signerad
Elisabeth Martin, davarande vd for Stockholms Bygg-
mastareforening och Lars Holmstrém, ordférande
Byggnads Stockholm-Gotland.

Utnyttjandet av svart arbetskraft kostar samhillet enorma
pengar, samtidigt som det kan resultera i personliga tragedier
da minniskor hamnar utanfor det sociala skyddsnitet. En sund
byggbransch 4r en kontrollerad byggbransch, understryker
Peter Leander.

NAGOT SOM FORVANAT Peter och Peringvar ir att irendena

inte huvudsakligen ror de »enkla» jobben utan ocksa mer

kvalificerade yrkesroller, som rérmokare och snickare. Detta,

menar de, innebér att husen riskerar att bli daligt byggda och AI m ed a I ssem i ha ri um
att fusket kanske inte bara ror arbetsgivaravgifter utan dven

det fackmiissiga hantverket. Under Almedalsveckan holl Fair Play Bygg seminariet

»Hur stoppar vi fusket inom byggbranschen?«, dér
Peter Leander och Peringvar Ostblom beréttade om sina
erfarenheter av att arbeta med projektet. Seminariet
var valbesokt och bestod, utéver redovisningen av Fair
Play Byggs verksamhet, ocksa av en paneldiskussion med
representanter fran bland annat Finansdepartementet,

- FAIR PLAY BYGG har en stiidande funktion dir vi hoppas
kunna bidra till att de kriminella aktérerna forsvinner fran
marknaden och att vi dirigenom hjélper de seriosa féretagen
att konkurrera pa lika villkor. Vinsterna med detta blir bittre
byggda hus, firre olyckor och en alltigenom sundare bransch,

sger Peter Leander. Skatteverket och Ekobrottsmyndigheten.



KOMPETENSFORSORINING

Byggbranschen &r beroende av god atervaxt, darfor
ar kompetensforsorjning en oerhort viktig del av arbetet for
Stockholms Byggmastareférening och Sveriges Byggindustrier Ost.

Kompetensforsorjning och

50 spannande infotraffar

UNDER ARET HAR ett femtiotal infotraffar hallits och bland @mnena
syns diskrimineringslagens tillampning i arbetslivet och utstatio-
neringslagen - det vill siga den lag som innehaller bestdmmelser
om vad som géller nér ett féretag fran annat EU-land skickar
personal till Sverige for att arbeta tillfalligt.

INFOTRAFFARNA OM DISKRIMINERING handlade bland annat om
missgynnandeférbudet i féraldraledighetslagen samt hur man
undviker diskriminering i anstallningsférfarandet. Under infor-
mationstraffarna gick Martin Hjorth, arbetsrattsjurist hos Sveriges
Byggindustrier Ost, igenom en rad fragor som bland annat hand-
lade om diskrimineringslagens centrala begrepp - som missgyn-
nande, jamf6rbar situation och orsakssamband - samt vilka roller
Diskrimineringsombudsmannen respektive fackférbunden spelar
i diskrimineringstvister.

INFOTRAFFARNA OM UTSTATIONERINGSLAGEN tog upp de andringar
som tradde i kraft frén och med den 1juni 2017. Andringarna
innebar bland annat att arbetstagarorganisationer kan vidta strids-
atgarder trots att de utstationerade arbetstagarna har [6n och
villkor som i allt vasentligt & minst lika férmanliga som minimi-
villkoren i ett centralt kollektivavtal i Sverige.

Under infotraffarna gick Iman Bayazi, arbetsrattsjurist hos
Sveriges Byggindustrier Ost, igenom en rad fragor som bland annat
handlade om vad de nya reglerna innebar for kollektivavtalsbundna
arbetsgivare inom byggbranschen.

"Vi maste satsa pa att finnas dar

FOTON: ROSIE ALM

Hur kan man fa unga att valja bygg och hur
hanger fragorna om branschens kompetens-
forsorjning och attraktivitet ihop? Losningarna
pa dagens och framtidens utmaningar maste
forankras i medlemsforetagens behov och
efterfragan av en sund bransch.

ATT DELTA | YRKES-SM ir populért bland elever som liser
yrkesférberedande program pa gymnasiet och det dr dessutom
ettypperligt tillfille att marknadsféra bygg- och anldggnings-
programmet.

- Vi satsar pa yrkestivlingar eftersom vi vill visa upp bygg-
branschen f6ér allménheten. Det dr ett roligt tillfdlle att visa
pabredden, samtidigt som de tdvlande far kinna stolthet 6ver
sitt utbildningsval. Ett av malen &r forstas att unga i publiken
skabli inspirerande att vilja bygg, inte minst eftersom det fort-
farande #r for fa som viljer bygg- och anliggningsprogrammet
iforhallande till behovet av arbetskraft inom sektorn, séiger
Erika Hann, ansvarig for kompetensforsoérjning pa Sveriges
Byggindustrier Ost.



RADGIVNINGEN

+46 10 45164 80

Varje vardag kan du som arbetar pa ndgot av Sveriges
Byggindustriers medlemsféretag ringa till radgivningen
och stilla fradgor om kollektivavtal och arbetsrétt.

radgivning till medlemmarna

Framtidsradet

HUR KAN VI HOJA BYGGBRANSCHENS ATTRAKTIONSKRAFT?
Under 2017 startades den nya satsningen Framtidsradet pa initiativ
av styrelsen i Stockholmsféreningen. Radet bestar av atta represen-
tanter fran medlemsféretagen som ar mellan 20 och 29 ar. Malet
med Framtidsradet dr att genomfora ett antal workshops for

att diskutera rekryteringsfragor med fokus pa hur féretagen kan
rekrytera och behalla yngre medarbetare.

HR-natverket

HR-NATVERKET har traffats vid tre tillfallen under 2017 och temana
har bland annat varit rekrytering och mangfald, jamstalldhet,
|6nestatistik samt branschens attraktivitet.

ETT ANNAT SATT for att na ut till potentiell framtida arbets-
kraft dr de informationsmoten som dger rum ute pa regionens
hogstadieskolor.

- Jaghar alltid med mig en yrkesarbetare och en arbetsledare
ut pa skolorna, och sa far de beritta om sina jobb och vad de
tycker dr roligast med sina respektive arbeten. Syftet &r att fa
hogstadieeleverna nyfikna och att de ska téinka pa bygg som
ett alternativ fér framtiden. Kanske viljer de inte just bygg-
och anlidggningsprogrammet, utan teknik eller natur istéllet -
och om de dérefter utbildar sig till byggingenjorer sa ir ju det
ocksa jétteroligt! siger Erika Hann.

UTOVER ATT INFORMERA om vad ett arbete inom bygg kan inne-
béra rent praktiskt ber#ttar Erika Hann om vikten av en sund
byggbransch da hon ir ute och talar i skolorna.

- Jag pratar om vad det betyder att jobba vitt samt om ris-
kerna och konsekvenserna av svartarbete, sen pratar jag ocksa
om att en siker arbetsmiljo ir en del av en sund byggbransch
och nir hogstadieelever deltar i studiebesok ldgger vi forstas
extra vikt vid detta. Vi vet att en attraktiv bransch med stolta
yrkesarbetare bidrar till en sund bransch med h6g arbetsmoral
och etik.

Checklistor fér minderariga

DET STALLER SARSKILDA krav pa dig som arbetsgivare nar du
tar in personer som &r minderariga (det vill séga som inte har
fyllt 18 ar) eller som &r oerfarna. En bygg- och anlaggnings-
plats klassas som en farlig arbetsplats och du &r personligt
ansvarig att félja radande lagar och féreskrifter.

SOM STOD FOR arbetsgivare och skolor avseende hantering
av minderariga och oerfarna som gar under utbildning har
BYN, tillsammans med medlemsféretag och gymnasieskolor,
tagit fram checklistor. Checklistorna utgar fran Arbetsmiljé-
verkets »Foéreskrift om minderariga« och tanken &r att de

ska fungera som ett branschanpassat stédmaterial for entre-
prendérer som tar emot praktikanter och fér gymnasieskolorna
infor praktiken.

de unga finns for att na fram”

PA SENARE TID har informationen till unga indrat form, fran
traditionella informationskanaler som broschyrer till filmer
pawebben.

- Det handlar om att prata med ungdomar pa ungdomars
sétt. Vi frangar kataloger och broschyrer alltmer och har
istdllet en hogre nirvaro i sociala medier. Vi vill finnas dér
ungdomarna finns, det ska vara enkelt f6r dem att ta del av
var information, séiger Erika Hann.

a STOCKHOLM GOTLAND

For fragor om yrke- eller larlingsanstéllningar inom
bygg- och anlaggningsbranschen ar du valkommen

att kontakta BYN:s (Byggnadsindustrins Yrkesnamnd)
kansli. Tel: +46-8-564 881 60




ARBETSMILJO OCH SAKERHET

En god och trygg arbetsmiljo &r
viktiga forutsattningar for ett lyckat
och valfungerande byggprojekt.

God arbetsmiljo ar en grundlaggande
forutsattning for valfungerande och lyckade
byggprojekt. Sakerhet dr en av branschens
hogst prioriterade fragor och medarbetarnas
vialmaende ar centralt, darfor ordnas en hel rad
aktiviteter for medlemsforetageniregionen
for att 6ka medvetenheten om dessa fragor

- allt fran infotraffar och radgivning till mer
omfattande utbildningar.

-n sund byggbransc

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Alla arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Detta uppnas
genom att arbetsférhallanden undersoks med riskanalyser,
skyddsronder, medarbetarenkiter och samtal. Det ska finnas
rutiner som beskriver tillvigagangssitt for att skapa en arbets-
plats som motverkar ohilsa och olyckor. Arligen ska en
avstimning ske dir arbetsmiljéarbetet utvirderas och beslut
tas om insatser for ytterligare forbéttringar och utbildnings-
insatser inom omradet. Det dr viktigt att alla inom foretaget
har kunskap om risker i arbetet och hur de olika momenten
ska utforas pa ett sikert sitt. For att ge medlemsforetagen
stod i det systematiska arbetsmiljoarbetet anordnas bland
annat informationer och utbildningar i imnet.

Fokus for Sakerhetsdagen 2017 var pakorningsrisk. Fér 2018 ar temat handhallna verktyg.
Stodmaterial kommer att tas fram och féretagen kan anpassa dagen till sin verksamhet.




ARBETSMILJO OCH SAKERHET

93 frukostmoten, natverkstraffar
och infotraffar under 2017.

saker och trygg arbetsmiljo

PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING

Den personliga skyddsutrustningen ér viktig och vad den
bestar av beror pa vilken typ av arbetsplats som avses.
Grundskyddet, som alltid ska biras oavsett arbetsplats,
bestar av skyddsskor och hjialm med hakrem. Ytterligare
skyddsutrustning — som varselklidder, horselskydd, skydds-
glaségon, handskar och personligt fallskydd - fattas beslut
om utifran arbetets art och specifika risker.

SOCIAL HALLBARHET

Organisatorisk och social arbetsmiljo r en hallbarhets-
fraga och dirfor arrangeras utbildningar och foreldsningar
for medlemsforetagen med syftet att h6ja medvetenheten
kring dessa fragor. Foreskriften fran 2016, som handlar om
organisatorisk och social arbetsmiljo, innebér att det pa arbets-
platsen ska finnas rutiner och kunskap for att motverka ohélsa
som ett resultat av 6verbelastning av arbetsuppgifter, arbets-
tider och krinkande sdrbehandling. Pa infotriffarna kopplas
kompetenserna runt arbetsritt och arbetsmilj6 ihop for

att visa pa hur det forebyggande arbetet kan berikas med
kunskap om konsekvenserna av ett mindre vil fungerande
arbetsmiljoarbete.

ILLUSTRAION: LINNEA BLIXT

SAKERHETSDAGEN
Den arliga Sikerhetsdagen som anordnas av Sveriges Bygg-

industrier féregas av ett antal inspirationstréffar som halls i
Byggmistareforeningens lokaler pa Kungsholmen dir medlems-
foretagen far kunskap och inspireras till att halla egna aktiviteter
for sin personal. Ett rekommenderat &mne bestdms inom Sveriges
Byggindustrieroch stodmaterial for detta tas fram.

For 2017 var temat for Sikerhetsdagen pakorningsrisk pa
bygg- och anldggningsplatser och for 2018 handlar det om
handhallna verktyg. Foretagen kan anpassa dagen utifran den
egna verksamheten, det viktiga dr att arbetsmiljéfragor upp-
mérksammas och lyfts pa ett sadant sétt att det leder till 6kad
kunskap kring sidkerhet pa arbetsplatsen.

KUNSKAP

Utover attityd dr kunskap en av de viktigaste faktorerna nir
det giller att forebygga ohilsa och olyckor under arbetet. Inom
regionen halls ett stort antal infotréiffar, frukostméten, nitverks-
traffar och anvindartriffar fér att medlemsforetagen ska ta med
sig och omsitta goda exempel i sina egna verksamheter. Dessa
traffar dr kostnadsfria for medlemmar och tanken &r att de pa ett
enkelt sitt ska hoja kompetensen om arbetsmiljé inom branschen.
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BFOK

BFOK &r ett lednings- och produktcertifieringssystem som stéller krav pa
kvalitet, miljo och arbetsmiljé. Det fungerar pa samma satt som en ISO-certifiering,
men systemet ar direkt anpassat for foretag i byggbranschen, oavsett storlek.

2l= QI skapar ordning och reda

Nytt stoédmaterial till medlemmarna, samarbete
med Saker Vatteninstallation och informations-
film pa natet ar nagra av hojdpunkterna i BFOK:s
verksamhet under aret som har gatt.

ANDERS LARSSON AR ANSVARIG for BFOK, vilket innebir att
han jobbar med att utveckla systemet, har kontakter med
marknaden samt sprider information om BFIK till bestéllare
och Upphandlingsmyndigheten.

- Jag arrangerar dven tréffar och méten for vara certifierade
foretag. Under aret som gatt har vi paborjat ett arbete med
att ta fram nytt stodmaterial till medlemmarna. Syftet ir att
utveckla och komplettera det befintliga materialet sa att BFOK
ska bli annu béttre, sdger Anders Larsson.

1 AUGUSTI 2017 publicerades en informationsfilm om BFOK
pa Stockholms Byggmastareférenings Youtubekanal. Den
drygt tre minuter langa filmen férklarar vad BF9K ér, hur det
anvinds och vilka férdelar som finns med systemet. Syftet
med filmen &r att den ska inspirera dem som funderar pa
certifiering och att den ska vara tillginglig for alla certifierade
foretag att visa upp for bestillare.

- Det ér forsta gangen BF9K arbetar med film som medium
och jag tror att vi kan na fler och méjligtvis andra malgrupper

FOTO: FRIDA EKMAN

Film om BF9K pa Youtube

Den drygt tre minuter langa informationsfilmen
om BF9K forklarar vad certifieringen innebar, hur
den anvands och vilka fordelar som finns med
systemet. Filmen finns tillgénglig pa Stockholms
Byggmastareforenings Youtubekanal.

Lis mer pa www.bf9k.se

genom denna kanal. I arbetet med det nya stédmaterialet
ar tanken att aterigen jobba med film for att motivera och
informera om certifieringssystemet, sdger Anders Larsson.

- BF9K ir en viktig del i arbetet for en sund byggbransch.
T och med systemet har féretaget rutiner for att hantera ordning
och reda, vilket underlittar att gora ritt fran borjan och det
borgar for konkurrens pa lika villkor.

UNDER 2017 INLEDDES ett samarbete mellan BFOK och Siker
Vatten. Triffar om Branschregler Siker Vatteninstallation har
anordnats i Stockholm, Norrképing och Uppsala.

- Detta ir ett sétt att hantera komplexiteten i att bygga
hus och det &r viktigt att samarbeta 6ver yrkesgrinserna for
att det ska bli ritt och for att bygget ska hélla hogsta kvalitet,
konstaterar Anders Larsson.

BF9K INNEHALLER:

m Certifieringsregler

B Total kontrollplan

B Krav pa rutiner for att hantera
Kvalitet, Miljé och Arbetsmiljo
(KMA-fragor) i projekten

® Krav pa utbildning

® Krav parutineriprojekten

B Krav pa administrativa rutiner




RATT KURSER FOR BYGGBRANSCHEN

En av de populdraste medlemsférmanerna i Byggmaéstareféreningarna
ar kompetensutveckling i form av kurser - kurser som star sig starka
i konkurrensen och ar specialanpassade for byggbranschen.

Kurser 0r en sund byggbransch
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ROSIE ALM

FOTO

Kurserna som erbjuds inom Stockholms Bygg-
mastareforening bidrar till att skapa en sund
byggbransch.

- Det vinner bade medlemmarna och samhallet
pa, sager kursansvariga Henrietta Ludwig.

HUR HAR KURSVERKSAMHETEN SETT
UT UNDER 20177

- Kursutbudet, savil som antalet
kurser och kursdeltagare, har 6kat
sen forra aret. Vart fokus r att vi ska
erbjuda vara medlemmar utbildning
ivad de efterfragar. Bland nyheterna
syns »MER, AMA och ritningsldsning
for anlidggare«, »BF9K - System-
ansvarig i foretaget« och »Heta
arbeten pa polska«.

VARFOR AR DET VIKTIGT ATT STOCKHOLMS BYGGMASTARE-
FORENING ERBJUDER KURSER?

- Det ska vara enkelt for vara medlemmar att fortbilda sig till
ett rimligt pris. Det r viktigt att ha uppdaterad kunskap om
olika imnen och hela samhdllet vinner pa att byggbranschen
foljer radande lagstiftning och har kompetenta arbetsgivare
som vet vad som krévs for att kunna erbjuda en siiker och bra

KURSER UNDER 2017

= Mest populara kursen: Heta arbeten

Totalt antal kursdeltagare: 3052
Totalt antal kursstarter: 211
Antal kurser i utbudet: drygt 40

Nya kurser under 2017:» MER, AMA
ochritningslasning fér anlaggare,
»Heta arbeten pa polska«, »Entre-
prenadjuridik - Férdjupningskursg,
»BFOK - Systemansvarig i foretaget«
samt »Ekonomiska avstdmningar
och prognoser«.

arbetsmilj6. Vi har ett brett utbud av kurser som vinder sig till
bade byggarbetare och tjinstemén.

PA VILKET SATT BIDRAR KURSERNA TILL EN SUNDARE BYGGBRANSCH?
- Varamedlemmar vill ha en sund byggbransch och vi vill forstas
att vara kurser ska bidra till att uppna detta. Vara kurser »LOU
- Affirer med offentlig sektor« och »Ekonomiska avstimningar
och prognoser« ger exempelvis féretagen kunskap om hur de
limnar korrekta anbud samt borgar for att de har ordning och
reda i ekonomin pa projektniva.

! LARS HALLSTROM
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ENTREPRENADJURIDIK

Byggmastareféreningens entreprenadijurister har
spetskompetens om affarsjuridik i byggbranschen. De hjélper
till med allt fran radgivning till att vara bitrade i domstol.

Tydliga och lika re\er for alla

Nytt hedersamt och viktigt uppdrag 2017/

Under 2017 och 2018 har Stockholms
Byggmastarefdrenings entreprenadutskott
fatt uppdraget att fungera som referensgrupp
till Sveriges Byggindustrier inom ramen for
Byggandets Kontraktskommittés revidering
av AB 04 och ABT 06.

CLAES SAHLIN, CHEFSJURIST PA STOCKHOLMS BYGGMASTARE-
FORENING OCH SEKRETERARE | ENTREPRENADUTSKOTTET,

VAD BETYDER UPPDRAGET?

- Utskottet bildades 2013 och dess uppdrag dr att verka for att
branschens standardavtal efterlevs, tillimpas och att kiinne-
domen om dem sprids. Det kdnns viktigt och bra att vara
referensgrupp: utskottet bestar av nio ledamoter fran bade
stora och mindre byggféretag och pa sa sitt far vi en bra och
verklighetsforankrad bild av hur olika typer av foretag ser
parevideringen. Det dr viktigt att standardavtalen foljer med
itiden och dérfér revideras och uppdateras de efter vissa domar.
Nya samverkansformer och ny teknik, som partnering och

BIM (Building Information Modelling), &r exempel pa for-
hallanden som ocksa motiverar en 6versyn av standardavtalen.

VILKA AR DE VIKTIGASTE FRAGORNA | REVIDERINGSARBETET?

- Virepresenterar byggare som i sin dagliga verksamhet jobbar
med dessa entreprenadjuridiska fragor. For dem - och alla
medlemsforetag - dr det viktigt att atagandena ér kalkylerbara,
att bestillarna ger ett tydligt férfragningsunderlag och att
forekomsten av avsteg och tilliggsarbeten minskar. I de fall
det ir svart att veta eller berikna méngd ska a-pris finnas, s
kallat méngdkontrakt.

PA VILKET SATT BIDRAR ENTREPRENADJURIDIKEN TILL EN SUNDARE
BYGGBRANSCH?

- Om alla lever efter samma regler kan konkurrensen ske pa
lika villkor. Dessutom ger tydliga lagar och regler en 6kad
kostnadseffektivitet med hogre produktivitet och forutsitt-
ningar for béttre kommunikation. Sund konkurrens sker
aldrig pa bekostnad av siikerhet. Avstegsproblematiken &r
exempel pa nir riskférdelningen blir en forhandlingsfraga
mellan bestillare och entreprenor.



ger en sund byggbransch

Entreprenadjuridikdagen

Under aret har »Entreprenadjuridikdagen« arrangerats vid
fyra tillfallen, bland annat pa Gotland och i Sédertilje. Bland %
programpunkterna syns lokala vinklar av PBL, den pagaende
revideringen av AB och ABT, aktuella domar i uppméarksammade
rattsfall och majlighet till radgivning pa plats.
- Dessa dagar har uppskattats och vi marker att praktiska

verktyg fér att hantera olika typer av svarigheter efterfragas ' &

av medlemsfoéretagen. Bland de mest populdra hjalpmedlen syns r -

mallar, checklistor och tips pa korrekta formuleringar for att forbattra - ‘ ‘

den skriftliga kommunikationen i olika sammanhang, séger Claes

Sahlin, chefsjurist pa Stockholms Byggmastareférening. el ik
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TIPS! Detta kan vi hjilpa till med

= juridisk radgivning

N

Sund offentlig SAMMANFATTNING AV RAPPORTEN = juridiskt bitrade vid tvist, &ven i domstol och skiljeférfarande
hg:?rﬁmr;ﬂ:r:g”"g SUND OFFENTLIG UPPHANDLING = avtalsgranskning
G ppz:al;d:m.w t‘zﬁ;:ch v e . .
il Under aret gav Stockholms Byggmaéstare- = forlikningsférhandlingar
férening ut en sammanfattning av LOU- = medling

rapporten »Sund offentlig upphandling«
fran 2014.

- Rapporten ar fortfarande aktuell
och vi vill halla livi den genom att lyfta
fragorna igen. Sammanfattningen tar upp
de viktigaste punkterna i rapporten och vi
hoppas att den ska underlatta for oss att
sprida budskapet om var syn pa hur en sund upphandling
ska ga tilll, sdger Maria Andersson, entreprenad- och
affarsjurist samt sekreterare i LOU-utskottet.

»Sund offentlig upphandling« tar bland annat upp
vikten av kalkylerbarhet, tydligare férfragningsunderlag
med farre avsteg fran AB 04 och ABT 06 samt objektiva
utvérderingar. Maria Andersson konstaterar att dagens
utmaningar ser likadana ut som néar rapporten kom for
tre &r sedan. |

- Varje dag sker upphandlingar som enligt oss skulle ; i
kunna géras battre. Val genomférda upphandlingar i ¢ Martin Peterson e Maria Andersson § Claes Sahlin
enlighet med LOU ger konkurrens pa lika villkor, vilket i
i sin tur leder till en sundare byggbransch.

rattsutredningar, till exempel kring hur en rattsregel ska tolkas.

FOTO: ROSIE ALM




NOTISER

ROT-priset, Open House Stockholm
och Bostadsforum har varit valbestkta och
uppskattade evenemang under aret.
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Elisabeth Martin, vd Stockholms Byggmastareforening till 1 november 2017.
FOTO: ROSIE ALM

Efter dryga 20 ar pa
Wennerbergsgatan...

Nér jag tittar i backspelen efter dryga 20 ars verksamhet i féreningen,
varav de 9 senaste som vd och regionchef, kan jag konstatera att
jag har haft ett valdigt varierande och spannande jobb med manga
olika arbetsuppgifter. Hela tiden har uppgifterna varit betydelse-
fulla fér medlemsféretagen men ofta dven fér samhallet i stort.

Ett exempel pa en lyckad satsning som vi gjorde tillsammans
med Byggnads avdelning har i Stockholm var i slutet av 1990-talet
nar larlingar hade svart att komma ut i jobb efter skolan, trots
att det fanns flera mindre féretag som behévde medarbetare for
kortare projekt. Da hittade vi en gemensam modell, Larlingslaget,
dar larlingarna fick en handledd projektanstélining som ofta blev
inledningen pa en fortsatt anstallning i foretaget. Under ett ar
lyckades vi pa detta satt hitta jobb for ett 60-tal lrlingar, trots
att det var lagkonjunktur.

Ett satt att 6ka allménhetens intresse for samhallsbyggande och
for nya bostader har varit de bostadsutstallningar som foéreningen
har arrangerat tillsammans med medlemsféretag och kommuner.
| alla typer av samverkansprojekt som féreningen varit delaktig i
inom samhallsbyggnadssektorn har engagemanget fran medlems-
foretagen alltid varit stort oavsett om det gallt bostadsbyggande,
infrastruktur eller kampen mot osund konkurrens.

Efter ett langt yrkesliv &r det positivt att se tillbaka pa hur roligt
och stimulerande det har varit att jobba tillsammans med sd manga
engagerade personer for att gemensamt hittar vagar fram till att
férhoppningsvis gora allt lite battre!

Elisabeth Martin, som nu gar i pension

FOTO: BJORN LOFTERUD

ROT-prisvinnarna Erik Hirsch - Locum AB, Johan Janssen - Nyréns Arkitektkontor
AB och Klas Taberman - MVB Ost AB FoTo: MICHAEL FOLMER

Fastmaninstitutet vann
ROT-priset 2017/

Det g-mérkta huset pa Dalagatan vann Stockholms Byggmaéstare-
férenings ROT-pris. Byggnaden har omsorgsfullt renoverats i enlighet
med ursprungsuppférandet, en genomgripande teknisk upprust-
ning har genomforts och lokalerna har tillganglighetsanpassats.

Juryn motiverade sitt val genom att bland annat peka pa bevarandet
av arkitektoniska kvaliteter samtidigt som lokalernas 6ppenhet och
volym bibehallits: antalet behandlingsrum har utékats kraftigt och
antalet anstallda kunnat férdubblas.

- Det hér &r ett bra exempel pa hur ett duktigt projektteam kan
anpassa en 80-arig byggnad till en hégspecialiserad verksamhet
med dagens krav. Eastmaninstitutet ar fér stockholmarna en
valkand byggnad och institution. Att man fortfarande har samma
4 typ av verksamhet som
huset ursprungligen
byggdes for ar verkligen
ett tecken pa langsiktig
hallbarhet, séger Elisabeth
Martin, som till och med
oktober 2017 var vd
g for Stockholms Bygg-

W mastareférening.

BESTALLARE Stockholms léns landsting, genom Locum AB

ARKITEKT Nyréns Arkitektkontor AB

ENTREPRENOR MVB OST AB




UTSKOTTEN

Foreningens utskott, som bestar av representanter
fran medlemsforetagen, &r stddet i branschfragorna
som Stockholms Byggmastareforening driver.

Ett hus blir till finns som affischer, broschyr, powerpoint och webbplats.
Ladda ner materialet fran www.etthusblirtill.se. ILLUSTRATIONER LINNEA BLIXT

Ett hus blir till - vagen
fran |de till fardig byggnad

Stockholms Byggmastareférening
har nyligen reviderat materialet till
»Ett hus blir tillk, ett koncept som
visar den langa vagen fran idé till
fardig byggnad. lllustrationen visades
for férsta gangen pa boutstéllningen
Annedal2012, som Stockholms Bygg-
mastareférening arrangerade till-
sammans med Stockholms stad och
Sundbybergs stad.

Den omarbetade versionen av
»Ett hus blir till« delar upp processen i fyra skeden: idéskedet, plan-
skedet, genomférandeskedet och férvaltningsskedet. Dessa omfattar
sammantaget 38 steg som forklarar hur végen fram till ett fardigt hus
ser ut samt vem som ansvarar for respektive moment.

Las mer pa www.etthusblirtill.se

8 branschutskott

Utskotten ar sammansatta av medarbetare i ledande
befattning fran medlemsfdretagen samt en sekreter-
are fran foreningen.

Utskotten arbetar pa styrelsens uppdrag med
intressebevakning av respektive specialomrade och
verksamheten omfattar kontakter med politiker,

myndigheter och bestallare.

Utskotten arrangerar konferenser, frukostmoten
och seminarier, behandlar remisser och utarbetar
debattartiklar.

= BFOK = Konsumententreprenad
= Bostad = OU

m Egenforetag = ROT

m Entreprenad m Teknik och miljo

OPEN HOUSE
STOCKHOLM

For andra aret i rad var Stockholms Byggmastareférening partner
under Open House Stockholm, en festival som ska vécka allménhetens
intresse for arkitektur, involvera medborgarna i stadens utveckling
och ge nya kunskaper om stadens historia och design. Syftet med
Open House ar att skapa nyfikenhet och inspirera till en positiv debatt
om byggande och design, férhoppningen &r att riva barridrerna mellan
arkitektkaren och allmanheten.

- Det ar viktigt for medlemsfoéretagen inom Stockholms Bygg-
mastarefdrening att visa hur foretag av olika storlek och inriktning
medverkar i utvecklingen av Stockholm. Vi vill ge dem som bor och
verkar har kunskap om hur staden utvecklas, sager Elisabeth Martin,
tidigare vd for Stockholms Byggmastareférening.

Stockholms Byggmaéstareforenings hus pa Kungsholmen éppnades
upp for allménheten under Open House Stockholm. Huset byggdes av
larlingar och stod klart ar 1960. Under guidade visningar fick bestkarna
se en tidstypisk kontorsbyggnad med flera sparade inredningsdetaljer.

Bostadsforum

Bostadsforum ar motesplatsen for lanets kommuner och byggare

- ett samarbete mellan Stockholms Byggmastareforenings bostads-
utskott och Storsthim (tidigare KSL). Under 2017 har det genom-
forts fyra valbesokta frukostseminarier som handlat om kommunala
sarkrav, bostadsbyggande kontra riksintressen, Sverigeférhandlingen
och hantering av riskerna i plan- och byggprocessen.

| ILLUSTRATION: ISTOCK



SODERTALJE BYGGMASTAREFORENING

Soédertalje Byggmastareforening har drivit

verksamhet sedan 1936 och &r den lokala branschorganisationen
for bygg-, anlaggnings-, och specialforetag i Sodertélje.

FOTO: NICOLE KL

FAKTA BYGGSKOLAN
Byggskola i Sodertalje Byggskolan
genomfordes for forsta gangen
och pagick under tva veckor.
Totalt 20 elever, tio tjejer och tio
killar, som avslutat attonde klass
deltog och initiativet hade 6ver
100 sokande. Deltagarna fick ett
stipendium om 451 kronor per
dag utfardat av Byggnadsindus-
trins Yrkesnamnd (BYN) Stock-
holm Gotland. Ett av Byggskolans
syften var att visa eleverna att det
finns manga olika yrken att vélja
bland inom byggbranschen.

Byggskolan ar ett samarbete
mellan Torekéllgymnasiet,
Sédertalje kommun, Byggnads
Stockholm Gotland, Byggnads-
industrins Yrkesnamnd (BYN)
Stockholm Gotland, Sveriges
Byggindustrier Ost, Tools och
Sédertalje Byggmastareforening.

| somras arrangerades Byggskolan i Sodertélje, ett projekt
som syftar till att 6ka kunskapen om branschens bredd
och inspirera unga att vélja ett yrke inom byggsektorn.

- P& Byggskolans sista dag svarade de flesta att de
kunde tanka sig en framtid inom bygg, vilket &r mycket
gladjande, sager Claes Johansson, ordférande i Sodertalje
Byggmastareférening och vd for CJ Byggtjanst.

Under tva veckor i bérjan av sommarlovet deltog
20 attondeklassare i Byggskolan i Sodertélje.
Det var ett stort sdktryck pa platserna, totalt
lockades 6ver 100 skolelever av chansen, och
férhoppningen &r att initiativet ska upprepas.

- Vivill gérna géra detta igen, nu har vi
rutiner och strukturer for hur vi ska lagga upp
arbetet. Vi sprider garna informationen till
andra kommuner som vill géra liknande projekt,
sager Claes Johansson och understryker att
Byggskolan dessutom erbjuder ungdomarna en
meningsfull aktivitet under sommarlovet.

Claes Johansson hall i en introduktion om
byggbranschen fér attondeklassarna och med
sig hade han en hantverkare som svarade pa
fragor om yrket. Ungdomarna gjorde en grupp-
6vning dér de fick svara pa fragor om hur de
uppfattar byggbranschen och vad de ténker kan
vara positivt och negativt med ett yrke inom bygg.

intresse for Byggskolan

FOTO: PRESSBILD

- De flesta hade koll pa att det finns olika
riskmoment i branschen och att sékerheten ar
grundldggande. Manga sag byggbranschen som
en viktig del av samhallet, eftersom méanniskor
behdver ndgonstans att bo och bilar behdver
vagar att kora pa, sédger Claes Johansson.

Atervaxten inom branschen ar beroende av
att unga véljer en framtid inom bygg. Bygg-
skolan syftar till att visa pa branschens bredd
genom att visa upp de olika yrkena och ge en
konkret bild av vad arbetena innebar.

- Det finns mycket att vélja pa och goda
utvecklingsmajligheter: manga bérjar som
hantverkare och slutar som platschefer,
inkopare eller arbetsledare. Dessutom &r det
viktigt att vi som verkar inom bygg berattar att
detta ar en bransch med kunniga och stolta
yrkesarbetare som ar mana om att ha en sund
byggbransch, séger Claes Johansson.
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GOTLANDS BYGGMASTAREFORENING

Gotlands Byggmastareférening ar den lokala
branschorganisationen for bygg-, anlaggnings- och specialforetag
pa Gotland. Verksamheten praglas av stort lokalt engagemang.

Halla dar Hakan Edblad, ny ordférande for Gotlands Byggmastareforening

VAD HAR DU FOR AMBITIONER MED DITT ORDFORANDESKAP?

- For mig &r det viktigt att hela styrelsen ar engagerad i arbetet
och déarfor har alla fatt olika ansvarsomraden, vilket skapar en bra
dynamik i styrelsearbetet.
Jag vill 6ka kontakterna
med skolorna eftersom
kompetensférsérjningen

&r en av vara viktigaste
fragor, bade vad géller
tjansteman och bygg-
arbetare. Vi har dven startat
en fokusgrupp tillsammans
med entreprenadjuristerna i
Stockholm som ska samrada
med kommunpolitikerna pa
Gotland for att fa till battre
och mer professionella
upphandlingar.

VAD AR PA GANG JUST NU?

- Gotland ligger hopplost efter i hanteringen av bygglov och vi
jobbar nu, tillsammans med kommunen, for att digitalisera bygglovs-
processen. Detta dr mycket viktigt fér samhallsutvecklingen pa 6n.

VILKA AR DE STORSTA FRAMTIDSUTMANINGARNA FOR GOTLAND?
- Jag ser att vi alla inom byggsektorn behéver bli battre pa att
kommunicera vad vi &r bra pa och férmedla en mer nyanserad bild
av branschen. Detta hanger ihop med byggbranschens attraktivitet
och i férlangningen den sa viktiga kompetensférsorjningen.

HUR KAN NI PA GOTLAND ARBETA FOR EN SUND BYGGBRANSCH?
- Vi &r cirka 30 medlemsféretag pa en 15 mil lang 6 och det ger en
god dverblick av vilka som &r verksamma hér. Byggbranschen pa
Gotland skiljer sig i forhallande till storstadsregionerna eftersom
vara medlemsféretag i princip endast har egen personal, vilket vi
tycker &r mycket positivt.

Kompetensforsorining, digitala bygglovsprocesser och entreprenadjuridik har statt i fokus
under aret pa Gotland. Dessutom har den lokala Byggmastareforeningen fatt en ny ordférande

och féreningshuset i Visby har renoverats.

Kompetensférsorjning &r en av de viktigaste fragorna fér Gotlands
Byggmastareforening och darfor deltog hela styrelsen i gymnasie-
méassan for 6ns hogstadieskolor. P& dagen pratade de med eleverna
i foreningens massbas och pa kvillen arrangerades en traff for
foraldrarna.

- Vi hoppas férstas att ungdomarna ska lockas av en framtid
inom bygg. Trots att vi inte har samma problem med svartarbete
som i stérre stader, passade vi pa att sla ett slag for den sunda
byggbranschen och fér byggbranschens goda rykte, sdger Hans
Akerlund, féreningschef fér Gotlands Byggmastareférening.

UNDER ARET FICK fGreningens
medeltida fastighet i Visby inner-
stad en rejal uppfraschning i form
av ny puts och farg pa savil vaggar
som fénster samt renovering av tak
och takrannor.

- Det var lange sedan huset
genomgick nagon stérre renovering

och med tanke pa féreningens verksamhet (E—_I“-G-=“-=:
kanns det extra viktigt for oss att ha ett
representativt hus, sager Hans Akerlund
och tillagger att man under Almedalen
anvander huset som méteslokal for olika
traffar med bland annat politiker.

UNDER ALMEDALSVECKAN arrangerades
dven seminarier for allmanheten med
temana en sund byggbransch och den
svenska nationalekonomin utifran 6kad
arbetskraftsinvandring.

ENTREPRENADJURIDIKDAGEN pa Gotland handlade bland annat
om huruvida kommunen 6vertolkat PBL for Visby innerstad.

- Som det ser ut i dag krévs det bygglov f6r att mala om fénstren
i samma farg och for att riva ett ruttet staket och bygga ett nytt. Vi
tycker inte alltid att tolkningarna av PBL ar rimliga och har darfor
inlett en dialog med kommunen i fragan, sager Hans Akerlund.
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Ovan: »Fordelen med BFOK &r att det &r skapat av
byggare, for byggare och att det ar externa revisorer
som kontrollerar att vi gér ratt«. Det sager Carl Jonsson
pa ByggConstruct som certifierat sin verksamhet

med BFOK. Foto: Magnus Dahlberg

Ovan till hoger: Stockholms Byggmastareférening
erbjuder drygt 40 kurser, alla skraddarsydda for
byggforetag. Under 2017 startade flera nya kurser.
Foto: Lars Hallstrom

Till hoger: Stockholms Byggmastareférening var

en av manga som bjod in till visning av sin fastighet

i samband med arkitekturfestivalen Open House. Har
Elisabeth Martin i samsprak med en av besékarna

pa Wennerbergsgatan 10. Foto: Ellen Norman
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