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VIKTIGA ARTAL |
FORENINGENS HISTORIA
Framvaxten av den moderna
byggbranschen ar en del av
den svenska arbetsmarknads-
historien, och speglar pa
manga satt de férandringar
som praglat hela samhallet
sedan slutet av forrférra sekel-
skiftet. Har lyfts nagra

av de viktigaste artalen i
foreningens historia.
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1889

traffades Stockholms ledande
byggmastare pa Hoétel du
Nord vid Kungstréddgarden
och bildade Stockholms
Byggmastarefdrening.
Initiativet togs efter den
stora murarstrejken samma
ar och sedan dess har
byggarna i staden arbetat
tillsammans fér en sund
byggbransch.

1898

presenterade Byggmastare-
foreningen ett férslag om att
skapa byggmastarnas egen
olycksfallsforsakringskassa.

1908

traffades det forsta kollektiv-
avtalet. Detta ar traffades
aven en dverenskommelse
som innebar ett riksavtal fér
byggnadsindustrin. Arbets-
givarna ville uppna sa lik-
vardiga avtalsbestammelser
som mojligt for de olika fack-
foreningarna i hela landet,
vilka kom att galla som norm
aven for de framtida lokala
avtalen.

1909

pagick den stora arbetsmark-
nadskonflikten i landet, med
bade strejker och lockout -
som mest var 300000 per-
soner uttagna i strejk. Manga
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byggmastare gick i konkurs,
ibland flera gdnger om.

1918

gick foreningen in i Svenska
Byggnadsindustriférbundet,
som snart andrade namn

till Sveriges Byggmastare-
férbund. Aret darpa beviljades
forbundet intrade i Svenska
Arbetsgivarféreningen (SAF).

1931

grundade Stockholms Bygg-
mastareférening det som
skulle komma att bli tidningen
Byggindustrin, en tidning
som ges ut an i dag men som
nu ags av Bonnier Business
Media.



1934

involverades statsminister
Per Albin Hansson och social-
minister Gustav Moller i for-
handlingarna av de pagaende
arbetsmarknadskonflikterna.
SAF godkande att Stockholms
Byggmaéstareférening pabjod
lockout, och all byggverk-
samhet stod i princip stilla
under elva manader.

1938

tecknade SAF och LO Saltsj6-
badsavtalet, ett avtal som har
varit normgivande fér svensk
arbetsmarknad sedan dess.

1957
infordes fria sommarlérdagar.

1988

upphérde den sa kallade
objektsanstallningen, dar
byggnadsarbetarna anstall-
des for ett projekt i taget,
och de blev nu istéllet fast
anstéllda i foretagen.

1990

instiftades det populara
ROT-priset, som fortfarande
delas ut varje ar till en sarskilt
véal genomférd renovering.

2000

bildades den rikstackande
bransch- och arbetsgivar-
organisationen Sveriges
Byggindustrier av Bygg-
entreprendrerna och bygg-
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mastareféreningar runtom i
landet. Byggmastareforen-
ingarna i Stockholm, Séder-
talje och Gotland valde att
stalla sig utanfér organisa-
tionen och tecknade istallet
samarbetsavtal med Sveriges
Byggindustrier.

2001

certifierades de férsta med-
lemsféretagen inom det nya
kvalitets- och miljocertifie-
ringssystemet BF9K.

2008

tecknades ett nytt sam-
arbetsavtal mellan Sveriges
Byggindustrier och de tre
byggmastareféreningarna -
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dar Sveriges Byggindustrier
fick ansvaret for arbetsgivar-
frdgorna och byggmastare-
foreningarna for bransch-
verksamheten i regionen.

All service till medlemmarna
skots fran det gemensamma
kontoret pd Wennerbergs-
gatan 10 i Stockholm.

2019

tecknades ett nytt sam-
verkansavtal mellan Bygg-
mastareféreningen och
Sveriges Byggindustrier.
Dessutom firar féreningen
130 ar i byggarnas tjanst. Q

TEXT NICOLE KLING
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— Mot nya mal

Foreningens ord-
féorande, Anders
Arfvén, och vd

Kristin Andersson.
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»SAMVERKAN AR NYCKELN TILL ALL POSITIV UTVECKLING«

BYGGARNAS HUS - I\

Dagens globaliserade och digitaliserade
vérld innebdr en helt annan verklighet &n den
som radde fér 130 ar sedan da Stockholms
Byggmadstareférening bildades. Byggbiz
traffade foreningens vd och ordférande for
att hora vad de tanker om branschens
samtid och framtid.

Anders, du dr nyvald ordférande, hur ser du pa
ditt uppdrag?

- Det ar viktigt féor mig med kontinuitet, men att
vi samtidigt adderar utveckling. Nyligen sléts nya
avtal mellan Stockholms Byggmastarefdérening
och Sveriges Byggindustrier, vilket innebar att en
del av var verksamhet dévergar till Sveriges Bygg-
industrier och att vi nu kan lagga annu mer tid
och resurser pa att maximera medlemsnyttan. |
och med detta kommer lokalerna har pa Wenner-
bergsgatan att bli Byggarnas Hus, en samlings-
punkt for medlemsféretagen att exempelvis ga
utbildningar, natverka och fa juridisk radgivning.

Kristin, hur har din forsta tid som vd fér foren-
ingen varit?

- Den har varit larorik, intressant och valdigt kul.
Det har hdnt mycket pa kort tid och jag tilltalas
av idén att kombinera historiska varden med
moderna, att utvecklas och skapa forutsattningar
for att ocksa kunna verka i framtiden. Beslutet om
organisationsforandring innebar att vi kommer att
kunna samnyttja resurserna, och att respektive
organisation far utvecklas inom det som de &r
bast pa.

Varfor dr det viktigt att branschen star enad i
en branschorganisation?

Kristin Andersson: Ensam ar inte stark. Ju fler
som brinner fér samma sak, desto starkare blir

vi. Livskraftiga organisationer maste ha en intern
diskussion om hur vagen till det gemensamma
malet ser ut.

Anders Arfvén: Det &r ocksd en frdga om kunskap.
Representationen av olika yrken i féreningen
kompetensutvecklar organisationen som helhet,



KORT OM KRISTIN ANDERSSON

KARRIAR | KORTHET Arbetat som chef i sex
kommuner fran Géllivare i norr till Tingsryd i séder.

BOSTAD Lagenhet i Sundbyberg.

INTRESSEN Traning - springer bland annat maraton
- matlagning och att lyssna pa poddar.

BASTA MAT Algstek med murkelsas och hassel-
backspotatis.

VARLDENS HAFTIGASTE BYGGNAD Kinesiska muren.

OVANTAD FORMAGA Har arbetat som ullspinnerska.

KORT OM ANDERS ARFVEN

KARRIAR | KORTHET Arbetat i byggbranschen i
drygt 30 ar i olika chefsroller, &r sedan fem ar affars-
omradeschef fér Veidekke Bygg Kommersiellt. Har
suttit i Stockholms Byggmastareférenings styrelse
sedan 2008, och ar nyvald ordférande féor densamma.

BOSTAD Villa i Norrviken.
INTRESSEN Utférsakning, 16pning och batliv.
BASTA MAT Rimmad marulk med smérsas och sparris.

VARLDENS HAFTIGASTE BYGGNAD Har svart
att vdlja mellan det moderna och det gamla, svarar
darfér bade Burj Khalifa och Sagrada Familia.

OVANTAD FORMAGA Korsang.

MOTESPLATS

sa att vi battre kan férsta och féretrédda olika
intressen inom branschen.

Hur ska Stockholms Byggmastareférening kunna
behalla och locka nya medlemmar framdver?
Kristin Andersson: Det handlar om att driva ratt
fragor, alltsa de fragor som &r relevanta fér med-
lemsféretagen. Att hdnga med i tiden ar grunden
for foreningens utveckling och i férlangningen for
medlemsantalet. Det &r ocksa viktigt att kunna
visa pa resultat, sd att medlemmarna ser nyttan
av att vara med.

Vilka ar framtidens stérsta utmaningar?
Anders Arfvén: Dagens tre karnfragor - de som
handlar om branschens sundhet, sékerhet och
attraktivitet - kommer att fortsatta vara aktuella
under 1ang tid framdver. Vi behdver bli en attrak-
tivare bransch for att kunna méta kompetens-
forsériningsbehovet, och den fragan hianger tatt
ihop med arbetet for en sundare och sakrare
bransch.

~OR BRANSCHEN

Kristin Andersson: Det finns fortfarande saker Samtal Interna

att jobba med vad galler exempelvis majlig-
heterna att kombinera familjeliv och ett yrkesliv
som byggnadsarbetare. Dessutom kan bade man
och kvinnor fortfarande tycka att jargongen pa
byggarbetsplatserna &r svar att moéta. For att bli
en attraktivare bransch behdver vi lyfta upp de
positiva vardena och férstarka dem.

for livskraftiga
organisationer.

Hur ser ni pad samverkan med andra aktérer,
vad behover utvecklas?

Anders Arfvén: Jag tror att digitaliseringen och
tekniken som féljer med den ar en férutsattning
for en mer effektiv och battre kommunikation
mellan olika samhaéllsaktorer.

Kristin Andersson: Var omvarld blir mer och mer
komplex, och det stéller hégre krav pa kommuni-
kation och samarbete. Samverkan ar nyckeln till all
positiv samhallsutveckling, och en férutsattning
for social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet. O

TEXT & FOTO NICOLE KLING
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HALLA DAR, LARS!

VD FOR
STOCKHOLMS
BYGGMASTARE-
FORENING,
1982-2008.

Tipsa oss!
Peringvar Ostblom,
Sussie Paredes
[llum och Peter
Leander tar emot
tips pa misstankt
brottslighet inom
byggbranschen.
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Vilka var de viktigaste fragorna under din tid
som vd?

- Min uppgift som vd blev att utoka Byggmastare-
féreningens verksamhetsomrade till att ocksa
omfatta féretagsfragor, politiska fragor och
samhallsfragor. Under min tid lades grunden fér
utskotten, dar kontakten med féretagen gjorde
att vi fick bra koll pa vilka frdgor som var ange-
lagna och kunde darigenom agera med stor
legitimitet.

Vad &r du mest stolt éver fran din tid som vd?
- Jag ar stolt dver att ha varit med och startat
flera viktiga delar av verksamheten som fortfa-
rande lever kvar - som ROT-priset, Byggbiz, BFOK
och ID06. Jag var dven med om att dra igang den
forsta bostadsutstallningen, som anordnades i
samband med féreningens hundraarsjubileum,
och efter det vaxte konceptet och flera utstall-
ningar har sedan dess hallits pa olika platser i
Stockholm.

FAIR PLAY BYGG KAMPAR

Hur ser du pa utvecklingen inom branschen?

- Det ar en standig strukturomvandling inom
branschen. Pa 80-talet var det fokus pa lI&ne-
glidning och ackord, pd 90-talet var det kris och
arbetsldéshet och sedan dess har bostadspriserna
rusat fore inflationen. Dagens bransch har fler
underentreprendrer och farre egna anstéllda,
alltmer ar prefabricerat. Fackets arbetskrafts-
monopol har utmanats av utlandsk arbetskraft och
branschen har genomgatt en internationalisering.

Hur lever ditt engagemang inom byggbran-
schen vidare?

- Jag ar ordférande i Sveriges Byggindustriers
pensiondrsférening, Byggseniorerna, och gar garna
pa Byggmaéstareférenings kvartals- och arsmoten.
Jag &r med i styrelsen i det kulturvardande séll-
skapet Murmestare Embetet och ar sekreterare

i Reinhold Gustafssons stiftelse dar vi delar ut
stipendier till bland annat murarlarlingar. Q

TEXT NICOLE KLING

Stockholms Byggmadstareférening och
Byggnads Stockholm-Gotland star enade
nar det galler strdvan efter sund konkur-
rens och en byggbransch som &r fri fran
kriminalitet. Den tredje arsrapporten fran
Fair Play Bygg visar att man fatt in 205
tips om missténkt pagaende brottslig-
het inom byggbranschen, det dr nastan
dubbelt sd manga som 2016 da projektet
startade.

FOR VARJE AR okar antalet tips som kommer
in till Fair Play Bygg och detta leder i sin tur till
att allt fler bearbetade arenden lamnas over till
berérda myndigheter. Cirka 40 procent av alla
tips leder till ett bearbetat drende, ar 2018 rérde
det sig om hela 82 fall.

- Arbetet i projektet har blivit betydligt mer
omfattande for varje ar som gar. Vi lamnar infor-
mation till fler myndigheter och varje tips som
ld&mnas dver gar oftare till flera myndigheter
samtidigt. Under 2018 rekryterades en ny med-
arbetare, Sussie Paredes lllum, i och med detta
dkar var kapacitet att jobba vidare for en sundare
och sakrare byggbransch, sager Peter Leander,
projektledare for Fair Play Bygg.




HALLA DAR, ELISABETH!

Vilka var de viktigaste frdgorna under din tid
som vd?

- Att arbeta for den sunda konkurrensen och for
den goda arbetsmiljon, med fokus pa sdkerhet
och en nollvision vad galler arbetsplatsolyckor.
Kompetensforsorjningen, att byggsektorn genom
att vara en attraktiv arbetsgivare kan locka kompe-
tent personal till alla befattningar.

Vad ar du mest stolt éver fran din tid som vd?

- Jag ar stolt dver att ha varit med och skapat
battre forutsattningar for moéten mellan manniskor
i branschen, och darigenom battre medlemsservice.
Jag ténker pa de uppskattade frukostseminarierna
och det fordjupade samarbetet mellan branschen
och kommunerna i lanet i form av Bostadsforum.
Genom att utveckla och etablera samarbetet med
flera olika aktérer inom lanet - som kommuner,
myndigheter och facket - kunde exempelvis det
viktiga projektet Fair Play Bygg komma till.

DEN VANLIGASTE brottsmisstanken bland de
o6verlamnade arendena har sedan projektet star-
tade varit skattebrott i form av att aviéna arbets-
kraft svart. Till skillnad fran tidigare ar bedémer
Fair Play Bygg att majoriteten av de misstankta
svartarbetarna i 2018 ars drenden kommer fran
lander utanfér EU/EES. Dessutom lamnade arbets-
gruppen over tre drenden till Polisen, Skatteverket
och Ekobrottsmyndigheten med tydliga kopplingar
till grovt organiserad brottslighet.

- Det forvanar mig att férekomsten av detta kan
ske sa dppet och i féretag som far uppdrag som
underentreprenor i forsta led. Dessutom ar den
grovt organiserade brottsligheten ofta illa kamou-
flerad, det &r inte speciellt svart att upptacka
kopplingarna till den, sager Peter Leander.

1 TVA AV DE TRE nédmnda fallen finns det trovardig
information om att grupperingarna bakom féreta-
gen har tillgang till skjutvapen och att féretagen
ska vara involverade i droghandel, eller férse
arbetskraft med illegala preparat i syfte att fa
dem att orka arbeta langa arbetsdagar. Ett par av
arendena ar direkt kopplade till gangkriminalitet
och i ett arende &r brottsmisstanken finansiering
av terrorverksamhet. O

TEXT NICOLE KLING

Hur ser du pa utvecklingen inom branschen?

- Det hander mycket nar det galler digitaliseringen
i samhallet, och det ar en utmaning fér branschen
att ta till sig den nya tekniken pa satt som gagnar
saval féretag som kunder. | digitaliseringen ryms
stora mdjligheter, inte minst vad géller effektivitet
och héllbarhet. Jag ser ocksa att Sverige alltmer
blir en del av den globala marknaden med en
Okad internationell konkurrens som foljd.

Hur lever ditt engagemang inom byggbranschen
vidare?

- Jag har ett uppdrag for Byggmastareféreningen
som representant i Centrum for byggeffektivitet

pa KTH, som &r ett satt att f4 branschen och VD FOR
akademin att narma sig varandra i utbildnings- STOCKI'_l_OLMS
och utvecklingsprojekt. Jag har dven fortsatt som BYGGMASTARE'
volontar féor OpenHouse, som jag var med och FORENING,
etablerade i Sverige och Stockholm, och sitter 2008-2017.

med i styrelsen fér Murmestare Embetet. Q

TEXT NICOLE KLING

~OR EN SUND BRANSCH

DETTA AR FAIR PLAY BYGG

Fair Play Bygg &r ett projekt som startades i februari 2016 och som efterstravar
att ge myndigheter relevant information om misstédnkt pagaende brottslighet i
byggbranschen. Verksamheten drivs och finansieras av Byggmastareféreningen
och Byggnads Stockholm-Gotland med syfte att sla mot de oseridsa och krimi-
nella krafter som férstér fér seridsa byggféretag, underminerar sikerheten pa
byggarbetsplatser och stjdl av gemensamma skattemedel.

Lds mer pa fairplaybygg.se
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B PORTO BETALT

BF9K innehaller bland annat:
m Krav pa rutiner for att hantera
Kvalitet, Miljé och Arbetsmiljé

(KMA-fragor) i projekten

= Krav pa utbildning

» Krav pa administrativa rutiner
och lagbevakning

FOTO: HANS EKESTANG

BFOK N VIKTIG DEL | ARBETET
~FOR EN SUND OCH SAKER BRANSCH

o Okad effektivitet, hdgre kvalitet och CERTIFIERINGSSYSTEMET spelar &ven en viktig
béattre Idnsamhet. En certifiering enligt roll i arbetet fér en sund konkurrens. Certifikatet
BF9K ger ménga férdelar - fér den ger i anbudsskedet bestéallaren ett kvitto pa krav-

" - uppfyllelse, och férenklar samtidigt foretagets
egna verksamheten, for bestdllare och PRy o 9

- redovisning av detsamma.
for branschen som helhet. - Det &r viktigt att vi som arbetar pa ett BFOK-

certifierat féretag agerar som ambassadorer for
BF9K AR ETT CERTIFIERINGSSYSTEM som &r systemet och pa sa satt bidrar till hdgre kvalitet

OTO: ROSIE ALM

Lennart Andersson

ansvarig fér BFOK anpassat for foretag i byggbranschen. Det staller i branschen. | en utveckling med 6kade krav fran
p& Sveriges Bygg- krav pa kvalitet, miljé och arbetsmiljé - vilket olika delar av det lagstiftande samhallet kan BFOK
industrier. betyder att bade bestéllare och leverantér har utgdra en nyckel till ett seridst kvalitetsarbete,
en samsyn pa hur arbetet ska vara utfért. sager Johanna Jansson. Q
- Att som bestéllare arbeta med foretag som
har ett verksamhetssystem som stéller krav pa TEXT NICOLE KLING

ordning och fungerande rutiner innebar trygghet. |
Alla som har anlitat entreprendrer vars arbete

inte kdnnetecknats av god ordning vet att det MER OM BF9K
kan bli dyrt, sdger Lennart Andersson, BFOK- BF9K ar ett lednings- och produktcertifierings-
ansvarig pa Sveriges Byggindustrier. system som har funnits sedan ar 2000. En
barande del i systemet &r att det finns krav pa
JOHANNA JANSSON, KMA-chef pa det BFOK- kontroller och rutiner i bade féretaget och ute
certifierade foretaget BTH, ser att systemet i projekten som déverensstammer med gallande
tydliggor forvantningar och skyldigheter. lagar och krav fér byggverksamhet. BFOK ar
- BF9K paketerar radande lagkrav at oss, vilket tredjepartscertifierat och syftet med systemet
underlattar fér mig i min roll som systemansvarig &r att dka kvaliteten, minska miljépaverkan och
Johanna Jansson att se till att vi gor ratt. Detta férenklar aven sakerstélla en god arbetsmiljo i foretagen och
KMA-chef p& BTH, introduktionen av nya medarbetare eftersom dess projekt. BFOK ar uppbyggt enligt samma
som certifierat sin systemet tydliggor bade vilka krav som stélls principer som ISO-systemet, men anpassat for
verksamhet med och hur vi arbetar for att leva upp till dem, foretag i byggbranschen, oavsett storlek.
BFOK. sdger hon. Las mer pa www.bf9k.se
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