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HANDELSERIKT JUBILEUMSAR

Kristin Andersson, vd for Stockholms Byggmastareférening
och regionchef f6r Sveriges Byggindustrier, ser tillbaka pa
jubileumsaret 2019 som ett intensivt ar med hindelser som
kommer att ligga till grund f6r den fortsatta utvecklingen av
verksamheten.

NAR DU SER TILLBAKA PA 2019, VILKA VAR DE VIKTIGASTE HANDELSERNA
ENLIGT DIG?

- Stockholms Byggmaéstareférening firade 130 ar, vilket visar pa att vi gor
skillnad och ger vara medlemsféretag mervarden. Under aret arbetade vi ocksa
med att ta fram Arbetsgivarguiden som &r en ny digital tjanst for vara medlems-
féretag nar de har fragor som &r kopplade till kollektivavtal eller arbetsrétt. Fair
Play Byggs arbete for en sund konkurrens i byggbranschen har fatt ett stort
genomslag och blivit uppmarksammat i media och hos vara beslutsfattare, bade
nationellt och inom EU. Detta ar stort och understryker fragans angeldgenhet.

MED AVSTAMP | DE FORANDRINGAR SOM DET NYA SAMARBETSAVTALET
MED SVERIGES BYGGINDUSTRIER INNEBAR, HUR SKA NI ARBETA FRAMAT?

- Det nya samarbetsavtalet mellan Byggmastareféreningen och Sveriges
Byggindustrier tydliggtr vikten av samarbete och samverkan. | samband med
tecknandet av avtalet skedde en 6verlatelse av verksamhetsledningssystemet
BFOK och Byggmastareféreningens kursverksamhet till Sveriges Byggindustrier.
Syftet med 6verlatelsen &r att oka medlemsnyttan och utvecklingen av verksam-
hetsledningssystemet och kursverksamheten sa den kan nyttjas av medlems-
foretagi hela landet. Bildandet av Byggbranschens Utbildningscenter innebar
en nationell kursverksamhet med en konkurrenskraftig digital plattform som
samlar kurser och utbildningar inom byggbranschen som vara medlems-
foretag efterfragar.

BERATTA OM ARBETET MED BYGGARNAS HUS!

- Under férra aret kénde vi att ville utveckla Byggmastareféreningens verksam-
het som fastighets&dgare och aktér inom byggbranschen sa vi startade arbetet
med Byggarnas Hus. Vi vill att Byggarnas Hus pa Wennerbergsgatan ska vara
den naturliga métesplatsen fér vara medlemmar och fér branschen som helhet,
och att detta ska bidra till att 6ka branschens attraktivitet. Arbetet ar fortfarande
i sin linda men vi kommer under 2020 att borja skissa pa hur vi kan anpassa
fastigheten for att ge vara medlemmar en fysisk plats for informationsinhamt-
ning, radgivning, utbildning, kunskap och andra tjanster som &r nédvandiga for
foretagandet. Nasta steg i arbetet ar att utlysa en arkitekttavling for att se vilka
majligheter vara lokaler har for att kunna bli dessa moderna métesplatser.

HUR FORESTALLER DU DIG FRAMTIDENS SAMHALLSBYGGNADSBRANSCH?

- Var omvaérld blir mer och mer komplex och jag tror vi maste samverka och
samarbeta mycket mer mellan alla akt6rer i samhallsbyggnadsbranschen.
Samverkan ar nyckeln till all positiv samhaéllsutveckling, och en férutsattning for
att hela tiden sékerstélla symbiosen i den sociala-, ekonomiska- och miljomassiga
hallbarheten.

KRISTIN ANDERSSON

vd, Stockholms Byggmastareforening och
regionchef for Sveriges Byggindustrier

Var omvdrld blir mer och

mer komplex och jag tror vi
madste samverka och samarbeta
mycket mer mellan alla aktérer
i samhdllsbyggnadsbranschen.

MEDLEMSKAP MED MANGA MOJLIGHETER

ROSIE ALM
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DETTA AR VI

Alla behdver nagonstans att bo, ett jobb eller en
skola att g3 till och végar att ta sig dir emellan.
Bland vara cirka 1160 medlemsféretag finns alla
typer av bygg-, anlaggnings- och specialféretag -
och vart och ett av dem bidrar till att bygga

vart samhille.

SA JOBBAR VI I REGIONEN

Vi tar tillvara medlemsféretagens intressen och for dialog

med kommuner, myndigheter och bestallare om byggandets
forutsattningar. Att kunna erbjuda ett vardefullt medlemskap ar
viktigt for oss - den som &r medlem far tillgang till ett stort nat-
verk inom byggbranschen, erfarna féretagsradgivare och jurister,
informationstraffar med férelasningar om aktuella @mnen och
andra typer av méten dar medlemmarna kan traffas och utbyta
erfarenheter.

Genom ett kombinerat medlemskap i Byggmaéstareféreningen
och Sveriges Byggindustrier far du allt stod du behéver i arbets-
givarfragor samtidigt som du omfattas av byggbranschens
kollektivavtal.

VARA FOKUSOMRADEN

Vi har fyra fokusomraden: attraktiva kollektivavtal, sund kon-
kurrens, sakerhet och kompetensférsérjning. Hallbarhet och
digitalisering genomsyrar arbetet med fokusomradena och fér
oss ar det sjalvklart att bygg- och anlaggningsbranschen ska
arbeta for ett energi- och resurseffektivt byggande med minimal
negativ paverkan pa miljo, hélsa och klimat. For att na dit behover
vi medverka till satsningar pa ratt kompetens, 6kad kunskap och
ny teknik samt tydliga och férutsebara regler och krav. Digitalise-
ring &r ett verktyg foér att na malen och omfamnar hela processen
fran idé till produktion och férvaltning.

VALKOMMEN TILL BYGGARNAS HUS

Stockholms Byggmaéstareforenings lokaler pa Wennerbergsgatan
10 och Gotlands Byggmastareférenings lokaler pa Bremergrénd
4 blir Byggarnas Hus. Dessa adresser kommer att fungera som
fysiska motesplatser for dig som medlem dér du bland annat kan
ga utbildningar, fa juridisk radgivning och natverka.

\’i

URINNEHALLET

Sidan 6 Varfér medlemsfore- Sidan 10 Hur projektet Fair Sidan 14 Nybildade Byggbran-
taget Einar Mattsson tycker att Play Bygg arbetar for att hjélpa schens Utbildningscenter och
det &r deras plikt att engagera myndigheter att fa bukt med deras ambition att kompetens-
sig i branschutvecklingsfragor. kriminaliteten i byggbranschen. hoja branschen.

FOTO: NICOLE KLING FOTO: NICOLE KLING FOTO: NICOLE KLING
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T L, SISTA
SPIKEN
1 I KISTAN

Sidan 16 Hur byggbranschen
arbetar med #sistaspikenikistan
for att fa bort férlegade attityder
och for att fler ska kdnna sig
inkluderade i branschen.



Radgivningen
+4610 45164 80

kollektivavtal och
arbetsratt

FOTO: ELLEN NORMAN

Sidan 19 Sveriges forsta séker-
hetspark och andra aktuella
fragor kring ett av branschens
hégst prioriterade omraden.
FOTO: ROSIE ALM

Sidan 22 Radgivningen ar till
for alla medlemmar som har
fragor om kollektivavtal och
arbetsratt. Under 2019 blev
det 5003 samtal.

Sidan 24 ROT-priser och andra Sidan 27 Darfér satsar vipa

glimtar ur Byggmastareforen- byggbranschen! Fyra ungdomar
ingens anrika historia, 130 ar i pa Wisbygymnasiets bygg- och
byggarnas tjanst. anlaggningsprogram beréattar.
FOTO: MELKER DAHLSTRAND FOTO: ELLEN NORMAN
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"DET AR VART ANSVAR
ATT ENGAGERA OSS
| BRANSCHFRAGOR

Einar Mattsson AB ar en familjedgd koncern som
idag leds av grundarens barnbarn, Stefan Rank.

| egenskap av att vara en stor aktor ser bolaget
det som sitt ansvar att engagera sig i bransch-
utvecklingsfragor och har darfoér representanter

i savil Stockholms Byggmaistareférenings styrelse
som Bostadsutskottet.

AR 1935 GRUNDADE Stefan Réanks morfar Einar Mattsson verk-
samheten som idag bestar av sex foretag, varav tre ar medlemmar
i Stockholms Byggmastareférening och Sveriges Byggindustrier.
Stefan Rénk forklarar att han ser det som naturligt att vara medlem
i enintresse- och arbetsgivarorganisation inom den bransch dar
manga av bolagsgruppens medarbetare ingar.

- Det &r ett viktigt stéd, bade som radgivande part fér oss
i vara relationer till fackférbunden och som néringspolitiskt
organ. Eftersom byggverksamhet idag ar kringgardad av mycket
lagstiftning som paverkar var verksamhet ar det viktigt att vara
med och fa beskriva vart perspektiv av hur verkligheten ser ut,
sager Stefan Rank.

ANNA MELLSTROM &r vd for medlemsféretaget Einar Mattsson
Byggnads AB och hennes intresse for olika aspekter av bygg-
branschen ledde till att hon sedan i maj 2019 ocksa sitter i
Stockholms Byggmastarefdrenings styrelse. Hon slar ett slag

fér den kompetensutveckling som hennes medarbetare far genom
Byggbranschens Utbildningscenter och for certifieringssystemet
BFOK. De olika natverk som finns for tréffa andra aktorer i branschen
beskriver hon som den stérsta medlemsnyttan nar det kommer
till forandringsarbete.

- Genom att méta andra byggforetag forstar vi att vi inte ar
ensamma om att brottas med vissa fragor, och det ger oss
méjlighet att férsoka hitta nya I6sningar tillsammans. Vi pa Einar
Mattsson uppskattar det lokala arbete som Stockholms Bygg-
mastarefdrening gér och att de &r med och paverkar utvecklingen
av var bransch. Utskotten tar tag i fragor som drreellaoch —»p

DETTA AR EINAR MATTSSON AB
Grundat: 1935

Medlemmar sedan: 1945

Antal anstillda: 337

Antal foretag inom koncernen: Sex, inklusive koncern-

ens gemensamma moderbolag Einar Mattsson AB.
Einar Mattsson Byggnads AB, Einar Mattsson Fastig-
hetsférvaltning AB och Einar Mattsson Projekt AB ar
medlemmar i Stockholms Byggmastareférening och
Sveriges Byggindustrier.

MEDLEMSKAP MED MANGA MOJLIGHETER



NICOLE KLING

FOTON:

som behover diskuteras och utredas. Att sitta med i styrelsen
innebar en chans att vara med och paverka vilka fragor som ska
upp pa dagordningen, sdger Anna Mellstrém och tillagger:

- Jag tycker att Einar Mattsson och andra stora aktérer har ett
ansvar att hanga med i branschutvecklingen och att engagera
sigiden. Vihar andra férutsattningar &n sma féretag att driva
naringspolitiska fragor.

EINAR MATTSSON AB har genomgatt tva generationsskiften och
nér de blickar framat ser de langsiktigt. Stefan Rénk beskriver
byggbranschen som en bransch som &r van att ga pa de gamla
upptrampade stigarna och géra som man alltid har gjort. For att
komma ikapp andra branscher vad géller produktivitet menar
han att byggsektorn maste bli battre pa att jobba tillsammans foér
att hitta nya vagar. Mer hallbara relationer med underleverantérer
ndmner han som en av flera viktiga komponenter for att fa till en
storre kunskapsoverforing, kontinuitet och resurseffektivitet.

- Viar angelagna om att forutsattningarna for att driva den har
typen av verksamhet ska vara @nnu battre imorgon &n vad den ar
i dag. Vivill kunna arbeta med detta dven i kommande generationer.

Tre snabba med Stefan Rénk:
- City eller forort?

- Ldgenhet eller villa?

- Bygga nytt eller renovera?

STEFAN RANK

Titel: Koncernchef, vd for Einar Mattsson Fastighets
AB och f6r Heirloom Asset Management AB.
Jobbat pa féretaget sedan: ar 2000, koncernchef
sedan 1januari 2010.

Bakgrund: utbildad jurist.

Viktigaste branschfragan: Att fler ska inse bygg-
branschens potential att bli en ledarskapsskola att
rakna med.

ETT MEDLEMSFORETAGS PERSPEKTIV

Det &r viktigt att vi som enskilt bolag bidrar till input i remiss-
skrivande och traffar utredare, séger Stefan Rank.

ANNA MELLSTROM haller med om att nytdnkande ar A och O
for att mota framtiden.

- Jag tror att bygg maste vaga prova nya arbetsmetoder som
har visat sig vara framgangsrika inom andra branscher fér att
kunna ¢ka effektiviteten, séger hon.

BADE STEFAN RANK OCH ANNA MELLSTROM ser vardet i att
en intresseorganisation kan driva principfragor utan behéva
beténka hur detta paverkar deras relationer till potentiella
uppdragsgivare. Inte minst viktigt blir detta i fragor som ror
kommuners séatt att hantera sina dubbla roller, som myndighet
och som affarspart. Branschens attraktivitet och allménhetens
fortroende for byggsektorn &r andra omraden som Einar Mattsson
AB brinner for.

- Jag tror att byggbranschen har en jattepotential vad géller
att utbilda ménniskor i ledarskap och att bli den bransch som
ses som den basta skolan pa detta omrade, sédger Stefan Rank.

Tre snabba med Anna Mellstrém:
- City eller forort?

- Légenhet eller villa?

- Bygga nytt eller renovera?

ANNA MELLSTROM

Titel: Vd f6r Einar Mattsson Byggnads AB.

Jobbat pa féretaget sedan: ar 2012, vd fér Einar
Mattsson Byggnads AB sedan 1 januari 2019.
Bakgrund: utbildad personalvetare.

Viktigaste branschfragan: Att locka ratt manniskor till
branschen och jobba for att den ska bli mer attraktiv.
Jag vill visa att byggbranschen kan vara spannande,
nytankande, inkluderande och produktiv.



Sund konkurrer

Det ska vara latt att géra ratt! Vi har nolltolerans mot alla former av fus
och svartarbete och uppmuntrar svenska myndigheter att granska bygg-
branschen for att hitta de féretag som struntar i reglerna och darmed

snedvrider konkurrensen. Sund konkurrens skapar rattvisa naringsvillkor
fér branschen och tryggare anstéllningar fér medarbetarna - detta utgér:
grunden foér en vaxande storstadsregion. Konkurrens pa lika villkor, féretag
som féljer lagen och god arbetsmilj6é pa arbetsplatserna &r sjalvklarheter

i var malbild fér byggbranschen.
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PLaY

Kampen mot kriminalitet fortsatter och det fram-
gangsrika projektet Fair Play Bygg véxer. Tva nya
medarbetare har rekryterats och projekttiden har
forlangts med tva ar, till februari 2021.

- Vi &r bra pa att belysa allvaret i den hir fragan.
For branschen som helhet, men ocksa hur seriésa
foretag drabbas av ojamlika spelregler och att det
i férlangningen ocksa paverkar den enskilda bygg-
nadsarbetarens yrkesliv, siger Peter Leander fran
Fair Play Bygg.

TANKEN BAKOM Fair Play Bygg ar enkel: Peter Leander och hans
kollegor tar emot och sammanstaller tips om pagaende brottslig-
het i byggbranschen och lamnar sedan 6ver val genomarbetade
drenden till berérda myndigheter.

- For att myndigheterna ska kunna géra ett bra jobb behover
de fa information. Om ingen ringer polisen nar ett brott begas kan
de inte géra nagot, detsamma géller Ekobrottsmyndigheten och
Arbetsmiljoverket. Fair Play Bygg paketerar informationen sa att
myndighetens startstracka kortas avsevart. Det kan komma in ett
tips pa en mening som vi omvandlar till en tiosidig rapport, beréttar
Peter Leander, projektledare och analytiker for Fair Play Bygg.

SUND KONKURRENS

UNGEFAR ETT AV FYRA tips leder till ett drende som ldmnas
vidare, ofta till flera myndigheter fér att de ska kunna komma at
brottsligheten fran olika hall. Sedan 2016 har projektets gransk-
ningar lett till upptaxeringar om sammanlagt nastan 57 miljoner
kronor samt ett stort antal viten fran Arbetsmiljoverket. N&r
projektet var helt nytt kunde arbetsgruppen métas av kritiska
kommentarer som »ér inte detta angiveri?« och »ska man verk-
ligen halla pa och tjalla pa varandra?«.

- Det hor vi aldrig langre. Alla seriosa foretag ar helt med
pa att det handlar om utbredd kriminalitet som hotar hela den
sunda byggbranschens existens. Tvartom blir vi inbjudna till de
stora bolagens personaldagar, till deras underleverantérer och
inkdpare. Den misstanksamhet som kunde finnas nar vi var helt
nya ar nu helt borta, konstaterar Peter Leander.

PROJEKTET HAR FATT STORT genomslag och kontakterna med
de aktuella myndigheterna har bade blivit fler och tatare genom
aren. Fair Play Bygg har intervjuats av Riksrevisionen, suttit med
i BRA:s referensgrupp om tystnadskultur och bjuds oftain att
tala pa olika evenemang. For att hinna med karnverksamheten -
att behandla tips och granska féretag - har tva nya medarbetare
rekryterats. | slutet av 2018 ansl6t Sussie Paredes Illum ochii
oktober 2019 den fére detta lettiska polisen Katja Zaharova,

FOTO: NICOLE KLING

! FAIR PLAY BYGG KAMPAR MOT



FAIR PLAY BYGG I SIFFROR

Fér varje verksamhetsar ékar antalet tips och éver-

lamnade arenden stadigt och sedan starten 2016

har antalet tips och drenden mer an tredubblats.
Resultatet av Fair Play Byggs drenden har hittills

lett till upptaxeringar om sammanlagt nastan

57 miljoner kronor. Dartill har Arbetsmiljoverket

delat ut ett stort antal viten till olika arbetsplatser

med undermaliga férhallanden.

bada jobbar som analytiker. Peringvar Ostblom har varit med
sedan starten och har en radgivande och administrativ roll i
projektet.

- De allra flesta tips vi far in handlar om svart arbetskraft,
men i kdlvattnet av skattebrotten ser vi dven tecken pa grov
kriminalitet som manniskoexploatering, penningtvatt, valds-
brott ochi ett fall missténkt finansiering av terrorverksamhet,
sager Peter Leander och tilldgger att de skrammande ofta far in
tips som rér handel med arbetstillstand - det vill sdga att féretag
skaffar tillstand fér byggnadsarbetare fran lander utanfér EU och
sedan tar en del av arbetstagarens |6n som betalning for att de
far arbeta i Sverige.

PA FRAGAN OM nagonting i arbetet med Fair Play Bygg férvanat
honom svarar Peter Leander utan att tveka:

- Vioch manga andra aktérer har haft méten med olika hogt
uppsatta politiker och gett dem var bild av vad som behdvs fér
att komma till ratta med problemen. Jag kan inte férsta varfor
politikerna inte ger myndigheterna férutsattningar for att kunna
motverka kriminaliteten pa ett effektivt satt, genom exempelvis
|attade sekretessregler. Om Skatteverket upptackt att en person
arbetar svart vore det rimligt att de far beratta detta fér Forsak-
ringskassan, sager han.

BROTTSLIGHETEN | BYGGBRANSCHEN

DETTA AR FAIR PLAY BYGG

Fair Play Bygg startades i februari 2016 och férser
myndigheter med relevant information om misstankt
pagaende brottslighet i byggbranschen. Verksamheten
drivs och finansieras av Stockholms Byggmastareféren-
ing och Byggnads Stockholm-Gotland med syfte att
framja konkurrerens pa lika villkor. Fair Play Bygg
levererar underlag till myndigheter som Skatteverket,
Polisen, Ekobrottsmyndigheten och Arbetsmiljéverket.
De flesta tips som Fair Play Bygg tar emot ror skatte-
brott dar arbetsgivare avlénar sin arbetskraft svart.
Arbetet i Fair Play Bygg inriktar sig framst mot att hitta
organisatérer av brottslighet i byggbranschen och
projektets arbetsgrupp arbetar med de inkomna
tipsen i fem steg:
1 Dokumentation och registrering av tips/misstanke
2 Kontroll i 6ppna och sakra kallor
3 Fordjupning av underlaget for att styrka kriminalitet
4 Overlamning av drendet till ratt myndighet(-er)
5 Aterkoppling till uppdragsgivarna

MEDLEMSKAP MED MANGA MOJLIGHETER
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»300 FRAGOR OCH SVAR OM ENTREPRENAD-
JURIDIK« NOMINERAD TILL ARETS BOK 2019

Boken »300 fragor och svar om entreprenadjuridik« & en samman-
stillning av ett stort antal fragor och svar i konkreta situationer dar
entreprenadjuridik anvénds i [6sningen pa problem mellan parterna
i ett affarsforhallande. Boken &r en av de bést siljande béckerna pa
forlaget Svensk Byggtjanst och var dessutom nominerad till priset

Arets bok som delades ut den 23 januari 2020.

NYA STANDARDAVTAL PA GANG

Entreprenadutskottet har varit referensgrupp fér
revideringen av standardavtalen AB 04 och ABT 06.
Remissen gar ut i var och férhoppningen &r att de
nya avtalen ska vara pa plats i slutet av 2020.

MANGA NYHETER INOM ENTREPRENADJURIDIKEN

Chefsjuristen Claes Sahlin var med och tog fram
de nya avtalen mellan Stockholms Byggmastare-
forening och Sveriges Byggindustrier som ligger
till grund f6r den nya organisationsstrukturen.

- Det &r spannande att vara med och hitta
synergieffekter mellan oss pa Wennerbergsgatan
och juristerna pa det nationella kansliet pa Stor-
gatan, sdger han.

VAD INNEBAR DEN NYA ORGANISATIONSSTRUKTUREN FOR
ENTREPRENADJURIDIKEN?
- Vi ar totalt atta jurister, fyra av oss arbetar
/ B regionalt och fyra arbetar nationellt. Vi
jobbar just nu med »en vag in« som ska

;A gora det enklare for medlemsforetagen att
A\ hitta ratt bland de olika omradena arbets-

ratt, entreprenadjuridik och arbetsmiljo. Vi
hoppas att sammanslagningen ska inne-
baraannu béattre service for medlemmarna
och att vart material i form av nyhetsbrev,
filmer och checklistor ska fa stérre spridning.

Claes Sahlin

NI HAR GJORT EN FILM OM KONSUMENTENTREPRENADER,
BERATTA!

- Det ar férsta gangen vi har gjort en film om affarer mellan
privatpersoner och byggforetag, i de tidigare fem filmerna ar
bestallaren foretag. Det har varit roligt att ta fram en film som
riktar sig till den breda allmanheten och var férhoppning ar att
den ska vara intressant och relevant for alla som vill lara sig
mer om konsumententreprenad eller som &r i den situationen
att de ska bestélla byggtjanster. Detta ar ett satt att visa att
vijobbar for en sund byggbransch och att det dven &r av stor

SUND KONKURRENS

vikt att privatpersonen som dr bestéllare vet vad som géller.

Det ska vara sjalvklart att man &r 6verens som bestallare och
entreprendr, och filmen bidrar till att fortydliga for respektive
part vad som férvantas av dem. Dessutom understryks vikten av
skriftliga avtal och god kommunikation.

NI HAR OCKSA TAGIT FRAM TVA CHECKLISTOR: »OM KUNDEN
INTE BETALARK OCH »BYGGEN FOR PRIVATPERSONERK —
VARFOR HAR NI TAGIT FRAM DESSA?

- For att erbjuda vara medlemsféretag praktiska hjalpmedel och
underlatta for dem att hitta i regelverket. Det &r viktigt att bygg-
foretag har bra rutiner for hur de agerar om kunden inte betalar,
eftersom det kan leda till sadmre likviditet eller att man i vérsta fall
hamnar i en tvist. Detta &r fragor som ofta stélls till oss och pa detta
satt sprids svaret pa de vanligaste spérsmalen sa att fler kan ta del
avdem. Det ar helt enkelt ett satt att effektivisera var verksam-
het sa att vi kan lagga mer av var tid pa komplicerade drenden.

RATTSFALLSKOLLEN GUIDAR bland domarna inom byggsektorn
Vad handlade egentligen Gotlandsdomen, Bravidafallet och
Takkupemdlet om och vad blev domsluten? Rattsfallskollen
forklarar hur lagar, regler och avtalstext kan tolkas och hur de
paverkar enskilda affarsavtal. Dessutom kan du hitta domar och
|&sa minireferat inom entreprenadréttens omrade genom att
exempelvis séka pa regler eller domens namn.

- Detta ar ett utmarkt arbetsverktyg fér den som vill ldra sig
mer om entreprenadjuridik. Rattsfallskollen innehaller referat
av domstolsavgéranden inom entreprenad- och konsultratt.

Det har funnits ett dnskemal fran medlemmarna att det ska vara
enkelt att hitta domen och kunna ldsa deni sin helhet och pa sa
satt halla sig uppdaterad och informerad om vad som hander

pa omradet, sdger Claes Sahlin, chefsjurist pa Sveriges Bygg-
industrier Ost.

FOTO: ISTOCK



ompetensforsorjnil

For oss &r det viktigt att byggbranschen &r en attraktiv och inkluderande bransch och vi arbe
darfor for 6kad mangfald i byggsektorn. Det dr viktigt att bredda rekryteringsbasen och vara
en bransch dar alla ska kanna sig valkomna - och att de lockas av en framtidsbransch i sta
utveckling, med gott anseende och konkurrenskraftiga kollektivavtal. Att framtidens arbets- :'_ :
kraft séker sig till byggbranschen ar avgoérande for kompetensférsérjningen och for att vara 3

medlemsfoéretag ska kunna fortsatta bygga Sverige.
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BYGGBRANSCHENS
UTBILDNINGSCENTER

EN DEL AV BYGGFORETAGEN

Byggbranschens Utbildningscenter startade
1maj 2019 och &r resultatet av att Sveriges
Byggindustriers Entreprendrsskolan och
Stockholms Byggmastareférenings kursverk-
samhet gatt samman. Sammanslagningen har

mojliggjort ett bredare och battre utbud bade
for yrkesarbetare och tjansteman. Bland utbild-
ningskategorierna syns exempelvis arbetsmiljo,
byggproduktion, entreprenadjuridik och
ledarskap.

Boka din utbildning pa buc.se.

FOTO: ISTOCK

BYGGBRANSCHENS UTBILDNINGSCENTER

Byggbranschens Utbildningscenter har funnits
sedan den 1 maj 2019 och ar resultatet av att
Entreprendrsskolan och Stockholms Byggmastare-
forenings kursverksamhet gatt samman.

- Malet 4r att bidra med kvalitetssikrad kompe-
tensutveckling sa att branschen ska kunna bygga
sambhallet for framtiden, sager Phillip Hayes, chef
for Byggbranschens Utbildningscenter.

KOMPETENSFORSORINING

UTBUDET HAR BLIVIT bredare, kurstillféllena och utbildnings-
orterna fler. Utbildningarna riktar sig till saval yrkesarbetare som
tjdnsteman, och bland de atta kategorierna syns arbetsmiljo,
byggproduktion, entreprenadjuridik och ledarskap.

- Fér medlemsféretagen innebéar det att tillgangen till kompe-
tensutveckling inom byggbranschen blir enklare och tydligare,
med en ingang istéllet for flera. Ett samlat utbud med likvérdig
standard oavsett var i landet du gar utbildningen innebér en
kvalitetssakring, sager Phillip Hayes.

BYGGBRANSCHENS UTBILDNINGSCENTER har satt malet hogt:
de vill hjalpa samhéllet att bygga for framtiden genom att erbjuda
relevanta och kunskapshojande utbildningar. Huvudkontoret ligger
i Byggarnas Hus, Stockholms Byggmaéstareférenings lokaler pa
Wennerbergsgatan 10.

- Tanken &r att Byggarnas Hus ska vara branschens motes-
plats och att samla alla Stockholmskurser under ett tak ar ett
stegidenriktningen, sager Phillip Hayes.

| SEPTEMBER LANSERADES den nya webbplatsen buc.se och
har kan kursdeltagare och bokare bland annat logga in pa Mina
sidor for att se vilka utbildningar de &r inbokade pa och ladda ner
sina kursintyg. Phillip Hayes understryker att det ar viktigt att
hanga med i branschutvecklingen genom att ha koll pa aktuella
regler och ny teknik.
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- Byggbranschen &r spannande, det hander mycket. Det
ar viktigt att hanga med tekniskt, juridiskt och praktiskt. Vi
strévar efter att utbildningarna inte bara ska vara uppdaterade,
utan gérna ligga ett steg fore. Vi lagger stor vikt vid omvérlds-
bevakning och att lyssna in medlemsféretagens behov av
kompetensutveckling. Det &r helt grundldggande att vara med-
lemmar vet vad som géller sa att de kan bygga ratt, séger han.

REVIDERINGEN AV DE allmé&nna bestammelserna AB 04 och
ABT 06 som vantas vara klara under 2020 kommer att paverka
manga kursers innehall. Ut6ver att uppdatera utbildningarnai
takt med samhaéllsféréandringar framtidssakrar Byggbranschens
Utbildningscenter sin verksamhet genom att digitalisera en del

av kursutobLidet, exempeIYis i forrTn av gnlineutbildningar. Phillip NY UTBILDNING FOR
Hayes slar dven ett slag for det varderingsarbete som Bygg- BRANDFARLIGA ARBETEN

branschens Utbildningscenter gor for att bidra till en sund,

saker och attraktiv bransch: Brandfarliga Arbeten ar en ny utbildning som ar anpassad
- Sakerhetsutbildningen Safe Construction Training &r pa vég fdr bygg- och anlaggningsbranschen. Utbildningen

att bli en branschstandard och fungera som ett minimikrav pa motsvarar Brandskyddsforeningens Heta Arbeten men

vad byggnadsarbetare i Sverige ska kunna, inte minst vad géller fokuserar pé de arbetsmoment som &r aktuellainom

arbetsmiljé och sakerhet. V&r medlemsutbildning, som alla nya bygg- och anlaggningsbranschen. Under utbildningen far

deltagaren kunskaper om risksituationer och hur arbeten
som pa nagot satt orsakar uppvarmning - som svetsning,
|6dning eller torkning - kan utféras brandsakert.

medlemsféretag ska genomga inom ett halvar, syftar till att
framja sund konkurrens - det ska vara |att att gora ratt!

ILLUSTRATION: MULTIPRODUKTION NORDEN AB, VIKHULT DESIGN AB

MEDLEMSKAP MED MANGA MOJLIGHETER
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SA SKA BETEENDEN FORANDRAS

Me too-rorelsen och #sistaspikenikistan satte
igang en lavin av aktiviteter inom byggbranschen.
Ambitionen om en mer inkluderande byggbransch
dar fler manniskor kdnner sig valkomna kraver ett
gediget féridndringsarbete. Att fa bort machokulturen
ar bade ett sitt att uppna en béttre arbetsmiljé -
och en férutsattning for att kunna rekrytera och
behalla manniskor i branschen.

DEN GLOBALA RORELSEN #metoo fick
stort genomslag 2017 och manga svenska
branscher skapade egna upprop, dér
#sistaspikenikistan blev byggbranschens
»hashtag«.

- Med anledning av detta kdnde vi ett
behov av att arbeta med vara medlems-
foretag, vi vill vara en byggbransch for alla.
For att kunna bygga mer maste vi bli fler,
och da behdver branschens attraktivitet ka. Utéver de manga
kvinnor som kanner sig exkluderade vittnar dven manga man
om att de inte tycker sig passain i den harda kultur som rader
pa manga byggarbetsplatser, sager Erika Hann, ansvarig for
kompetensforsérjning pa Sveriges Byggindustrier.

Erika Hann

SEDAN 2017 HAR FYRA WORKSHOPS anordnats for att belysa
olika fragestallningar kring beteende och attityder och totalt
har cirka 300 personer deltagit. Efter den andra workshopen,
som holls i oktober 2018, féddes idén att starta en arbetsgrupp
bestaende av manniskor i olika roller fran saval arbetsliv som
skolor. Kort darefter inleddes ett samarbete med Behaviour
Design Group, ett féretag som bland annat jobbar med
beteendeféréndringar i organisationer.

- De har hjalpt oss genom att ga igenom olika verktyg som
vi kan anvénda for att fa igang férandringar i branschen. Vi har
hittills fokuserat en hel del pa vikten av att reagera och agera pa

missforhallanden, att vaga séga ifran nar nagon blir illa behandlad,
sager Erika Hann.

ARBETSGRUPPEN SAG SNABBT synergieffekter mellan skola
och arbetsliv. Under 2020 kommer en skolklass och ett foretag
gaigenom en process dar de i ett pilotprojekt utgar fran sitt
nuldge och férhoppningsvis nar sitt énskeldge.

- Vitror att bade skolklassen och féretaget kommer utvecklas
och samtidigt bli férandringsagenter. Genom pilotprojektet hoppas
vi kunna presentera en inspirerande modell for andra foretag
och skolor som vill na beteendeférandringar, sdger Erika Hann.

BEHAVIOUR DESIGN GROUP sitter med i Byggmastareforening-
ens och Sveriges Byggindustriers arbetsgrupp for #sistaspiken-
ikistan och stottar dem i det strategiska arbetet mot krankningar,
genom att bland annat halla workshops i beteendebaserad
sékerhet (BBS).

- Vi gor detta ideellt for att vi tycker att det ar oerhort viktigt
att fa ner krdnkningarna i branschen. Manga kanner till vilka de
o6nskade beteendena ar och nu haller vi pa att identifiera i vilka
situationer de uppstar genom att arbeta med den modell i fyra
steg som vi har tagit fram, sager Erik Matton, en av grundarna till
Behaviour Design Group och fortsatter:

- Det &r ett enormt sléseri med resurser om kvinnor valjer
bort byggbranschen pa grund av daliga beteenden. Malet &r ju att
branschen ska vara attraktiv fér alla manniskor oavsett bakgrund.

#SISTASPIKENIKISTAN
#sistaspikenikistan ar byggbranschens upprop i #metoo-
rérelsen som startade hésten 2017. Under hashtagen

delar kvinnor i olika roller inom byggsektorn med sig av
sina erfarenheter av sexistiska krankningar och sexuella
trakasserier, hela 4627 kvinnor skrev under uppropet.

FRAMTIDSRADET VILL LOCKA UNGA TILL BRANSCHEN

FRAMTIDSRADET INITIERADES 2017 och bestar av represen-
tanter fran medlemsféretagen som dr mellan 20 och 35 ar.
Malet med radet &r att fa fler unga att vélja - och stanna kvar
i - byggbranschen.

Byggbranschens attraktionskraft ar avgérande for att klara
framtidens kompetensférsérjning. | nulaget sjunker antalet
sokande till gymnasieskolans bygg- och anlaggningsprogram
i storstdderna och nu satsar Framtidsradet pa att fa fler att inse
branschens potential.

- Vivill att fler ska tycka att byggbranschen verkar rolig
och intressant, vi vill bli elevernas férstahandsval, och inte en
reservplan, sager Erika Hann, ansvarig for kompetensforsorj-
ningen pa Sveriges Byggindustrier region dst.

UNDER 2019 HAR FRAMTIDSRADET gjort en informations-
satsning pa grundskolorna i Huddinge och kontaktat alla
studie- och yrkesvagledare i kommunen med ett erbjudande

om att komma ut till hégstadieeleverna och beratta om vilka
maojligheter det finns inom samhallsbyggnadssektorn samt gett
dem majlighet att géra studiebesdk pa olika arbetsplatser.

- Vi hoppas kunna erbjuda fler kommuner vara informations-
besék under 2020. Vid besoken &r aven elever med som berattar
om hur det dr att ga pa bygg- och anlaggningsprogrammet. Malet
ar att visa pa bredden av yrken och peka pa de olika vagarna in
i branschen, sager Erika Hann och tillagger:

- | férlangningen handlar satsningen om att forbattra
branschens rykte genom att savil elever som lérare, studie- och
yrkesvégledare slar ett slag for att detta r en framtidsbransch.

FRAMTIDSRADET HAR dven ordnat fyra inspirationsmingel
med talare fran branschen. Minglen har lockat manga yngre
medarbetare fran medlemsféretagen men dven studenter och
de har darigenom fungerat som en natverkande métesplats for
unga inom samhallsbyggnadssektorn.



Sakerhet

Alla ska komma hem efter en arbetsdag, ingen ska behéva vara med
om olyckor pa jobbet. Sdkerhet inom byggbranschen &r A och O. Det finns
manga riskmoment inom de olika yrkena inom bygg dar fall fran héga hojder,

klamskador och pakérningsolyckor &r nagra av de vanligaste. Vi verkar for
att 6ka medvetenheten om sékerhetsfragor hos vara medlemsféretag och
andra aktorer i byggprocessen sa att olyckor kan férebyggas och férhindras.
Vi stottar aven medlemsforetagens arbete for en saker arbetsmiljo.

En sund och séker bransch &r en attraktiv bransch.

1
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SAKERHETSDAG
MED FOKUS PA
SAKERHETSKULTUR

DEN 29 APRIL 2019 ARRANGERADES Sakerhetsdagen for femte
aretirad, en dag som riktar uppmérksamheten mot olika aspek-
ter av sdkerhet inom bygg- och anlaggningsbranschen. Temat
for 2019 var sakerhetskultur - det vill siga de gemensamma
attityder, varderingar och uppfattningar som féretagsledning,
chefer och medarbetare har kring sédkerhet och arbetsmiljo.

SAKERHETSDAGEN AR ETT BRA tillfdlle for medlemsféretagen
att samla sina medarbetare en stund for att diskutera hur var och
en kan bidra till en battre sakerhetskultur och darmed aven till en
sékrare arbetsplats.

29.?pril 2019
SAKERHETSDAGEN 2019

FOKUS: SAKERHETSKULTUR

SAKERHET

INTERAKTIV
SAKERHETSUTBILDNING

ONLINEUTBILDNINGEN

Safe Construction Training

ar byggbranschens intro-

duktionsutbildning inom

sakerhetsomradet och den

ar tankt att vara ett krav for

att fa arbeta vid byggarbetsplatser i Sverige. Utbild-
ningen finns pa tio olika sprak och vander sig till alla
som &r verksamma inom branschen samt till elever
pa vag in via olika yrkesutbildningar.

UTBILDNINGEN AR FRAMTAGEN av Sveriges
Byggindustrier i samrad med bade sma och stora
bygg- och anldggningsféretag och ar darigenom brett
forankrad i branschen. Att sakerhetsutbildningen

ar branschgemensam har flera férdelar, bland annat
bidrar det till en samsyn pa sikerhetsfragor, kostnads-
effektivitet samt en tydlighet gentemot samtliga
aktorer inom entreprendrskedijan.

Las mer och boka utbildning pa buc.se
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SVERIGES FORSTA SAKERHETSPARK

Den 7 oktober 2019 invigdes Byggbranschens
sakerhetspark vid Arlanda flygplats i Stockholm.
Detta ar Sveriges forsta sikerhetspark och
forhoppningen ar att den ska vara ett steg mot
att uppfylla nollvisionen och bidra till att skapa
sakrare arbetsplatser.

SAKERHETSPARKEN AR EN FYSISK
traningsanlaggning dar manniskor i

olika roller inom byggbranschen genom
upplevelsebaserat larande far mojlighet att
fordjupa sina kunskaper i sakerhet.

- Vijobbar utifran Beteendebaserad
sakerhet (BBS) och tanken ar att besékarna
bade ska fa mojlighet att 6va praktiskt och
att diskutera och reflektera kring sakerhet i
grupp. Jag tror och hoppas att den kommer att skapa gott saker-
hetstank i alla led, fran bestallare till yrkesarbetare. Sakerhets-
parken ar branschéverskridande, vilket gor att besékarna kan dra
nytta av varandras kunskaper. Att jobba tillsammans 6kar férsta-
elsen for branschens olika riskmoment, séger Bjérne Karlsson,
verksamhetsledare fér Byggbranschens sékerhetspark.

Bjorne Karlsson
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PARKEN AR BYGGD med inspiration fran det finlandska koncep-
tet Safety Training Parks och projektet initierades av Sveriges
Byggindustrier.

Las mer om Séikerhetsparken och boka ditt besok pa buc.se.

VILL DIN ORGANISATION BIDRA?

Byggbranschens sakerhetspark bedrivs som en forening,
dar medlemmarna kan engagera sig och paverka.
Medlemskapet erbjuds i olika nivaer fér att passa olika
aktorer i varierande storlek och inriktning.

Kontakta Bjorne Karlsson for mer information,
bjorne.karlsson@byggforetagen.se

MEDLEMSKAP MED MANGA MOJLIGHETER
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ORDFORANDE HAR ORDET
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ANDERS ARFVEN

ordférande, Stockholms Byggmastare-
forening och Byggforening Stockholm

i Sveriges Byggindustrier

Skapandet av
Byggarnas Hus dr ett riktigt
spdnnande projekt. Tanken dr
att vara lokaler pa Wennerbergs-
gatan ska bli en samlingspunkt
fér medlemsféretagen.

20 NY ORDFORANDE

Anders Arfvén valdes till ny ordférande fér Stockholms
Byggmastareférening och Byggférening Stockholm i
Sveriges Byggindustrier pa arsstimman den 4 april 2019.
Hans férsta tid som ordférande har praglats av arbetet
med den nya organisationsstrukturen som kommit av
det nya 6verlatelse- och samverkansavtalet mellan
Byggmastareforeningen och Sveriges Byggindustrier.

DU HAR TIDIGARE VARIT LEDAMOT | STYRELSEN, PA VILKET SATT
AR ROLLEN SOM ORDFORANDE ANNORLUNDA?

- Det ansvar och det fortroende jag nu har fatt ger mig en battre
overblick och darigenom ett helhetsperspektiv. Rollen som ordférande
kraver ett annu stérre engagemang, vilket innebar ytterligare narhet
till verksamheten och till medlemsféretagen.

NAR DU SER TILLBAKA PA 2019, VILKA VAR DE VIKTIGASTE
HANDELSERNA ENLIGT DIG?

- Svaret pa den fragan &r helt klart arsstdamman, da vi réstade

igenom forsaljning av BFOK till Sveriges Byggindustrier och 6verlatelsen
av kursverksamheten till Byggbranschens Utbildningscenter.

MED AVSTAMP | FORANDRINGARNA, HUR SKA NI ARBETA FRAMAT?
- | och med den nya organisationsstrukturen kommer Stockholms
Byggmaéstareférening kunna fokusera annu mer pa medlemsnytta
genom var karnverksamhet, i form av utskotten och olika projekt som
exempelvis Fair Play Bygg och Centrum fér byggeffektivitet pa KTH.
Utskotten &r en mycket viktig medlemskanal, bade lokalt och numer
aven nationellt, eftersom de bevakar och informerar om sina respektive
specialomraden. De sju utskottens representanter besitter stor kom-
petens inom sina amnen och det innebar ett stort varde fér medlem-
marna. Dessutom ar skapandet av Byggarnas Hus ett riktigt spdnnande
projekt. Tanken &r att vara lokaler pa Wennerbergsgatan ska bli en
samlingspunkt fér medlemsféretagen att exempelvis ga utbildningar,
natverka och fa juridisk radgivning.

HUR FORESTALLER DU DIG FRAMTIDENS SAMHALLSBYGGNADS-
BRANSCH?

- Om ett decennium hoppas jag att byggbranschen ar kand for att vara
en saker bransch, och dar tar viredan i dag kliv framat. Dartill férvantar
jag mig att byggbranschen ocksa kommer att vara en sundare bransch
med konkurrens pa lika villkor. Sist men inte minst ser jag framfor

mig att branschen blivit annu béattre pa att attrahera och behalla sina
medarbetare. Kort sagt 6nskar jag att byggbranschens anseende har
forbattrats betydligt och att fler férknippar branschen med orden
attraktiv, sund och saker!
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Attraktiva
ollektivavtal

Vi star bakom den svenska arbetsmarknadsmodellen och
arbetar for attraktiva och konkurrenskraftiga kollektivavtal.

Fér att trygga villkoren fér vara medlemsféretag och deras
medarbetare stravar vi efter att alla foretag inom byggbranschen
tecknar kollektivavtal. Vi vill att avtalen ska vara enkla att
tillampa for branschens arbetsgivare och att innehéllet

ska gagna bade foretag och medarbetare.




"FRAGORNA TILL RADGIVNINGEN
VARIERAR MED SASONGERNA

Alla medlemsféretag i Sveriges Byggindustrier har méjlighet att
stélla fragor om arbetsritt och kollektivavtal till Radgivningen.
Varje dag hor ett drygt tjugotal medlemmar av sig med funderingar
och Helena Alkhamisi dr en av dem som tar emot samtalen.

VAD FAR DU FOR FRAGOR AV MEDLEMMARNA?

- Det &r ungefar samma amnen som aterkommer fran ar till ar och det &r tydligt att vissa

fragor blir aktuella vid vissa tider pa aret. Foretag vars arbete ar vaderkéansligt staller

oftare fragor om arbetsbrist pa hésten, medan semesterrelaterade fragor stalls oftare pa

varen. Andra vanliga fragor &r hur man gar till véga for att anlita underentreprendrer, vad

som géller for resor och traktamenten, och sa det vanligaste skalet till att man soker vara
Helena Alkhamisi &r rad: misskdtsamhet hos anstéllda - det vill sdga hur man ska hantera personal som inte

foretagsradgivare for fungerar i verksamheten.

kollektivavtal och arbets-

ratt pa Sveriges Bygg- - e o
indu’:trier sagmt a:sgvgarig 5003 SAMTAL hade inkommit till Radgivningen under 2019, en tydlig 6kning jamfort med

for Radgivningen. féregaende ar.
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Du hittar radgivningen pa byggforetagen.se.

22 ATTRAKTIVA KOLLEKTIVAVTAL




Kollektivavtal ger bade arbetsgivare och anstéllda en
grundtrygghet. Villkoren i avtalet reglerar bland annat
den anstalldas 16n, arbetstid, semester, anstallningsform,
tjianstepension och uppsagningstid, men innebar ocksa att
arbetsgivaren far branschanpassade, langsiktiga och stabila
regler som arbetsgivarorganisationer och fackférbund i
branschen har kommit 6verens om.

Ett brett férankrat kollektivavtal bidrar ocksa till konkur-
rens pa lika villkor, dar daliga anstéllningsvillkor inte kan
anvandas for att 6ka I6nsamheten. Vid olika typer av
upphandling ar kollektivavtal ofta ett krav, och detta ses
av manga aktorer som en indikation pa att féretaget ar
seriost. Med ett kollektivavtal pa arbetsplatsen vet alla
vilka regler som géller: de anstéllda garanteras bransch-
gemensamma villkor och arbetsgivaren kan vila i att det

DARFOR AR DET VIKTIGT ATT HA KOLLEKTIVAVTAL

ARBETSGIVARGUIDEN

Den 3 februari 2020 lanserades Arbetsgivarguiden som
ar en helt ny digital tjanst fér vara medlemsforetag.

Den nya digitala plattformen kommer att underlatta nar
man har fragor som &r kopplade till vara kollektivavtal
eller regler som ror arbetsratt. Utéver det finns ocksa
forklaringar till olika bestammelser i avtalen, formler for
utrdkningar, steg-for-steg-guider, A till O-lista samt
blanketter och mallar.

- Det blir enklare f6r vara medlemmar att hitta information
som ar relevant och uppdaterad, sager Helena Alkhamisi,
féretagsradgivare kollektivavtal och arbetsratt pa Sveriges
Byggindustrier samt ansvarig for Radgivningen.

Férhoppningen &r att den nya mer 6verskadliga
och interaktiva tjansten ska gora det enklare fér medlems-
foretagen att hitta i kollektivavtalen och darmed underlatta
for dem att gora ratt.

Arbetsgivarguiden hittar du pa byggforetagen.se
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under avtalsperioden rader fredsplikt (det vill séga
ingen ska kunna strejka sig till battre villkor &n de som
star i avtalet).

DESSUTOM INNEBAR KOLLEKTIVAVTALET ...
... foretagsanpassade och mer flexibla regler

i arbetstidsavtal for branschen a@n i den tvingande
arbetstidslagen.

... att branschens arbetsgivare kan paverka villkoren
i sitt kollektivavtal genom medlemskap i arbetsgivar-
organisationen.

... att foretaget blir mer attraktivt fér den mest
vélutbildade och efterfragade arbetskraften.

... mojlighet att teckna avtal om turordning vid
uppsagningar - utan kollektivavtal maste arbets-
givaren folja lagens turordningsregler.

MEDLEMSKAP MED MANGA MOJLIGHETER
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Starten for

Byggmastare-

foreningen

1889 Den 17 juni traffades
Stockholms ledande bygg-
méstare pa Hotel du Nord
vid Kungstradgarden och
bildade Stockholms Bygg-
mastareforening. Initiativet
togs efter den stora murar-
strejken samma ar och
foreningen fick i uppgift att
verka for sina medlemmar
i forhallande till arbetarna
och deras nya organisa-
tioner.

Lansering

av Bygg-
industrin

1932 Ar 1932 grundade
Stockholms Byggmastare-
férening det som skulle
komma att bli tidningen
Byggindustrin, en tidning
som ges ut &n i dag men
som nu ags av Bonnier
Business Media.

4

Huset
klart for
inflyttning

1960 Byggmastareforen-
ingens hus pa Wenner-
bergsgatan 10 i Stockholm
byggdes av larlingar under
perioden 1959-1960.

Kurserna
startar

1960 Stockholms Bygg-
mastareférenings kursverk-
samhet har funnits sedan
1960-talet och har genom
aren hojt kompetensen

hos saval yrkesarbetare
som tjansteman. Det breda
utbudet och innehallet pa
kurserna ar ett resultat av
ett néra samarbete med
foreningens medlems-
foretag. Den 1 maj 2019
bildades Byggbranschens
Utbildningscenter som ar
resultatet av att Entrepre-
norsskolan och Stockholms
Byggmastareforenings kurs-

Eric Forss
stipendie-
stiftelse

1964 Sedan 1964 admi-
nistrerar Stockholms
Byggmastareférening
Eric Forss stipendiestif-
telse. Stipendier delas
ut till elever som har
tidigare erfarenhet av
byggbranschen och nu
studerar vid Hermods,
Nackademin, KTH eller
KYH i Stockholms lan.

A
|

verksamhet gatt samman. m

F

ROT-priset
delas ut forsta
gangen

1992 ROT-priset instiftades
1990 och delades ut forsta
gangen 1992, vinnaren var
Kvarteret Havssvalget 17.
ROT-priset har skapats for
att framja ombyggnation

i Stockholm och det delas
ut arligen till ett projekt

dar bestéllare, arkitekt och
byggentreprendr pa ett
foredomligt satt tillvaratagit
byggnadens sardrag och
kvaliteter. 2019 ars vinnare
var Nationalmuseum, en av
de stérsta omdaningarna av
ett statligt byggnadsminne i
modern tid.




Bostads-
utstallningar
I Stockholm

1998 Under kulturhuvud-
stadsaret i Stockholm 1998,
initierade Stockholms Bygg-
mastareférening en bomas-
sa pa Nybodahdjden, Bygga
Bo 98. Omradet var det
forsta dar Stockholms stads
program for ekologiskt
byggande och sunda hus
tillampades. Utstallningen
genomfordes mellan den

13 och 28 augusti 1998 och
besdktes av cirka 38 000
personer. Byggmastarefor-
eningen har dven varit med
och arrangerat bostads-
utstallningarna i Hammarby
Sjostad 2002, Tensta 2006
och Annedal 2012.

FOTO: AKE E:SON LINDMAN
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Certifiering
med BFOK

2000 Ar 2000 lanserades
BFOK, ett nytt kvalitets- och
miljocertifieringssystem for
byggbranschen. Aret darpé,
2001, certifierades de forsta
medlemsforetagen.

Sveriges

Byggindustrier

grundas

2000 Ar 2000 bildades
den rikstéckande bransch-
och arbetsgivarorganisatio-
nen Sveriges Byggindustrier
av Byggentreprendrerna
och byggméstareféren-
ingar runtom i landet.
Byggmastareféreningarna i
Stockholm, Sodertalje och
Gotland valde att stélla

sig utanfor organisationen
och tecknade istéllet sam-
arbetsavtal med Sveriges
Byggindustrier.

FOTO: HANS EKESTANG

Fair Play Bygg

2016 Projektet Fair Play
Bygg startades i februari
2016. Syftet ar att bidra till
en byggbransch med sund
konkurrens pa lika villkor
genom att ge olika myndig-
heter relevant information
om missténkt pagaende
brottslighet. Verksamheten
drivs och finansieras av
Stockholms Byggmastare-
férening och Byggnads
Stockholm-Gotland.

Samarbets-
avtalet BF
och BI

2019 Nytt samarbetsavtal
och avtal om verksamhets-
Gverlatelse mellan Stock-
holms Byggmastareférening
och Sveriges Byggindustrier
tradde i kraft den 1 maj
2019. Detta for att skapa
mer medlemsnytta for alla
medlemsforetag med 6kad
tydlighet och mer paver-
kansmojligheter i fragor
som ar viktiga for hela
byggbranschen.
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MEDLEMSKAPET

VARDEFULLT MEDLEMSKAP

ETT MEDLEMSKAP i Stockholms
Byggmaéstareférening och Sveriges
Byggindustrier ar ett medlemskap med
mojligheter. Du har chansen att paverka
genom att engagera dig i vara utskott och
fa erfarenhetsutbyte genom ett hundratal
olika evenemang och natverkstraffar.
Kompetensutveckling far du och dina
medarbetare genom Byggbranschens
Utbildningscenter.

VI HAR 1160 medlemmar och

de allra flesta av dem &r sma- och medel-
stora féretag med upp till 15 anstallda.
Som medlem i Byggmastareféreningen
och Sveriges Byggindustrier far du tillgang
till natverk, utbildningar, branschnyheter,
juridiskt stod, rabatterade tjanster och
mycket annat. Vi arbetar kontinuerligt for
att halla en god service till vara medlems-
foretag.

SOM MEDLEM FARDU

m Tillgang till ett stort utbud av natverks-
traffar for kunskaps- och erfarenhets-
utbyte.

m Kostnadsfria seminarier som tar upp
aktuella fragor.

m Kostnadsfriradgivning vid lokala fack-
liga tvister och férhandlingar.

m Kostnadsfrientreprenadjuridisk rad-
givning (60 minuter) och rabatterad
juridisk hjalp.

m 15 procent rabatt pa utbildningar.

m Lopandeinformation om aktuella
fragor.

m Storkundsavtal och rabatter.

m Tillgang till blanketter, checklistor
och mallar.

m Tidningen Byggbiz som innehaller
intressevackande artiklar om branschens
samtid och utveckling.

m Tidningen Byggjuridik som presen-
terar aktuella rattsfall och nyalagar
inom det entreprenadjuridiska omradet.

m Mojlighet att paverka branschens
utveckling.

MEDLEMSKAP MED MANGA MOJLIGHETER
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-procent:av medlems-

foretagenhar upp till

15anstdllda.

FOTO: ISTOCK

SOM MEDLEM MASTE DU
m Betala medlems- och serviceavgifter.
m Tillampa Bl:s kollektivavtal och ID06.

m Haen godkéand revisor eller auktori-
serad redovisningskonsult och skota
foretagets ekonomi enligt géllande
lagar och regler.

m Foljaforeningarnas stadgar, forord-
ningar och beslut samt agera sa att
féreningarnas intressen inte skadas.

m Foljasamhallsbyggnadssektorns
etiska regler.

m Foljauppférandekoden fér medlems-
foretag som inférdes i juni 2014.

MEDLEMSSTRUKTUR

@ 1-15 anstéllda 62%
@ 16-50 anstallda 27%
50-249 anstillda 9,5%

M 250 anstillda eller fler 1,5%



DE AR FRAMTIDENS BYGGBRANSCH

Ungdomar vill arbeta med nagot de verkligen brinner
for och ha roliga kollegor. Det visar en rapport fran
Ungdomsbarometern (2019) ndr det kommer till jobb.
Vi tréffade de fyra ungdomarna Clara, Oskar, Haleema
och Sebastian, som liser pa Wisbygymnasiets bygg-
och anlaggningsprogram, fér att prata om branschen

och framtiden. texm ELLEN NORMAN OCH SIRI HALLBERG BIBRKLUND

VARFOR VALDE NI BYGG- OCH ANLAGGNINGSPROGRAMMET?
Clara: (laser inriktning traarbete) Jag vill ha ett yrke direkt efter gym-
nasiet, ett aktivt yrke dar man jobbar med kroppen. Min bror gar Bygg-
och anldggningsprogrammet och jag vill, precis som han, bli snickare.
Sebastian: (inriktning golvlaggare) Jag har alltid varit intresserad av
bygg. Mina morbréder jobbar med snickeri, golvlaggning och murning.
Jag tycker golv kénns kul och lattarbetat.

Oskar: (inriktning murare) Jag vill inte sitta i skolbanken hela tiden och
inte heller pa ett kontor senare, det har jag inte ro till. | mitt grannskap
bor det manga personer som jobbar i branschen sa de inspirerade mig.
Haleema: (laser inriktning traarbete) Jag visste forst inte vad jag skulle
vélja for gymnasieprogram, men min bror sa att jag skulle prova bygg.
Det visade sig vara perfekt for mig.

VAD AR DET BASTA MED BYGGBRANSCHEN?

Clara: Det basta ar att man far vara aktiv och alltid maste ténka
|6sningsorienterat. Hur man under vagens gang behover féréandra och
tanka om efter behov. Att man &r ett team som ar dér tillsammans och
hjalper varandra.

Oskar: Det ar ett hantverk, inte bara fardiga vaggar man smaller upp.
Jag valjer att bli murare for det ar kreativt och med mycket detaljer. Det
ska bli kul att fa komma ut och jobba efter studenten.

VILKEN SORTS BYGGFORETAG VILL DU JOBBA PA | FRAMTIDEN?
Sebastian: En liten firma d&r man kan vara for sig sjélv ibland och dar det &r
familjart.

Clara: Jag vill gérna jobba pa ett stort féretag, sd man ar ett stort lag. Jag &r
garna med och bygger lagenheter eller andra stora byggnader.

Oskar: Mellanstort féretag till en bérjan fram till jag har fatt yrkesbeviset.
Senare ett mindre foretag, eller kanske starta eget.

VAD AR VIKTIGT FOR DIG PA JOBBET?

Haleema: Bra kommunikation med gruppen, det gar inte att bygga annars.
Oskar: Arbetsvillkoren och personer med blandad kompetens.

Clara: Det som ar viktigt for mig ar schyssta forutsattningar, att man har hogt
i tak och att jag blir tagen pa allvar. Jag tycker dven att det ar viktigt att man
kan stélla krav och att saker atgérdas som inte &r okej.

Sebastian: For mig ar arbetskompisarna det viktigaste. Och att man har kul
tillsammans!

VAR SER DU DIG SJALV OM TIO AR?

Clara: Jag bor kvar pa 6n och jobbar. Jag har kommit hdgre upp i féretaget
och bor pa en gard.

Sebastian: Jag bor kvar pa 6n, har fru, barn och jobbar som golvlaggare. Och
sabor viienegen villa.

Oskar: Jag skulle gérna vilja jobba med aldre restaureringar och aldre hant-
verk inom mureri.

VAD VILL DU SAGA TILL NAGON SOM FUNDERAR PA ATT VALJA BYGG-
OCH ANLAGGNINGSPROGRAMMET?

Haleema: Det &r bade roligt och en viktig sak att vara med och bygga ett
samhalle.

Clara: Man ska inte ska ténka att det &r nagot som stoppar en. Vill man nagot
ska man bara koral!

MEDLEMSKAP MED MANGA MOJLIGHETER



2019 FIRADE Byggmastareforeningen sitt
130-arsjubileum med en harlig sommarfest.
Under aret tog Byggmastareforeningen och
Sveriges Byggindustrier ocksa flera viktiga
steg for att badda for framtiden. Bygg-
branschens Utbildningscenter lanserades,
till exempel, med ett stort kursutbud for
yrkesarbetare och tjansteman i hela landet.
Sveriges forsta sakerhetspark invigdes och
den omfattande renoveringen av National-
museum belénades med Byggmastare-
foreningens ROT-pris.

MEN DEN STORSTA nyheten fran 2019 ar det
fordjupade samarbetet med Sveriges Bygg-
industrier. Stora utmaningar star f6r dérren,

g S — som klimatférandringar, bostadsbrist och
- digitalisering. Tillsammans &r vi battre
S .

rustade for att mota dem.

UNDER 2020 pabdrjar vi arbetet med att
omvandla Byggmastareféreningens hus
pa Wennerbergsgatan 10 i Stockholm till
Byggarnas Hus - en motesplats for alla

i byggbranschen.

HOPPAS ATT VI SES DAR! 5 17
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