VERKSAMHETEN
| ORD OCH BILD 2016

Medlemsnyttan ar det framsta malet
med vart arbete. Darfor har vi valt det
som tema fér 2016 ars verksamhets-
berattelse och speglat hdndelser och
aktiviteter med fokus pa hur de gagnar
medlemsforetagen.

Ovan: Bergrumsgaraget vann

ROT-priset 2016. Foto: Gustav Kaiser

Ovan till hoger: Nytt natverk for dem
som &r ansvariga for arbetsmiljon pa
byggarbetsplatsen. Foto: Nicole Kling

Till hoger: Med BFOK kan medlemmarna
certifiera sina foretag. Foto: Frida Ekman
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STYRELSEORDFORANDE OCH VD HAR ORDET

En av Stockholms Byggmaéstareférenings
framsta uppgifter ar att jobba fér en sund byggbransch
for sina medlemsféretag att verka i.

Med medlemsnyttan i fokus

Arets verksamhet har praglats av arbetet fér en
sund och attraktiv byggbransch, ett arbete som
ar helt beroende av att arbetsgivar- och bransch-
organisationen driver pa utvecklingen och tar
tillvara medlemsfoéretagens intressen.

Maria Zimdahl, ordférande fér Stockholms Byggmastarefor-
enings styrelse och regionstyrelsen i Sveriges Byggindustrier
Ost, och Elisabeth Martin, vd fér Stockholms Byggmiistare-
forening och regionchefi Sveriges Byggindustrier Ost, ser tillbaka
pa aret som har gatt och sammanfattar verksamheten.

HUR SER NI PA VERKSAMHETEN UNDER 20167?

Maria Zimdahl: Enligt var arliga enkidtundersokning ser vi att
medlemmarna dr mycket néjda med véar verksamhet. Medlems-
foretagen ar speciellt n6jda med den radgivning de far inom
entreprenadjuridik och arbetsgivarfragorna. Vi &r ocksa extra
stolta 6ver att ha fatt igang arbetet med Fair Play Bygg som
verkar for att vi ska fa en sundare konkurrens pa marknaden.
Elisabeth Martin: Branschen gér fér hogtryck och det gor
dven engagemanget i medlemsverksamheten. Det dr mycket
glddjande att sa manga medlemmar deltar i verksamheten,
genom till exempel kurser och seminarier.

HUR KAN MAN PAVERKA SOM MEDLEMSFORETAG?

Maria Zimdahl: Bista sittet att paverka var verksamhet och

branschen i stort dr att engagera sig i vara olika utskott samt
delta pa frukostméten, seminarier och foreningstréffar. Som

medlem har man méjlighet att nitverka och delta i olika
sammanhang dir fragor diskuteras utifran en méngd olika
perspektiv. Det ger en bittre forstaelse for helheten, nagot
som medlemsforetagen har nytta av i sin verksamhet.

HUR SER MEDLEMSNYTTAN UT?

Maria Zimdahl: Férutom stod och hjilp i medlemsforetagens
verksamhet, ir vi ett viktigt paverkansorgan for branschens
fortsatta utveckling.

Elisabeth Martin: Vi har en stor verksamhet och manga
projekt dir vi samverkar med andra aktorer, som fastighets-
dgare, skolor och linets kommuner. Ett nytt samarbete som
foreningen har deltagit i under aret ir Open House Stockholm
for att lyfta intresset fér byggbranschen.

HUR SER MEDLEMSNYTTAN UT AR 2025?

Maria Zimdahl: D4, precis som nu, kommer det att vara
viktigt att ta tillvara medlemmarnas intressen och driva
branschen framat med férankring hos medlemmarna. Vi
behover vara snabbfotade och ha 6rat mot riilsen. Den globala
arbetsmarknaden innebér redan i dag en annan konkurrens-
situation &n vi har varit vana vid och vi maste hinga med
iden utvecklingen.

Elisabeth Martin: Som organisation maste vi ocksa vara
forberedda pa den utveckling som kommer med digitalise-
ringen. Informationsflddena kommer att se annorlunda ut
och sannolikt kommer den nya tekniken till anvindning for
att effektivisera, visualisera projekt, férbittra arbetsmiljon,
sinka kostnaderna och héja kvaliteten i var savil som
medlemsforetagens verksamheter.

STYRELSEN FOR STOCKHOLMS
BYGGMASTAREFORENING OCH
REGIONSTYRELSEN FOR SVERIGES
BYGGINDUSTRIER REGION OST

Stockholms Byggmastareforenings styrelse
bestar av nio ledaméter och sju suppleanter.
Regionstyrelsen bestar av samma ledamater

plus representanter fran Sédertélje och Gotland.
Ordférande &r Maria Zimdahl fran NCC Construction
Sverige AB, och vice ordférande &r Joakim Persson

Furusten fran Remoti AB.

Maria Zimdahl (tv) och Elisabeth Martin (th).




ARBETSMILJO OCH SAKERHET

En god ochtrygg arbetsmiljo
ar viktiga forutsattningar for ett lyckat
och valfungerande byggprojekt.

Arbetsmiljo och sakerhet &r

)

Byggarbetsplatser har ofta stor tidspress
och det géller att ha en uppmarksam och
kompetent arbetsledning samt en vilja att
omsatta teori i praktisk verklighet for att
kunna skapa en god arbetsmiljo.

ANN-CHARLOTTE RAND, ARBETSMILJORADGIVARE PA
SVERIGES BYGGINDUSTRIER OST.

Natverk ger de ansvariga battre kontroll

Arbetsmiljo och sakerhet &r hogt prioriterade
omraden inom bygg- och anldggningsbranschen.
| september startade ett natverk for BAS Poch U
(byggarbetsmiljosamordnare for planering/
projektering och utférande) med syfte att ge
personer som har dessa roller stéd och mer
kunskap om vad deras ansvar innebér.

NATVERKET FOR BAS P OCH U kommer att anordna fyra triffar
om aret och varje triff kommer att ha ett tema, exempelvis
byggnadsstillningar eller kvartsdamm. Tanken &r att de fragor
som kommer upp pa triffarna ska resultera i en FAQ som ska
besvaras tillsammans med en representant fér Arbetsmiljo-
verket. Hittills har det kommit cirka 30 personer per tillfille
och deltagarna dr kopplade till ndtverket genom sina foretags
medlemskap i Sveriges Byggindustrier.

- Jagvalde att starta nitverket eftersom jag sag att det
fanns manga fragor kring ansvarsrollen som byggarbetsmiljo-
samordnare. Det behdvdes helt enkelt ett forum dér dessa fragor
kunde ventileras, siger Ann-Charlotte Rand, arbetsmiljorad-
givare pa Sveriges Byggindustrier Ost.

ANN-CHARLOTTE RAND hjilper medlemsféretagen med stod och
rad i arbetsmiljéfragor, bland annat genom att besoka arbets-

platser och halla i informationstréffar. Foredragens teman ér
ofta kopplade till nyheter i lagstiftningen eller ir efterfragade av
medlemmarna.

- Jag far ofta fragor som rér byggarbetsmiljosamordning, risk-
hantering och hantering av olyckor. Manga arbetsmiljéfragor
handlar om ledarskap och blir dirmed ocksa arbetsgivarfragor,
dérfor haller jag bland annat kurser i arbetsgivaransvar enligt
arbetsmiljolagstiftningen och kurser for byggarbetsmiljosamord-
nare. Nir jag ir ute pa arbetsplatserna tittar jag pa hur foretaget
kan hantera specifika risker eller nagon sérskild situation, beréttar
Ann-Charlotte Rand.

DEN SISTA MARS 2016 tridde en ny foreskrift i kraft fran
Arbetsmiljéverket rérande organisatorisk och social arbetsmiljo.
Sedan dess har tre foreldsningar hallits med temana 6verbelastning
som leder till stress, arbetstiders inverkan pa hilsa samt krinkande
sirbehandling (mobbing).

- Det har glddjande nog varit ett stort intresse for detta. Bygg-
arbetsplatser har ofta stor tidspress och det giéller att ha en upp-
mirksam och kompetent arbetsledning samt en vilja att omsétta
teori i praktisk verklighet for att kunna skapa en god arbetsmiljo.
Alla maste ta ansvar och bidra till denna kunskap och visa att
fragorna ér viktiga for hela organisationen, konstaterar Ann-
Charlotte Rand.



prioriterade fragor for oss
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Fallolyckor tema for sékerhetsdagen

Varje ar arrangeras en sdkerhetsdag som syftar till att
lyfta ett specifikt riskomrade inom bygg- och anlagg-
ningsbranschen. 2016 var temat fallolyckor, den tredje
vanligaste olyckstypen - och den med allvarligast
konsekvenser.

DEN 28 APRIL ANORDNADES siikerhetsdagen om fallolyckor.
Dagen inleddes med en informationstriff om temat och
dédrefter genomfordes ett studiebesdk pa en arbetsplats
dér representanter for foretaget intervjuades om hur de
arbetar med just dessa risker.

- Vijobbade med fallolyckor nationellt inom hela Sveriges
Byggindustrier under 2016 eftersom det dr den risk som
har allvarligast konsekvenser och dessutom &r den tredje
vanligaste olyckstypen, berittar Ann-Charlotte Rand,
arbetsmiljoradgivare pa Sveriges Byggindustrier Ost.

FOR 2017 AR TEMAT pakorningsolyckor, ett viktigt imne
eftersom denna risk forekommer pa alla typer av arbets-
platser. Upplédgget fér 2017 ir att medlemsforetagen ska
inspireras att halla sin egen siikerhetsdag.

- De tidigare gangerna har féretagen kommit till oss,
men nu ir férhoppningen att féretagen ska halla sin egen

temadag ute i den egna verksamheten och att vi pa Sveriges
Byggindustrier Ost ska delta pa en eller tvé platser i regionen.
Vivill ocksa uppmuntra féretagen att anvéinda checklistan som
tas fram infor varje sdkerhetsdag, siger Ann-Charlotte Rand.

2017 &r temat pakorningsolyckor.
Forhoppningen att foretagen da ska halla sin
egen temadag ute i den egna verksamheten.

ANN-CHARLOTTE RAND, ARBETSMILJORADGIVARE PA SVERIGES BYGGINDUSTRIER OST.
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KOMPETENSFORSORINING

Byggbranschen ar beroende av god
atervaxt, darfor ar kompetensforsorjning
en oerhort viktig del av arbetet.

Kompetensforsorjning oc

)

Jag tror att det ar nyttigt for eleverna
att komma ut i verkligheten tidigt och
lata dem se bredden pa branschen.

ERIKA HANN, ANSVARIG FOR KOMPETENSFORSORINING
PA SVERIGES BYGGINDUSTRIER OST.

Erika Hann (tv) och Birgitta Wallin (th) arbetar
tillsammans med fragor som ror Ig_ompetensférsﬁrjning
i Sveriges Byggindustrier Region Ost.

Jobbar for en attraktiv byggbransch

Studiebesdk, branschrekommenderade skolor
och samarbete med studie- och yrkesvagledare
ar tre av de viktigaste delarna i arbetet med
kompetensforsorjning. Dagens skolungdomar
ar framtidens arbetskraft och att branschen ar
attraktiv &r avgérande for atervaxten.

ANTALET SOKANDE TILL bygg- och anldggningsprogrammet har
halverats pa fem ar. Mjligen beror det pa en alltfér ensidig
negativ bild av branschen - nagot som Erika Hann, ansvarig
pa Sveriges Byggindustrier Region Ost, vill rada bot pa.

- Byggbranschen &r sa mycket mer &n svartarbete, macho-
kultur och olyckor. Att jobba inom byggsektorn innebér att
ldmna efter sig saker av bestaende virde och kinna stolthet
over att resultatet av ens arbete finns kvar i manga ar.

Erika Hann aker tillsammans med yrkesarbetare och
arbetsledare ut till grundskolorna, framférallt arskurs atta och
nio, pa sa kallade orienteringsdagar. Dér beriittar de om bygg-
branschen, om vilka olika yrken som finns och vad de innebir.

EN ANNAN VERKSAMHET som syftar till att fa elever att intres-
sera sig for branschen #r de studiebesék som arrangeras pa
olika arbetsplatser.

- Detta ir ett projekt som vi har jobbat med i cirka tva ar
och malgruppen ir elever i arskurs sex till nio. Upplégget ér
att skolor far boka studiebesok, direfter kommer en buss och
himtar eleverna vid skolan och kér dem till arbetsplatsen,
siger Erika Hann.

VAL PA ARBETSPLATSEN far eleverna triffa en platschef som
berittar om byggarbetsplatsen och vad de gor dir, en yrkes-
arbetare berittar om sitt yrke och vad han eller hon har for roll
pa arbetsplatsen samt en arbetsledare som beréttar om sina
uppgifter. Ibland medverkar dven en elev i LIA (ldrande i arbete)
fran yrkeshogskolan - da brukar fokus ligga pa framtidsplaner
och vad de ldr sig pa de respektive utbildningarna.

- Vissa foretag har sjilva kontakt med skolor och erbjuder
studiebesok, malet dr att det ska vara som ett sjilvspelande piano.
I andra fall hor foretagen av sig till Sveriges Byggindustrier
som sitter féretagen i kontakt med skolorna, forklarar Erika
Hann och tilldgger:

- Jag tror att det &r nyttigt for eleverna att komma ut i verk-
ligheten tidigt och lata dem se bredden pa branschen. Ofta &r
deten positiv stimning pa byggarbetsplatser och det ér ett bra
forum att marknadsfora sigi eftersom manga elever funderar
6ver vad de vill jobba med i framtiden.



NATIONELLA RADGIVNINGEN

Nationella radgivningen startades
2016 och ska ge medlemmarna

battre service.

radgivning till medlemmarna

FOTON: ROSIE ALM

Helena Alkhamisi

Jenny Roos Madeleine Liljeberg

Martin Hjort, arbetsrattsjurist Iman Bayazi, arbetsrattsjurist

Nationella radgivningen ger battre service

RADGIVNINGEN

+46 10 451 64 80

Helena Alkhamisi, foretagsradgivare kollektivavtal och arbetsriitt, ir en av
fyra telefonradgivare i Sveriges Byggindustrier Region Ost.

VARFOR STARTADES RADGIVNINGEN?

- Viville férbittra servicen till vara medlemmar och 6ka tillgéingligheten.
Genom att radgivarna viker ett par dagar i manaden da de enbart svarar i
telefon far vi fullt fokus pa det och svaren blir ocksa bittre och bittre i takt
med att vi fyller pa var kunskapsbank.

PA VILKET SATT BLIR MEDLEMSNYTTAN STORRE GENOM DEN?

- Radgivningen ger goda mojligheter till uppféljningar, inte minst

genom att vi kan erbjuda infotriffar och utbildningar i de imnen som
medlemmarna fragar mest om. Dessutom har vi en FAQ pa Byggplatsen
(medlemssidan bakom inloggning pa sverigesbyggindustrier.se) som
utvecklas kontinuerligt. Det fors dven statistik 6ver vilka fragor som dyker
upp nir pa aret, vilket gor att vi ir extra forberedda pa dem.

HUR MANGA HOR AV SIG?

- Det #r villdigt olika, vissa dagar ir det jattemycket, andra dagar mindre.
Men jag uppskattar det till cirka 15-20 samtal och mejl per dag.

VILKA AR DE VANLIGASTE FRAGORNA?

- Fragor som ror anstéllningsférhallanden, underentreprenorer,
reseersittning och semester.

HUR MANGA AR NI SOM SVARAR | TELEFONEN?

- Vidr fyra ordinarie radgivare och tva reserver som sitter i jouren fran

Sveriges Byggindustrier Region Ost. I hela riket ir vi totalt cirka 25 stycken.

Den 1 november 2016 invigdes Radgivningen, Sveriges Byggindustriers rikstdckande
telefonjour som besvarar medlemmarnas fragor. Syftet ar 6kad tillganglighet och att
alla medlemmar ska fa samma svar - oavsett var i landet de bor.

Informationstraffar

med studie- och yrkesvagledare

Sveriges Byggindustrier Region Ost bjuder in studie-
och yrkesvéagledare fran grundskolor till informations-
traffar med syfte att beratta om vad branschen
erbjuder.

- Alla hogstadieelever kommer att traffa studie-
och yrkesvagledare infor gymnasievalet. Om vi har
traffat dem innan dess kan de ge en mer rattvisande
bild av byggbranschen. Férhoppningsvis kan detta
ger fler sokande - i basta fall till vara bransch-
rekommenderade skolor, sager Erika Hann.

Branschrekommenderade ar de skolor som upp-
fyller vissa av branschen uppstallda kriterier. Tanken
ar att dessa skolor ska vara medlemsféretagens
framsta rekryteringsbas och att eleverna har far
ratt kunskaper infor arbetslivet.

- Syftet med branschrekommenderade skolor ar att
tydliggéra branschens férvantningar pa skolorna och
bidra till att utveckla undervisningen sa att alla elever
far en utbildning med god kvalitet.




BFOK

BFOK &r ett lednings- och produktcertifieringssystem som stéller krav pa
kvalitet, miljo och arbetsmiljo. Det fungerar pa samma satt som en ISO-certifiering,
men systemet ar direkt anpassat for foretag i byggbranschen, oavsett storlek.

2l= QI 6r hogre kvalitet

MER OM BFOK

BFOK &r ett lednings- och produktcertifieringssystem
som har funnits sedan ar 2000. Systemet stéller krav
pa kvalitets-, miljé- och arbetsmiljé och togs fram av
Stockholms Byggmastareforening i samarbete med
foreningens medlemsféretag och sakkunniga. Varje
foretag bygger sitt system utifran BF9K-systemets krav
sa att det passar den egna verksamheten.

En barande del i systemet &r att det finns krav pa
kontroller i projektet som Gverensstammer med
gallande samhallskrav i PBL, BBR, BKR, Miljébalken och
Arbetsmiljclagen. Syftet med BFOK ar att dokumentera

for bestallaren hur foretaget uppfyller de krav som stalls
betraffande kvalitet, miljé och arbetsmilj6. Det fungerar
pa samma satt som en ISO-certifiering, men systemet

FOTO: MATS AASMAN

ar anpassat for foretag i byggbranschen, oavsett storlek.

Karl-Johan Brannstrom blev ny ordférande for
BFOK-utskottet hosten 2016. Han ser fram emot
att jobba for att annu fler foretag ska certifieras
enligt systemet och visionen ar att BFOK ska hoja
kvaliteten och seriositeten pa hela branschen.

KARL-JOHAN BRANNSTROM jobbar till vardags som kvalitets-
chef pa Dipart (som ér ett BF9K-certifierat medlemsforetag)
och hade varit ledamot i BF9K-utskottet i tre ar da han fick
fragan om att ta 6ver ordférandeskapet.

- Som ordférande for utskottet far jag &innu mer inblick i
det arbete som Stockholms Byggmistareférening gor - bade
gillande BF9K och inom andra omraden, séger han.

PA AGENDAN star bland annat att jobba for ytterligare medlems-
nytta genom exempelvis digitalisering och uppdaterade mallar
for systemet, samt att sprida budskapet om vad en certifiering

faktiskt innebdr.

- Just nu arbetar vi med att utvirdera certifieringsreglerna
och ta standarden vidare, kanske ska den bli branschover-
skridande, siiger Karl-Johan Brinnstrom och tilligger att en
certifiering enligt BFOK ger det egna foretaget stora fordelar
iform av ordning och reda:

- Kravenistandarden gor att foretaget behéver ha en god
dokumentation vilket innebér att man kan f6lja upp den egna
verksamheten systematiskt. Hjdlp med mallar, produktions-
dokument och ledningsdokument underléttar ocksa.

DESSUTOM GER BF9K ett forsprang i kontakt med bestillare
eftersom certifieringen innebir en kvalitetsstimpel da kont-
rollen sker genom en tredje part.

- BF9K hojer ribban pa branschen, bade gentemot bestillare
och gentemot marknaden. Systemet tar hénsyn till nya lagar
och regler, vilket gor att de certifierade féretagen hela tiden ar
pabanan. Detta ger i sin tur en proffsigare bransch som leder
utvecklingen at rétt hall, slar Karl-Johan Brinnstrom fast.

BF9K INNEHALLER:

m Certifieringsregler

= Total kontrollplan

= Krav pa egenkontroll i projekten
= Krav pa utbildning

= Krav parutiner i projekten

» Krav pa administrativa rutiner

FOTO: FRIDA EKMAN




ENTREPRENADIJURIDIK

Byggmaéstarefdreningens entreprenadjurister har spetskompetens
om affarsjuridik i byggbranschen. De hjalper till med allt fran
radgivning till att vara bitrdde i domstol.

Jurister som sprider kunskap

TVA NYA BOCKER

Under aret har tva nya bécker om entreprenadjuridik
utkommit, »200 fragor och svar om entreprenadjuridik«
och »Entreprenad- och konsultratt«.

FOTO: ROSIE ALM

»200 fragor och svar om entreprenadjuridik« utkom
den 8 april och blev den mest sélda boken pa forlaget Martin Peterson, Maria Andersson och Claes Sahlin.
Svensk Byggtjanst. Férsta utgavan salde slut inom fem
manader och ett nytryck &r bestallt. Nyligen annonserades

att boken blir kurslitteratur pa Stockholms universitet.

Detta kan entreprenadijuristerna
hjalpa till med:

Stockholms Byggmaéstareférening har tagit dver forfattar- m juridisk radgivning m avtalsgranskning

skapet till boken »Entreprenad- och konsultratt« och m juridiskt bitrade vid tvist, = medling

aven i domstol och m rattsutredningar, till
skiljeforfarande

den nionde upplagan gavs ut i manadsskiftet november/

december. Ambitionen ar att boken ska vara lattlast for .
exempel kring hur en

alla som ar intresserade av amnet.

m forlikningsférhandlingar rattsregel ska tolkas.

Byggbranschen representerad i ARN

De fem viktigaste handelserna inom entre-
prenadjuridiken 2016 var den pabdorjade
revideringen av de allmanna bestdmmelserna,
att byggbranschen nu ar representerad i Allménna
reklamationsnamnden (ARN), arbetet med
avstegsproblematiken samt tva nyutgivna
bocker. Claes Sahlin, chefsjurist pa Stockholms
Byggmastareforening, gléads ocksa at att
foreningen lyckats sprida kunskap och dar-
igenom jobba tvisteforebyggande.

VARFOR HAR STOCKHOLMS BYGGMASTAREFORENING
ENTREPRENADJURISTER?

- Entreprenadverksamheten &r komplex och rymmer manga
olika avtalsforhallanden dir man kan ha olika uppfattningar
om innehallet, vilket innebér risk for meningsskiljaktigheter.
Som entreprenadjurister pa Byggmistareforeningen kan vi
jobba forebyggande samtidigt som vi har ett branschansvar

- inte minst eftersom det dr branschen sjilv som har tagit
fram de allminna bestimmelserna (som inte regleras i nagon
lagstiftning).

VAD AR MEDLEMSNYTTAN MED ATT HA ENTREPRENADJURISTER?
- Vibesvarar fragor och dr experter pa omradet. Stora foretag
har ofta egna entreprenadjurister, medan sma- och medelstora
foretag ofta anvinder sig av var hjilp. Ett mal 4r att sprida kunskap
och vi publicerar de vanligaste fragorna pa var webbplats. Vi
erbjuder vara medlemsforetag kostnadsfri radgivning upp till en
timme, och direfter &r vart timpris ldgre 4n externa advokaters.
Sedan i hostas dr byggbranschen representerad, genom Sveriges
Byggindustrier, i Allménna reklamationsndmnden - vilket ger
dnnu béttre forutsédttningar for att kunna jobba for en sund
byggbransch.

VAD GOR NI NAR NI FAR IN ETT ARENDE?

- Om det dr ett enklare drende kan vi svara per telefon eller
mejl. I mer komplicerade fall tréffas vi och gar igenom érendet.
Vi kan limna ett sakkunnighetsutlatande i fragan eller driva
drendet hela viigen upp i domstol som ombud f6r klienten.

Om tva medlemsforetag tvistar med varandra kan vi gé in och
medla och lotsa dem vidare till andra juridiska ombud.




AVSTEG FRAN AB OCH ABT

Entreprenadutskottet bevakar hur
de allmanna bestammelserna efterlevs och
vad avstegen far for konsekvenser.

vsteg fordyrar byggandet
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DETTA AR AB OCH ABT

m AB &r standardavtal inom byggsektorn och
forkortningen star for »allméanna bestammelser«.

m Bestammelserna tas fram gemensamt av bestéllar-
och utférarsidan. Det ar Byggandets kontrakts-
kommitté (BKK) som ansvarar for standardavtalen.

= Med avsteg menas att de allmanna bestammelserna
inte foljs fullt ut, utan att egna tillagg aven reglerar
avtalet mellan bestéllare och entreprenor.

Claes Rising, en av initiavtivtagarna till rapporten »Vad kostar avstegen«
som Stockholms Byggmastareforening producerade 2016.

Under 2016 utkom rapporten »Vad kostar - Visom arbetar som entreprendrer upplever det som ett

avstegen?« som granskar vilka konsekvenser problem att AB inte f6ljs fullt ut. Vi i entreprenadutskottet ville
d ° dant fran de allma undersoka vad avstegen kostar och det kéindes angeléget att lata
€ manga undantagen iran de alimanna en oberoende analytiker gora rapporten sé att den inte riskerar

bestémmelserna far for byggbranschen. att upplevas som en partsinlaga, siiger Claes Rising.

Hogre priser, sémre konkurrens och fler

tvister ar négra av rappo rtens Sl utsatser. DEN 9 DECEMBER holls ett rundabordssamtal med anledning av
rapporten, dir bade byggherrar och entreprenorer medverkade.

STOCKHOLMS BYGGMASTAREFORENINGS entreprenadutskott - Gladjande nog vill byggherrarna ha fortsatta diskussioner

har som uppgift att bland annat titta pa hur standardavtalen om dessa fragestillningar med oss, vilket ger oss ett forum for

efterlevs och fungerar. Eftersom en revidering av de allménna att finna bra l16sningar.

bestimmelserna (AB) har inletts ville de titta nirmare pa
vad avstegen fran dessa far for konsekvenser, inte minst for
medlemsforetagen.

- De stora entreprendrerna blir allt duktigare pa att ta betalt
for risk och de mindre entreprenérerna avstar fran att ligga
anbud. Detta leder till simre konkurrens som i sin tur leder
till hogre priser. Vi férdyrar byggandet i onddan, det r min
uppfattning, siger Claes Rising, ordférande i entreprenad-
utskottetet 2016, senior radgivare pa Peab och en av
initiativtagarna till rapporten »Vad kostar avstegen?«.

DE ALLMANNA BESTAMMELSERNA har tagits fram av bygg-
branschens olika parter och kan i huvudsak ses som ett
riskfordelningsdokument. Avsteg handlar i grunden om att
man vill skjuta 6ver risken fran byggherre till entreprenér
och tillimpningen grundar sig manga ganger pa okunskap.



HANS EKESTANG

FOTO:

UTSKOTTEN

Foreningens alla utskott, som bemannas av personer
fran medlemsforetagen, ar stodet i branschfragorna som
Stockholms Byggmastareférening driver.

Uppdrag for medlemmarna

FAKTA UTSKOTTEN

m Utskotten &r sammansatta av medarbetare
i ledande befattning fran medlemsféretagen
samt en sekreterare fran féreningen.

m Utskotten arbetar pa styrelsens uppdrag med
intressebevakning pa respektive specialomrade
och verksamheten omfattar kontakter med
politiker, myndigheter och bestallare.

m Utskotten arrangerar konferenser, frukostméten
och seminarier, behandlar remisser och utarbetar
debattartiklar.

8 BRANSCHUTSKOTT

= BFOK

= Bostad
Egenféretag
Entreprenad
Konsumententreprenad
LOU
ROT
Teknik och miljo

Privata byggen fokus for nytt utskott

Under 2016 skapades konsumententreprenad-
utskottet och som namnet antyder ska det jobba
med fragor som ror byggarbeten dar privat-
personer ar bestallare. Samuel Bardh, Gardets
bygg AB, ar ordférande fér det nya utskottet.

HUR HAR DET FORSTA ARET VARIT?

- Det har varit jatteintressant! Det finns mycket att ta tag i,

inte minst eftersom den hiir typen av bestillare ofta saknar
fackkunskap. Det stiller krav pa tydlighet fran foretagens sida
och en avutmaningarna bestar i att hitta ett sitt att tala samma
sprak. Vi kan inte nog understryka vikten av att vara 6verens
innan arbetet paborjas och ha skriftliga forfragningsunderlag,
hellre in muntliga som oftare leder till missforstand. Att arbeta
inagons hemmiljo innebér forstas ocksa att man som byggare
maste visa sirskild hansyn.

VILKA FRAGOR HAR NI ARBETAT MED?

- Vihar arbetat med fyra olika fragor som alla handlar om att
betona vikten av en seriés entreprendr. Vi har jobbat med infor-
mation till konsumentvigledare, information till medlems-
foretagen, att stirka och formedla virdet av medlemsskapet i

branschorganisationen och BF9K samt tagit fram dokument
och listor som kan vara till hjilp for medlemsforetagen vid
konsumententreprenader.

VAD AR MEDLEMSNYTTAN MED DET HAR UTSKOTTET?

- Vart arbete i utskottet stérker medlemsforetagen och gor
dem mer attraktiva dn de som inte &r anslutna. Vi har tagit fram
material som stod for att undvika de vanligaste konflikterna,
arrangerat en kurs och hallit vilbesokta frukostméten. Det ir
framfor allt mindre foretag som berérs av de hir fragorna och
utskottet skapar en gemenskap som gor att de sma foretagen
kdnner sig mindre ensamma.

VARFOR TROR DU ATT AMNET ENGAGERAR?

- Jagtror att det ligger ett stort virde i de &mnena som vi tar upp,
inte minst pa frukostmoétena. Bland annat har Skatteverket
besokt oss och pratat ROT-avdrag. Vi har tillsammans med
Villadgarnas riksférbund och Allménna reklamationsndmnden
lyft de vanligaste fragorna och fallgroparna i en konsument-
entreprenad. Konsumententreprenader dr en stor marknad
med kopstarka kunder och det ér viktigt for vara medlems-
foretag att vara attraktiva pa den - inte minst genom att
konkurrera med kvalitet och kompetens.



MEDLEMSKAPET

Runt 860 bygg- och anldggningsforetag ar medlemmar
i Stockholms, Sédertélje eller Gotlands Byggmastareférening
och Sveriges Byggindustrier Ost.

Medlemsnyttan ar det viktigaste

Som medlem far du:

m Moijlighet att paverka branschens utveckling.
m |6pande information om aktuella fragor.

m Kostnadsfri radgivning vid lokala fackliga
tvister och férhandlingar.

Kostnadsfri entreprenadjuridisk radgivning
(60 min) och rabatterad juridisk hjalp.

15% rabatt pa féreningens kursutbud.
Informationstraffar och natverk.

Storkundsavtal och rabatter.

Elisabeth Martin, vd fér Stockholms Byggm'g'_stareférening
och regionchef for Sveriges Byggindustrier Ost.

MEDLEMSSTRUKTUR STOCKHOLMS BYGGMASTAREFORENING har funnits sedan den 17 juni

1889, da Stockholms frimsta byggmastare traffades pa Hotel du Nord
vid Kungstridgéarden for att bilda féreningen. Initiativet togs efter den
stora murarstrejken samma ar och sedan dess har byggarna i Stockholm
arbetat tillsammans for en sund byggbransch. Stockholms Byggmaéstare-
forening dr alltsa en organisation med drygt 125 ars erfarenhet.

ATT ERBJUDA MEDLEMMARNA ett virdefullt medlemsskap dr den frimsta
malsittningen fér Byggmistareforeningarna och Sveriges Byggindustrier.

DEN SOM AR MEDLEM far tillgang till ett stort ndtverk inom byggbranschen,
infotriffar med foreldsningar om aktuella #mnen och andra typer av méten
diar medlemmarna kan triffas och utbyta erfarenheter.

MEDLEMMARNA KAN OCKSA GA nagon av de cirka 30 kurser som
Stockholms Byggmistareforening erbjuder, framtagna och skriddar-

W 1-5anstillda M 6-10 anstsllda 1 10-15 anstllda sydda for att passa byggbranschen. Medlemmarna kan 6ka l6nsamheten
isina foretag genom certifiering med BF9K. Entreprenadjuristernas
expertkompetens inom byggjuridik dr mycket efterfragad.

[l 16-50 anstdllda M 50-249 anstédllda W >250 anstéllda

BYGGMASTAREFORENINGEN OCH SVERIGES BYGGINDUSTRIER #r ocksa
nya medlemmar starkt engagerade och padrivande inom fragor som bidrar till att utveckla
under 2016. branschen. Just nu ir ett av de storsta utmaningarna att verka for en sund
byggbransch dir det rader konkurrens pa lika villkor.
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| var verksamhet 19T weiiiE

Som medlem maste du:

Betala medlems- och serviceavgifter.

Tillampa Sveriges Byggindustriers
kollektivavtal och IDO6.

Ha en godkand revisor/auktoriserad
redovisningskonsult och skota foretagets
ekonomi enligt lagar och regler.

Folja foreningarnas stadgar, forordningar
och beslut samt agera sa att féreningarnas
intressen inte skadas.

Folja Samhallsbyggnadssektorns Etiska Regler.
Folja uppférandekoden fér medlemsforetag

som inférdes i juni 2014.

Det finns manga tillfallen fér medlemmarna att triffas, till exempel

FOTO: SOFIA JONSSON

den arliga batuflykten i Stockholms skérgard.
1 88 kurstillfallen 2016.

FOTO: LARS HALLSTROM




SODERTALJE BYGGMASTAREFORENING

Sodertélje Byggmastareférening ar den lokala
branschorganisationen for bygg-, anlaggnings-, och specialforetag
i Sodertalje. Verksamheten praglas av stort lokalt engagemang.

FOTO: PER MIKAELSSON

Till sommaren 2017 kommer attondeklassare erbjudas mojlighet att
praktisera pa byggskola. Bakom initiativet star Sodertélje Byggmastare-
forening, BYN Stockholm Gotland och Sédertalje kommun.

DE TVA SISTA VECKORNA i juni 2017 kommer GYMNASIELARARE KOMMER att halla i

Torekillgymnasiet i Sodertilje att befolkas byggskolan och under den tva veckor

av 18 attondeklassare (nio flickor och nio langa praktiken kommer dven nagra av

pojkar) som ska praktisera pa byggskolan. Sodertilje Byggmistareforenings medlems-

Syftet med satsningen ir att 6ka attrak- foretag att besoka Torekéllgymnasiet for

tionskraften och intresset for branschen. att visa upp sina yrken och ta med eleverna
- Soktrycket pa bygg- och anldggnings- pastudiebesok.

programmet har halverats pa fem ar. - Tanken ir att eleverna ska fa prova

Byggforetagen behover duktig personal paolika arbetsmoment inom bygg och fa

och det dr viktigt att det finns en atervixt bittre insikt om byggbranschens bredd och

av kompetens, siger Erika Hann, ansvarig att det finns manga olika yrken att vilja

for kompetensforsorjning pa Sveriges bland, sdger Erika Hann.

Byggindustrier Region Ost.

FOTON: JESSICA SODERSTROM

HAR AR VINNARNA...

.. itavlingen om Arets byggnadsverk och Arets renovering som arrangeras
varje ar av Sodertélje Byggmastareférening och Sodertalje kommun,

ARETS BYGGNADSVERK 2016 - NIBBLE GARD ARETS RENOVERING 2016 - HALSAN OSTERTALIJE

Juryns motivering: »For att med inlevelse, kunskap, lekfullhet och »For att genom en ny anvandning av en &ldre fastighet, nar férutsattningarna
balans skapa en bra milj6 fér saval kor och méanniskor som hé. i samhallet &ndras, visa pa ett hallbart byggande som vitaliserar sitt nar-
Ett projekt som visar att omsorg om funktionen, sammanhanget, omrade. Ett bra exempel pa hur ndra samarbeten mellan fastighetsagare,
anvandarna och detaljerna kan ge storartad arkitektur i ett till synes verksamhet och konsulter kan ge bade dndamalsenliga och tekniskt
vardagligt sammanhang.« avancerade lokaler med en egen pragel.«

Bestallare: Nibblestiftelsen. Arkitekt: Pietsch Arkitekter och Asante Bestallare: lvarsson i Ostertalje KB. Arkitekt: Diabas arkitekter AB. Delad
arkitektur Entreprendr & design. Entreprenér Sjétorps Bygg AB. entreprenad: Snickarteamet i Taby AB, Skandinavisk EI & Automation Kontroll AB,
BT Ror Service/Piomar AB, BRIAB/LIBA Entreprenad AB.



GOTLANDS BYGGMASTAREFORENING

Gotlands Byggmastareférening ar den lokala
branschorganisationen for bygg-, anlaggnings- och specialféretag
pa Gotland. Verksamheten praglas av stort lokalt engagemang.

Under aret bildades ett lokalt natverk pa Gotland for BBIS, Byggbranschen i samverkan. Den 26 maj
holls ett seminarium i Visby dar Skatteverket, Ekobrottsmyndigheten, IDO6 och Ren Byggbransch
medverkade. Fragor som ror sund konkurrens och bekdmpning av brottslighet inom branschen
avhandlades. Dessutom anordnades en politikerlunch under Almedalen med samma tema.

- Arbetet syftar till att fa till en seri6s bygg-
bransch genom att 6ka medvetenheten om
svartarbete och att sprida information om
hur man kan kinna igen oegentligheter.
Under detta férsta ar pa Gotland har mycket

— Positivt dr att det dr littare att kontrollera svartarbete pa
en § eftersom det ror sig om en tydligt avgrinsad och relativt
liten yta med fa invanare. Det mérks tydligare néir nagon
utifran etablerar en verksamhet, konstaterar Hans Akerlund.

som kursledaren var val
insatt i var bransch blev
exemplen konkreta och innehallet utgick
ifran den verklighet som vi verkar inom.
Dessutom var upplagget mycket bra,

med tydligt avgréansade block och en egen

Per Stephani

och vem som &ger de olika punkterna.

HUR VIKTIG VAR COACHNINGEN?

- QOerhort viktig. Oavsett vad du vill féréandra
ar det viktigt att formedla detta till ndgon
annan, eftersom det &r nér du satter ord

=
; av arbetet handlat om att utbilda medlemmar
§ ochbestillare av byggtjénster om vad som BBIS STAR FOR Byggbranschen i samverkan och
o préglar kriminell verksamhet inom branschen, bestar av arbetsgivarorganisationer och fackférbund
Hans Akerlund siger Hans Akerlund, foreningschef Gotlands inom byggbranschen.
Byggmistareforening:
Kurs i ledarskap b ’
Per Stephani, vd Nybergs Entreprenad  handlingsplan med stéd av en coach fran pa dina mal och uttalar dem som de blir
AB och ordférande fér Gotlands Bygg- ~ det egna foretaget. Handlingsplanen satte verklighet. | ar var vi tre frdn Nybergs som
mastareférening, blev diplomerad en positiv press pa att géra de mal som gick kursen och vi coachade varandra efter
BLI-ledare under aret som gick. For satts upp till nasta gang. varje utbildningstillfalle. Tanken &r att vi
frsta gangen arrangerades kursen pé som redan &r diplomerade blir coacher at
G o VAD GAV KURSEN DIG? de nya som ska ga kursen under 2017. P4
otland och nu star det klart att den ) ) ) o mpigo o i
. - Det gav mig nya verktyg att jobba med i sa satt far vi ateruppleva detta igen!
kommer att ges igen 2017. . ; ;
de dagliga utmaningarna. Jag tanker exem-
pelvis pa amnet »Det svara samtalet« dar
BERATTA vi fick ldra oss praktiska aspekter kring hur BLI LEDARSKAPSPROGRAMMET
OM KURSEN! det bor laggas upp och att prata i jag-form BYGG SPECIAL
§ - Vi var cirka tolv och inte gmma sig bakom féretaget. Pa vart o
5 kursdeltagare fran fyra foretag har vi till exempel férandrat vart Byggbranschens qu_arskap"smsfutut (BL) och
& féretag som traffades satt att arbeta med moten och &r numer S}ockhoﬂlms Byggmastareforening samavrbetar
3 en gang i manaden mycket tydligare med om det ar ett infor- f<?r att fa fler chefer att fatsa"pa utveckllrlg av
g under ett ars tid. Efter- mations-, diskussions- eller beslutsméte sin ledarroll. BLI:s kur"s ar skraddars;:dd for
= byggbranschen och I6per under ett ar.

Vid varje utbildningstillfalle (totalt tio stycken)
diskuteras tva @mnen, daribland: effektiv delegering,

professionellt kundbemdtande, roligare och
effektivare maéten, att tala infor publik.



FAIR PLAY BYGG

| arbetet for en sund byggbransch med
konkurrens pa lika villkor har Fair Play Bygg blivit en viktig
del for att komma till bukt med oseritst foretagande.

Fair Play Bygg - jobbar med tips

Medlemsnyttan med vart arbete

ar kampen foér en bransch med
konkurrens pa lika villkor. De
samhalleliga vinsterna, bade vad
galler 6kade skatteintakter och att
brottslingar doms, tjanar alla pa -
bade i och utanfér byggbranschen.

PETER LEANDER (TH), SOM ARBETAR MED FAIR PLAY
BYGG TILLSAMMANS MED PERNGVAR OSTBLOM (TV).
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Projektet Fair Play Bygg startades i februari

2016 och har under det forsta aret tagit emot och
bearbetat 106 anmalningar, varav 42 har lamnats
over till berorda myndigheter. De flesta drenden
ror svartarbete, men bland tipsen finns dven
grovre brottslighet.

PETER LEANDER, JOURNALIST, OCH PERINGVAR OSTBLOM, tidigare
sikerhetsansvarig pa Svenskt Niringsliv, arbetar tillsammans
med Fair Play Bygg. Genom webbplatsen med samma namn tar
de emot tips pa misstinkt brottslighet.

- Om vi kommer fram till att tipset rér sig om nagot brotts-
ligt tittar vi nirmare pa anmélningen genom att anvéinda oss
av Oppna och sékra kéllor enligt offentlighetsprincipen. I nio
av tio fall handlar det om svart arbetskraft och da tittar vi
exempelvis pa om arbetsgivaravgifterna stimmer 6verens med
antal personer pa byggarbetsplatsen, siger Peter Leander och
tilligger:

- Eftersom svartarbete handlar om stora pengar ror dessa
anmilningar dessutom ofta information om att ménniskor har
hotats eller till och med dédshotats.

NAR BILDEN AV ARENDET har klarnat gar Peter och Peringvar
vidare till ber6rd myndighet med informationen, oftast Skatte-

verket och Ekobrottsmyndigheten, men det hinder dven
att Polisen kopplas in. Under arbetet med Fair Play Bygg
har flera fall av oldmpliga och till och med olagliga boenden
uppdagats. Ménniskor har flugits in fran dstra Europa,
ivissa fall blivit av med sina pass, och inackorderats i
industrilokaler eller villor.

- Raddningstjinsten berittade fér oss att da de skulle
slicka enbrand i - vad de trodde - en tom industrilokal,
kom det ut tolv byggarbetare. I ett annat exempel hade en
villai Huddinge styckats upp och inkvarterat 20 personer,
bade byggjobbare och flyktingar, séiger Peringvar Ostblom.

UTOVER DE ORATTVISOR enskilda individer utstar drabbas
ocksa samhiillet av kriminalitetens konsekvenser.

- Vivill forstas att vart arbete leder till att de som har
begatt brott blir upptaxerade och démda. Nir vi verkar for
att branschen ska bli sundare bidrar vi ocksa till att stéra
kriminell verksamhet, séiger Peter Leander.

INTE SALLAN AR DET de svart anlitade byggarbetarna sjilva
som anmiler foretaget - for att de inte fatt sin 16n, blir
trakasserade pa arbetsplatsen eller helt enkelt foredrar att
jobba vitt. En utomstaende allménhet kan se indikatorer
pabrottslig verksamhet genom att exempelvis arbetarna
saknar skyddsutrustning, arbetsplatsen &r vildigt stokig
och att det jobbas pa udda tider.



fOr en justare byggbransch

PER MIKAELSSON

FOTO:

PETER OCH PERINGVAR ser det som sitt frimsta uppdrag att
hjélpa berérda myndigheter med underlag. De samarbetar
med olika sikerhetsbolag och i projektet finns &ven person-
skydd foér uppgiftslimnare som hotas till f61jd av att de
bidragit med kénslig information.

- Vigor en avancerad brottsanmilan for att den aktuella
myndighetens startstricka ska bli sa kort som mojligt.
Vioppnar dorren till branschen och séiger »detta vet vi
om, hjélp oss att komma till ritta med problemen, siiger
Peringvar Ostblom.

PETER OCH PERINGVAR ser att de positiva aspekterna av att
Sverige ir ett foretagarvinligt land, ocksa kan underlitta
for oseriost foretagande om de inte kontrolleras. Dirtill,
menar de, innebar manga nivéaer i entreprendrsledet att
kravet pa kontroll 6kar for att befintligt regelverk ska
efterlevas.

- Medlemsnyttan med vart arbete dr kampen for en
bransch med konkurrens pa lika villkor. De samhilleliga
vinsterna, bade vad giller 6kade skatteintikter och att
brottslingar doms, tjdnar alla pa — bade i och utanfor
byggbranschen, siger Peter Leander.

- o

FAIR PLAY BYGG

Fair Play Bygg startades 19 februari 2016 och planeras
i denna fas att paga till och med 2019.

Det ar ett gemensamt projekt mellan Stockholms
Byggmastareférening och Byggnads Stockholm-Gotland
- som vardera arligen finansierar med 1,5 miljoner kronor.

Fair Play Bygg samverkar med flera olika myndigheter,

bland annat Ekobrottsmyndigheten, Skatteverket och Polisen.

Pa www.fairplaybygg.se finns ett anmalningsformular dar

man anonymt kan tipsa om misstankt brottslig verksamhet
inom byggbranschen.
Tipsen kan exempelvis gilla:

Fusk med arbetsgivaravgifter Korruption

Mutor Skattefusk
Utpressning Bedragerier
Svartarbete Medarbetare utan

Organiserad svart arbetskraft arbetstillstand

anmalningar till webbplatsen

www.fairplaybygg.se under 2016.
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RATT KURSER FOR BYGGBRANSCHEN

En av de populdraste medlemsférméanerna i Byggmastareféreningarna
ar kompetensutveckling i form av kurser - kurser som star sig starka
i konkurrensen och ar specialanpassade for byggbranschen.

Manga kurser att valja pa

FOTO: LARS HALLSTROM

FOTO: ROSIE ALM

Medlemmarna paverkar kursutbudet

For Henrietta Ludwig, kursansvarig pa Stockholms

Byggmastareforening, star medlemsnyttan i fokus
nar nya kurser tas fram.

Henrietta Ludwig

HUR UTVECKLAR NI KURSERNA?

- Vibérjar alltid med en idé om nagot vi

vill gora. Ibland kommer idén fran ett med-
lemsforetag, fran en forelésare eller som ett
resultat av nya regler i branschen. Jag brukar
exempelvis besoka vara olika utskott for

att hora vad som dr aktuellt, gora omvirlds-
bevakning och lyssna in tips pa frukost-
seminarier. Nir vi har bestidmt vilken kurs

som ska genomforas ser tillvigagangssittet lite olika ut, men

oftast intervjuar jag personer som ir verksamma inom det

aktuella omradet for att finga upp vad de anser vara viktiga

moment i kursen. Dérefter 1imnas en kravspecifikation till

foreldsaren som tar fram kursinnehallet och slutligen kan

medlemsforetagen anméla sig och ga kursen.

VAD AR MEDLEMSNYTTAN MED ATT HA KURSER PA
BYGGMASTAREFORENINGEN?
- Var kursverksamhet ir inte vinstdrivande, vilket innebér

fordelaktiga priser for kursdeltagarna och att medlems-

foretagen kan paverka kursutbudet. Jag brukar férsoka triiffa
nya medlemmar och uppmuntra dem att komma till mig med
onskemal om kurser.

HUR KVALITETSSAKRAS KURSERNA?

- Iden man jag har mojlighet deltar jag sjélv i utbildningen.
Efter att en kurs avslutats genomfors alltid utvirderingar och
ibland ringer jag runt till nagra av deltagarna for att fa mer
information om vad som kan bli bittre.

Kurser under 2016

» Den mest populéra kursen: »Heta arbeten«
Totalt antal kursdeltagare: 2 783
Totalt antal kurstillfallen: 188

» Antal kurser i utbudet: cirka 30 (nagra
i samarbete med andra aktérer)

v

v

» Nya kurser under 2016: PBL for specialforetag,
Installationssamordning och BAS P och U:
byggarbetsmiljdsamordning uppdateringskurs




NOTISER

ROT-priset, Open House Stockholm
och Bostadsforum har varit valbestkta och
uppskattade evenemang under aret.

Nagra av hojdpunkterna 2016

Premiar for Open House
Stockholm

AR 2016 kKoM DET virldsberomda konceptet Open House

till Stockholm. Festivalen hade premiir den 7-8 oktober och
Stockholms Byggmistareférening ér en av fem partners.
Allménheten bj6ds in till gratis guidade visningar av stadens
mest spannande byggnader och platser.

BESOKARNA KUNDE bland annat kika in bakom kulisserna
i Nya Carnegiebryggeriet, blicka ut 6ver Stockholm fran toppen
av Tidningshuset, besoka reaktorhallen pa KTH dér Sveriges
forsta kirnreaktor fanns och ga pa foreldsningar.

- Open House Stockholm &r ett utmirkt sétt att visa
hur spannande byggbranschen ér och vi hoppas att evene-
manget kan inspirera unga att vélja en utbildning inom bygg.
Festivalen innebér en fantastisk mojlighet for vara medlems-
foretag att marknadsféra sina projekt och bjuda in allménheten
att deltaiden viktiga dialogen om byggandet i staden, séiger
Elisabeth Martin, vd for Stockholms Byggméstareférening.

BERGRUMSGARAGET VANN
ROT-PRISET 2016

Fér forsta gangen vann ett garage Stockholms Byggmastare-

forenings ROT-pris. Vin & Sprits gamla lager- och produktions-
lokaler i Arstadal har forvandlats till ett gigantiskt underjordiskt
garage som kommer att rymma drygt tusen fordon samt lokaler
om 6 000 kvadratmeter fér kommersiell verksamhet. Dessutom

har garaget, utan att ta ny mark i ansprak, méjliggjort byggnation
av cirka 600 fler bostader i omradet Liljeholmskajen.

- Att ett garage vann visar pa ROT-prisets bredd, vilket
kénns roligt och inspirerande. Renovering och tillbyggnad &r en
viktig del av byggbranschen, inte minst nar det galler att skapa
nya bostader i befintliga byggnader, sager Kalle Eriksson,
ordférande ROT-utskottet.

Bestillare: JM AB. Arkitekt: Janark Arkitekter AB.
Entreprenor: JM AB.

Bostadsforum

UNDER 2016 HAR Bostadsforum anordnat tre frukostsemina-
rier: den 6 april, 13 september och 23 november. Temana har
varit »Bygga snabbt, billigt och héllbart - gar det?«, »Hotas
bostadsbyggandet och tillvixten av finansiella beslut?« och
»Arbetskraftsbristen i bostadsbyggandet«.

BOSTADSFORUM ir ett samarbete mellan Stockholms Bygg-
miéstareférening och Kommunférbundet Stockholms Lén.
Samarbetet har funnits i snart 20 ar och syftet ér att lyfta fram
fragestillningar for bostadsbyggandet i linet som ar gemen-
samma fér bade kommunerna och byggbranschen. Bostads-
forum &r ocksa en métesplats dér olika aktorer inom politiken
och byggbranschen kan triffas och nétverka.

Regeringens samordnare presenterar sitt uppdrag. FoTo THERESA WAN NG

19



Ovan: Peringvar Ostblom och Peter Leander arbetar

med Fair Play Bygg for en justare byggbransch. Pa webb-
platsen www.fairplaybygg.se finns ett anmalningsformular
for misstankt brottslig verksamhet inom byggbranschen.
Foto: Nicole Kling

Ovan till hoger: Arbetsmiljo och sakerhet ar prioriterade
fragor. Var kurs i hjart- och lungrdddning raddar liv.
Foto: Lars Hallstr6m

Spelet »Ansvarsfullt byggande« kan anvandas av féretag
for att starta och vidareutveckla diskussionerna om det
egna arbetet med hallbarhetsfragor. Foto: Theresa Wan Ng
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